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Pays voironnais

Smoc industries reconduit son projet de 
formation - recrutement
Pour développer son activité tout en restant ancrée dans le territoire, la société 
tullinoise Smoc industries, en lien notamment avec l’agence France travail de Voiron, la 
Maison de l’emploi du Pays voironnais et le pôle formation de Moirans, reconduit son 
projet de formation-recrutement.
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Pas moins de 42 personnes ont assisté à la réunion de présentation du projet formation recrutement. 
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En savoir +

recruter au local en proposant d’accompagner des parcours de reconversion choisis 

et de transmettre ses savoir-faire industriels au service d’emplois durables et 

qualifiés.

Dans ce cadre, en partenariat avec l’agence France travail de Voiron, la Maison de 

l’emploi du Pays voironnais, l’Union des industries et métiers de la métallurgie et le 

Pôle formation Isère de Moirans, la PME a décidé de reconduire son projet de 

formation-recrutement à destination de demandeurs d’emploi disposant d’une 

première expérience dans l’industrie, et souhaitant s’investir dans une démarche de 

reconversion et de transfert de leurs compétences vers les métiers de l’usinage, et 

notamment de la rectification.
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Dans ses locaux, elle a ainsi réuni dernièrement une quarantaine de personnes 

venues s’informer sur ce projet de recrutement et de formation proposé par l’unique 

fabricant français d’outils de brochage “pied de sapin” pour l’industrie 

aéronautique, l’énergie et la défense.

Publicité

Après avoir suivi un processus de sélection mêlant visite d’entreprise, séance de 

recrutement par simulation, tests de mathématiques et de trigonométrie puis 

entretiens, les candidats intégreront une formation de 330 heures dispensée par le 

Pôle formation Isère.
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