Tullins

Une rencontre pour faire se concilier emploi Articles les plus lus
. Social
et handicap
C.R.- 18 nov. 2025 a19:20 - Temps de lecture : 2 min Exclusif. « Cet argent nous

sauverait » : la SPA au cceur
d’une bataille d’héritage de
300...

2 Isére. Lyon-Turin : «
Pourquoi
dépenser 30 milliards d’euros
pour gagner une heure et ...

3 Savoie. Ce que ’on sait sur
I’acte I1I des Gilets jaunes
samedi 31 octobre

Entreprises et associations présentes a la derniére rencontre.

La Semaine européenne pour I’emploi des personnes en situation de handicap
(SEEPH) a pour objectif de faire se rencontrer entreprises, politiques, associations,
société civile et bien entendu demandeurs d’emploi en situation de handicap. La
SEEPH est I’occasion de s’interroger sur les différents dispositifs mis en place pour
faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. C’est un

moment d’échange et de partage o I’on peut s'informer et sensibiliser.

Tous les deux ans, la Maison de ’emploi du Pays voironnais et Sud-Grésivaudan
s’engage pleinement dans cette initiative, essentielle pour 1’inclusion
professionnelle. Comme en 2023, la Maison de 1’emploi et la Ville de Tullins
proposent donc un rendez-vous le jeudi 20 novembre a la salle des fétes, autour des
thématiques sociales et sociétales liées a I’emploi et afin de favoriser la rencontre

entre entreprises et demandeurs d’emploi en situation de handicap.

Dans le cadre d’un job dating chacun, avec son CV, pourra rencontrer des recruteurs.
Pour toutes ces personnes dont I’accés a ’emploi reste difficile, compte tenu,
notamment, de la méconnaissance des recruteurs face a la question du handicap,
qui génere encore beaucoup d’idées recues, ce forum sera 1’occasion de mettre en

avant les différents dispositifs existants.

Publicité



Une occasion unique de lever les freins, de favoriser les rencontres et de construire

ensemble un emploi plus inclusif.

Le programme

> Paroles de recruteurs de 13 h 30 a14 h 45 : échanges entre le public et six acteurs

locaux sur les pratiques de recrutement,
> Jobdating multisectoriel , de 15 ha17 h : avec la présence de vingt entreprises.

L'entrée est libre, sans inscription.
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