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Je m'appelle Irmine Dossou, étudiante en Master 1 Communication
d'entreprise, en stage a la Maison de I'Emploi depuis le mois de mai.
Avant d'arriver, je ne savais pas vraiment a quoi m'attendre. Je
connaissais la communication d'entreprise a travers mes cours, mais
pas encore appliquée a une structure comme celle-ci, tournée vers
I'emploi, la formation et l'accompagnement de publics tres
différents. Les premiéres semaines, j'ai surtout observé : qui fait
quoi, comment l'équipe s'organise, quels sont les temps forts du
mois, a qui s'adressent nos actions. Petit a petit, j'ai pris ma place.
Ce qui m'a marquée depuis le début, c'est I'équipe. Conseillers,
fonctions supports , direction : chacun a un réle bien précis, mais
tout le monde avance dans la méme direction, avec une vraie
attention portée aux personnes accompagnées. J'ai vite compris que
la Maison de I'Emploi n'est pas juste une structure administrative,
c'est un collectif qui se mobilise concrétement, sur le territoire ,
pour répondre aux besoins du territoire.

Aujourd'hui, mon quotidien tourne autour de plusieurs missions. Je
concois des supports de communication visuels, photos, vidéos pour
donner a voir ce qui se passe a la Maison de I'Emploi, que ce soit un
atelier, une rencontre avec des entreprises ou un événement sur le
territoire. Je m'occupe aussi de nos publications sur les réseaux
sociaux, ce qui demande de suivre le rythme de l'actualité et de
trouver, a chaque fois, la meilleure facon de raconter une action. Je
participe par ailleurs a la préparation de notre inauguration, un
projet sur lequel je travaille depuis plusieurs semaines maintenant.
Une question me suit depuis le début du stage : que restera-t-il de
mon travail une fois que je serai partie ? Un stage a une fin, mais la
communication, elle, continue. J'essaie donc de construire des outils
simples, que I'équipe pourra reprendre facilement, pour que ce qui a
été mis en place ne s'arréte pas avec mon départ.

Ce que je retiens surtout de ces premiéres semaines, c'est la
confiance qu'on m'a accordée rapidement.

On m'a laissé essayer, proposer des idées, me tromper aussi parfois.

C'est comme ¢a, je crois, qu'on apprend le mieux.

Bonne lecture !

Maison

del E Pl

@ Les images du mois
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Les jeunes a la découverte des métiers de
l'économie solidaire

Un grand merci au Groupe Economique Solidaire
Adéquation de nous avoir ouvert ses portes ce jeudi apres
midi sous la canicule.

Accompagnés par Océane PAIREL avec 8 jeunes suivis par
la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan et 3 stagiaires de seconde
générale, Corinne Gastineau et Clara Calaca ont pu
présenter l'ensemble des activités du groupe : SOLEAL
(association intermédiaire), Les ressourceries de la Buisse
et de Chartreuse, Les emploi verts, la blanchisserie Bleu
Ciel, l'atelier de réparation et de location de vélos Veligood
et Reflex, l'atelier de fabrication de meubles sur la base
d'anciens meubles de bureaux avec les Les Ateliers
Marianne.

De nombreuses opportunités d'emplois pour ceux qui en
sont quelques fois un peu éloignés !

D'ores et déja certains jeunes sont intéressés !

/l\'y' Le chiffre du mois
J-83
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A PARTIR DE 9H45 | |
Temps officiel : 18H



https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/in/oc%C3%A9ane-pairel-2bb0a126b/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/in/corinne-gastineau-b3ab38a3/
https://www.linkedin.com/in/clara-cala%C3%A7a-3b36a4208/
https://www.linkedin.com/company/veligood/
https://www.linkedin.com/company/les-ateliers-marianne/
https://www.linkedin.com/company/les-ateliers-marianne/
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Trois jours pour gagner en confiance et construire son projet

professionnel

Neuf participants du PLIE ont participé a l'atelier "3 jours pour sauter le pas" du 22 au
24 juin.

La majorité du groupe est arrivée le premier jour avec appréhension concernant le
collectif, I'nypothétique obligation de parler de soi, ou encore la crainte pour certains
de refaire ce qu'ils avaient déja connu dans d'autres ateliers.

Le ler jour, les participants ont pu rencontrer Mr Yves BERLIAT, directeur de site pour
I'entreprise CHAUVIN et parrain de I'action "3 jours pour sauter le pas".

Mr BERLIAT a ainsi partagé son parcours professionnel avec les participants afin de
les inspirer et de leur transmettre quelques conseils essentiels a une recherche
d'emploi fructueuse. Ce fut un échange riche au cours duquel les participants ont pu

questionner le parrain et se nourrir de ces expériences partagées. Dars un cadrm corvivao: recp A
Au fil des 3 jours les participants se sont investis avec engagement dans ce parcours. op o aon e rEmplal &
Chacun a su trouver sa place dans le collectif et a pu avancer sur son projet velron
professionnel. 4 e .

Les diverses activités proposées et le collectif ont permis a chacun de gagner en 2rue  -trpo  isere
confiance.

Chaque participant a quitté l'atelier avec un plan d'action personnalisé qu'il pourra %PUHQE

mettre en ceuvre avec son conseiller. &
L'objectif de l'atelier est atteint ! QGID@

Performance RH : Pas de vacances pour les managers !
Notre accompagnement « La Boite a outils du Manager » se poursuit
dans la bonne humeur pour les 8 managers du parcours Performance
RH.
Apres 3 ateliers collectif intenses au mois de juin, le temps est venu des
rendez-vous individuels en entreprise.
' Ainsi, tout au long du mois de juillet, Laetitia DEBERNARDI du Cabinet
Smart RH Solutions ira a la rencontre des managers sur leur lieu de
travail respectif afin de traiter avec eux la problématique ou le chantier
RH qu'ils ont préalablement identifié.
Des managers en poste dans des secteurs différents (Commerce,
Industrie, Formation...) mais avec la méme détermination et la méme
envie : Structurer ses pratiques RH pour accompagner le développement
1 etla performance de leurs équipes et donc de leur activité.
Pour mémoire, cet accompagnement a destination des TPE/PME du
Centre-Isere est mis en ceuvre depuis le début du mois de juin 2026 avec
' le soutien financier de la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes. Cet
accompagnement RH permet aux managers et dirigeants de partager
leurs pratiques et de bénéficier des préconisations et de 'appui RH des
consultants du cabinet sélectionné.
Vous étes dirigeants ou managers, et souhaitez vous aussi bénéficier
d’'un accompagnement RH de proximité porté par la Maison de I'Emploi
et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan,
contactez Olivier Hoenig : olivier.hoenig@paysvoironnais.com

@



https://www.linkedin.com/in/laetitia-debernardi-recruteur/
https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
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Impulse 55 : un accompagnement dédié aux demandeurs
d'emploi de 55 ans et plus : mardi 15 et jeudi 17 septembre

pour s’informer

Vous avez 55 ans ou plus ? Vous étes inscrit(e) a France Travail ?

Vous avez un projet professionnel, une ou plusieurs idées a explorer ou a
consolider ? La Maison de I'Emploi vous propose Impulse 55, un parcours

Maison

“Vous avez 55 ans ou plus et vous étes
inscrit/e) a France Tavail™

“Vous avez un projet et envie de faire le
point sur ves competences, le numerique

d'accompagnement destiné aux demandeurs d'emploi de 55 ans et plus. S aTp s e
. . \ . . . La Maison de [Emploi u ion df nem 1 ur & la
Du 21 septembre au 2 novembre, participez a des ateliers collectifs pour faire Crmonk s
le point sur votre projet, valoriser vos compétences et avancer sereinement e
' . . + les lundis aprés-midi et
vers I'emploi ou la formation. - les jeudis matin

Venez participer a la réunion collective :
Mardi 15 septembre a 14h

Jeudi 17 septembre a 14h Al Maison de [Emploi

a la Maison de I'Emploi - 86 boulevard Denfert-Rochereau a Voiron Bl et
Sur inscription :

Pour le mardi 15 septembre : https: / /emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=609 S

Pour le jeudi 17 septembre : https: //emploi-pvsg.org /agenda/info /?id=610 Snen ' e pampepeperspancumiarmeos < ® 00 o Sup France

Rébunion ou 17 . Travail

Découvrez Coach’Emploi lors de notre réunion d'information

mardi 22 septembre
Vous étes bénéficiaire du RSA, Demandeur d'emploi longue durée ou inscrit en
Mission
Locale ?
L'action "Coach'Emploi" est le coup de pouce qu'il vous faut pour :
» Restaurer son estime de soi
« Développer sa capacité a communiquer
 Incarner son projet professionnel
» Booster son réseau et rencontrer des recruteurs
L'action "Coach'Emploi" a fait ses preuves et pourra certainement répondre a vos

;umon D'INFORMATION .

: : attentes.
Mardi 22 septembre a , . . N L. . . .
Sh30 Pour la découvrir, assistez a notre réunion d'information collective
gt L Mardi 22 septembre a 9h30 a Voiron, a la Maison de 'Emploi et de la Formation
S Session prévue du 08 au 13 octobre.
£ + d'infos au 04 76 93 17 18 ou a maison.emploi@paysvoironnais.com

Mai Rirussque
#PuE R i

Pour vous inscrire : https://emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=611



https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=609
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=610
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=611
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Le métier de Secrétaire général(e) de mairie vous intéresse ? Participez aux réunions

d’information en septembre
Une formation a destination des demandeurs d’emploi est prévue a Voiron de novembre 2026 a février 2027.
Le métier de secrétaire général de mairie est spécifique aux petites communes. En lien direct avec la population et les élu.es
de la mairie, le.la secrétaire général.e de mairie exerce a la fois des fonctions de gestion (finances, ressources humaines...),
d’information et de traitement des demandes de la population (état civil, funéraire, urbanisme...), et d’organisation des
activités de la commune (acces a la fiche du guide métier du CNFPT)
Ce métier requiert une polyvalence dans des domaines spécifiques aux collectivités territoriales, tels que les finances
publiques, I'état civil, I'urbanisme... Pour faciliter la prise de poste lors de missions d'intérim public, le CDG38 et 'antenne
Isere du CNFPT Auvergne Rhone Alpes ont mis en place une formation.
Celle-ci s'organise autour de 4 grands themes : 'environnement juridique et institutionnel des collectivités territoriales, les
finances locales, la gestion des ressources humaines et les services a la population. Une alternance théorie / pratique
permet de se confronter a la réalité du terrain.
Cette formation s’adresse a des demandeurs d’emploi qui exerceront ensuite ces fonctions dans le cadre de I'intérim public
du CDG38.
La prochaine promotion se déroulera a Voiron du mercredi 25 novembre 2026 au vendredi 19 février 2027 (avec une
interruption du 23 décembre au 3 janvier). Les sélections sont organisées en partenariat avec France Travail selon la
Méthode de Recrutement par Simulation. Pour comprendre en quoi consiste cette méthode, lisez la page dédiée de France
Travail en cliquant https://www.francetravailfr/candidat/les-ateliers-francetravail /la-methode-de-recrutement-par-
si.html
Vous souhaitez participer a la prochaine session ?
Vérifiez que le métier et son environnement professionnel correspondent a vos attentes, en vous informant aupreés de
professionnels de terrain ou en réalisant un stage au sein d'une petite commune.
Plusieurs réunions d’'information sont organisées afin de vous présenter le métier de Secrétaire général(e) de mairie ainsi
que la formation qui sera proposée sur Voiron.
Faites-nous part de votre intérét en vous pré-inscrivant : https: / /emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=613
« Mardi 22,/09 /2026 (14h-16h)
» Mercredi 23,/09,/2026 (13h30-15h30)
* Mercredi 23 /09,/2026 (15h30-17h30)
+ Jeudi24,/09 /2026 (13h30-15h30)
» Jeudi24,/09 /2026 (15h30-17h30)
» Vendredi 25/09 /2026 (14h-16h)

Voila un métier peu ordinaire...

Je suis...

Secrétaire général(e) de mairie !

Co mitier vous intéresse ?
Une formation é destination des demandeurs d'emplol
st prévue de novernbre 2026 & favrier 2027,

Informez-vous |



https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/document/1669109102/Guide-metiers-Secretaire-Mairie.pdf
https://www.francetravail.fr/candidat/les-ateliers-francetravail/la-methode-de-recrutement-par-si.html
https://www.francetravail.fr/candidat/les-ateliers-francetravail/la-methode-de-recrutement-par-si.html
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=613
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Forum Orientation & Emploi : En route pour la

4éme édition ! Jeudi 24 septembre

La Maison de I'Emploi et de la Formation, le PVBC LIFE by
Pluralis, la Ville de Voiron, et France Travail, vous proposent
une nouvelle édition

JEUDH 24 SEPTEMBRE 2026
0

du Forum Orientation & Emploi a destination des jeunes de \ ﬁmwmm.uuzmr
16-25 ans, qui aura lieu le Jeudi 24 Septembre au gymnase @r ' ) RENDEZVOUSDEOMOOATZMOO
H. Chautard a Voiro,. N_m." il vene: exporer e chomn des posstSes.
L’événement se déroulera en 2 temps forts : :

* Temps fort n°l (8h-9h) pour les entreprises: Business
Coffee sur la thématique "Manager la différence, construire
la confiance".

* Temps fort n°2 (9h-12h) pour les jeunes: Speed meeting
pour rencontrer des entreprises qui recrutent, des
organismes de formation, et des acteurs jeunesse.

Plus d'informations a venir prochainement sur notre site:
https://emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=614

édition 2026

métiers

Journée portes ouvertes
avec les entreprises|

Clrcmt

Circuit des métiers a St Sauveur : jeudi 24 septembre

PA-ISS, la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan

st et les acteurs de linsertion et de I'emploi du territoire, co-organisent : un circuit des
métiers a Saint-Sauveur, sur la zone de la Maladiére. A cette occasion, les entreprises

ouvriront leurs portes et feront visiter leurs locaux le jeudi 24 septembre de 13h30 a 17h

a des groupes de demandeurs d’emplois.

s oo [T MaisOn <A
F il 101 “Emploi 4§
MARDI

JoB 29 SEPTEMERE
DATING

MULTLSECTEURS,
TOUT PUBLIC

Job dating a St Marcellin : mardi 29 septembre

La Mission Locale Jeunes Saint-Marcellin Vercors Isere, la Maison de 'Emploi et France
Travail organisent une opération de recrutement.

Ce JOB DATING aura lieu a Saint-Marcellin le mardi 29 septembre de 9h30 a 12h30 dans

les locaux de la Mission Locale, 9 rue du colombier a Saint-Marcellin. —
VENEZ RENCONTRER DES

EMPLOYEURS EN DIRECT !

r votre CV en plusieurs exemplaires

9 Rue du Colombier
ler étage
38160 SAINT-MARCELLIN



https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=614
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Une expérience de stage au sein de trois structures partenaires : 2éme édition !

Un stage mutualisé

Du 15 au 26 juin, trois éléves de seconde ont eu 'opportunité de vivre un stage hors du commun grace a une initiative
conjointe du Département, de la Maison de 'Emploi et de France Travail.

Les éleves ont découvert les coulisses de structures engagées dans I'accompagnement vers 'emploi. Aprés une semaine au
Département, ils ont poursuivi leur immersion avec deux jours a France Travail et trois jours a la Maison de 'Emploi.

Au programme a la Maison de 'Emploi : création de leur CV, visite du Groupe Adéquation, création d’'une capsule vidéo et
immersion dans les différents poles de la structure (Accueil, Mission Locale, PLIE, accompagnement des salariés et des
entreprises, présentation des métiers du territoire).

Interviews des trois lycéens

99 Pouvez-vous vous présenter rapidement ?

Nous sommes Léonie, Ilianna et Victor, 3 éléves de seconde, tous partis avec la méme envie : découvrir un nouvel
environnement de travail le temps d'une semaine !

? Pourquoi avez-vous choisi de faire votre stage a la Maison de 'Emploi ?

On était curieux de voir comment on accompagne concretement les jeunes et les personnes en recherche d'emploi. Une
vraie occasion de plonger dans les coulisses et de comprendre comment ¢a fonctionne dans le monde du social.

7 Est-ce que vous connaissiez déja les lieux de stage (Maison de 'Emploi) ?

De nom, oui, mais sans vraiment savoir ce qu'on y faisait. Le stage nous a permis de mettre des visages, des missions et des
métiers sur ce nom qu'on connaissait vaguement.

? Quel métier ou quelle fonction vous a le plus intéressé(e) ? Pourquoi ?

Plusieurs nous ont tapé dans I'ceil : conseiller PLIE, pour ses échanges avec un public tres vari€, le role clé de la personne qui
anime les ateliers CV, ou encore les métiers du social en général, qui ont surpris plus d'un d'entre nous !

7 Avez-vous découvert un métier qui vous a intéressé ? Ce stage vous a-t-il aidé a réfléchir a votre avenir professionnel
?

On a découvert une foule de métiers dont on n'avait jamais entendu parler, notamment dans l'insertion professionnelle et le
soutien administratif. Certains avaient déja leur projet bien tracé (doctorat de physique, pilote de chasse, infirmier de bloc),
d'autres ont vu s'ouvrir de nouvelles pistes, en particulier du c6té du social, qui s'est révélé passionnant.

? Quelles activités avez-vous pu observer ou réaliser ?

Création de CV, pitch, visite du Groupe Adéquation, réunion d'information sur le CEJ, réalisation d'une capsule vidéo,
découverte de plusieurs métiers et une immersion compléte au PLIE, a la MIFE, au service entreprise, a la Mission Locale, a
l'accueil et a la communication.

? Comment évaluez-vous votre expérience globale ? Avez-vous des suggestions pour améliorer l'accueil des futurs
stagiaires ?

Une expérience qu'on évalue entre trés bonne et excellente ! Coté suggestions, nous aimerions des activités encore plus
interactives (simulations d'entretien, ateliers communication avec différents publics), mais globalement tout était presque
parfait.

Conclusion

On repart de cette semaine avec plus de confiance, une vraie connaissance des structures d'accompagnement a l'emploi, et
un CV enrichi ! Un grand merci a toute 1'équipe de la Maison de I'Emploi p B o

{_ Si vous deviez décrire votre stage en quelaues mots... Accueillant Passionnant

a . Y Enrichissant
d % Ag rEé):;)?(:_-l ent Parfait
‘, .- Confiance Complet
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Apres un premier portrait publié dans notre précédente newsletter, nous vous invitons a découvrir ce mois-ci le 2¢
portrait de notre série dédiée aux membres de la nouvelle gouvernance de la Maison de I'Emploi.

Maison
- Emploi

Nathalie MURAT-MATHIAN, Directrice France Travail Centre Isére

Pouvez-vous vous présenter en quelques mots ?

Nathalie MURAT-MATHIAN , directrice de France Travail Centre Isére depuis octobre 2020. Je pilote une équipe d'environ
80 personnes sur un territoire regroupant Ceeur de Chartreuse, la Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais et la
Communauté de Communes Saint-Marcellin Vercors Isére.

Depuis la loi Plein Emploi, jancre un partenariat de plus en plus étroit avec les acteurs du réseau pour l'emploi : la Maison de
I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, le Conseil Départemental et Cap Emploi.

Quelles sont vos priorités et quelles contributions souhaitez-vous apporter a la Maison de 'Emploi et sur le territoire ?
Le territoire Centre Isere a la chance d'afficher un taux de chdmage historiquement bas , ce qui ouvre davantage
d'opportunités pour les chercheurs d'emploi. Mais des défis persistent : mobilité, inclusion numérique, handicap, santé
mentale, accompagnement des femmes et des seniors.

Pour moi, la Maison de 'Emploi est un partenaire clé notamment sur la prospective des métiers de demain et I'anticipation
des mutations économiques pour chercher ensemble des solutions innovantes et uniques, vraiment adaptées aux besoins du
territoire.

« Le travail de la Maison de I'Emploi, c'est un travail de prospective, de découverte des métiers de demain, d'anticipation des
mutations économiques. On travaille ensemble avec un souci partagé : permettre aux chercheurs d'emploi de retrouver un
emploi et aider les entreprises a recruter sur le territoire. »

Nathalie Murat-Mathian

@
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Devenez parrain ou marraine : partagez votre ;
expérience professionnelle Pa rrain ade L
Vous voulez vous investir et partager vos connaissances du monde du g
travail ? e VJ’ I, I H
Participer aux valeurs du parrainage, d'entraide et d'engagement citoyen, V em p o'

d’égalité des chances et de responsabilité sociétale vous intéresse ?

Devenez parrain

Venez vous renseigner, lors d'un petit dej, pour devenir parrain ou ou marraine

marraine a la Maison de l’emploi le 18 septembre 2026 a 8h30. et accompagnez un jeune
. . dult: I’ loi !

Etre parrain ou marraine c’est : e e

v Rencontrer régulierement votre filleul.e (maximum 2 filleul.es selon @ e S
votre disponibilité) pour : S o
» laccompagner dans ses démarches (1 fois par mois minimum pendant s i
3 mois minimum) pour l'aider a mettre en valeur ses aptitudes et
compétences,

= Contribuez & une
> professionnelle durable

e lui donner des conseils sur le CV et lettres de motivation,
« valoriser ses démarches et soutenir moralement afin de lui permettre vt o
. enez aecouvrir e proje
de reprendre confiance 2

v/ Mobiliser votre réseau et partager votre connaissance du monde du
travail
v Etre disponible pour répondre aux questions.

JEUDI

SEPTEMBRE

v Participer au club des parrains/marraines de la Maison de 'Emploi N\ X 7
, . , . , . Mai nvie de vous engager ?
pour échanger sur vos pratiques, élargir votre réseau professionnel et -@%’fﬁ’u”i ) ~——> Participez  ce tomps déchangs
s . ur inscription et devenez un maillon essentiel
partager votre expérience. oo orgiagenda/infori=grsde leur réussite !

Sur inscription
https://emploi-pvsg.org /agenda/info /?id=615

uf"
FERMETURE <<

Maison
- Emploi

= DELAMAISON DELEMPLOI < Passage du Tour de France : adaptation de nos horaires
% Mlibosation i passage di Tour de Frascs, Le passage du Tour de France ameéne une adaptation exceptionnelle de nos
nos locaux seront exceptionnellement fermeés :

horaires d'ouverture.
Du mardi 21 juillet 2 12h00 Fet(rioilvef1 tofutes 1fs 1nf(zl;1mat}ons pl;athtéesls% | gfflc}(lle ﬁ}a—deslsqus, notamment
au jeudi 23 juillet 3 18h00. es da e§ g erme ure§ eljeouver uref ’e a Maison de I'Emploi. N

Notre équipe reste disponible par téléphone pendant cette période pour
l répondre a vos questions et vous accompagner.

Merci de votre compréhension, et profitez pleinement de cette belle féte du

[ ° Réouverture le vendredi 24 juillet a 8h30.
cyclisme !

Pendant cette période,

notre équipe reste joignable
par téléphone au
0476931718

|pour répondre a vas questions
et vous accompagner,

Merei de volre compréhension
d"mﬁfsz J&MMW‘{: -
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_ko) LES JEUX DE L’ETE

@- Les jeux de l'été sont la!

Pour accompagner votre été, nous vous proposons deux jeux & découvrir dans cette
rubrique.

Amusez-vous en quelques minutes, seul ou entre collégues.

A vous de jouer, et bel été a toutes et a tous !
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Mots croisés de I'été Mots mélés de I'été
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1, Contacts pros & lisser Mots a trouver :
2. Cequondécroche ala fin du parcours EORMATIEN EMPLOI STAGE RESEAU
ATELIER cv MDE CcEd

3. Immersion courte en entreprise

4..  Sigle de la structure qui vous accompagne
Comment jouer : rerouve les 8 mots ci-dessus dans la grille (horizontalement, verticalement ou en
diagonale). Une fois tous les mols repérés, il restera 6 letires surlignées en verl, numérotées de 1 4 6.

Remets-les dans l'ordre pour découvrir le mot mystére de I'été |
Régle du jeu : chaque case blanche numérotée renvoie a une définition ci-dessus.

La fléche - indique une réponse horizontale, la fléche | une réponse verticale. Une
letre par case ; quand deux mots se croisent, la letire commune estidentique.

JAW'v IOVLS'E I0TdWI'Z NYISIY'T : asuoday
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Mardi 15 et jeudi 17 Jeudi 01 octobre
septembre 14h Inauguration MDE
Information Collective Maison de 'Emploi - Voiron
. . . . P Impulse 55
La Maison de FEmploi vous souhaite un bel été ! Session du 21/09 au 02/11 Vendredi 02 octobre
Elle restera ouverte tout I'été avec des horaires d'ouverture Maison de 'Emploi - Voiron lel b RH
- - ul
legerement modifiés : i1 Pasquier - Charancieu
Vendredi 18 septembre q
) R ) ~ N ?,hs.o dei’ . Du 08 au 13 octobre
du lundi 3 aoit au vendredi 21 aodit 2026 inclus : Fermeture o Clpnireprises Coach Emploi
X spécial “Parrainage Nl FE loi - Voi
tous les jours a 17h00. Maison de Emploi -Voiron aison de Ltmprot - Vorron
Fermé le lundi matin Mardi 22 septembre Jeudi 15 octobre
' 9h30 %h ..
Information collective J °b, dating ’Inten!n .
Coach Emploi Maison de 'Emploi - Voiron

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
d’'information.

Maison
~ Emploi

Session du 08 au 13 octobre
Maison de 'Emploi - Voiron
Jeudi 24 septembre

9h30-12h30

Forum Orientation &
Emploi

PVBC -Voiron

Jeudi 24 septembre
13h30-17h

Circuit des métiers a Saint-
Sauveur
St Sauveur

Du 22 au 25 septembre
Informations collectives
Secrétaire de mairie -
CDG38

Maison de 'Emploi - Voiron



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
https://emploi-pvsg.org/
mailto:maison.emploi@paysvoironnais.com
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