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Isabelle MUGNIER et I'équipe de la MDE lors du café info hebdomadaire

Le 28 mai dernier, le Conseil d’Administration m’a élue a la présidence de
la Maison de 'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan. Cest avec beaucoup d’humilité, mais aussi une profonde
détermination, que je débute ce mandat, dans la continuité de ce qui a été
mis en place et développé par mon prédécesseur Gérald Cantournet que je
remercie.

Dans un contexte marqué par des mutations économiques, sociales et
environnementales, la Maison de 'emploi doit continuer de jouer un role
central : fédérer les entreprises, les collectivités, les institutions, les
associations et les citoyens autour d’'un objectif commun : l'acces durable a
I'emploi et le développement des compétences.

Je porterai une présidence fondée sur trois engagements majeurs.
Rassembler. Je souhaite une gouvernance ouverte et collaborative. La
Maison de 'emploi doit devenir un lieu de dialogue permanent, un espace
de coordination opérationnelle et un laboratoire d'initiatives territoriales.
Nous devons travailler avec les collectivités, France Travail, les Missions
Locales, Cap Emploi, les entreprises, les associations et les organismes de
formation. Car aucun acteur, seul, ne peut répondre aux défis de 'emploi
d'aujourd’hui et surtout de demain.

Agir concrétement pour les habitants : Notre priorité est 'Thumain. Il
faut accompagner les jeunes en difficulté, les bénéficiaires du RSA, les
demandeurs d’emploi de longue durée, les seniors, les personnes en
situation de handicap et les habitants des quartiers prioritaires. Nous
devons poursuivre et développer les actions existantes : accompagnement
renforcé, accés a la formation, levée des freins a lemploi, mobilité,
inclusion numérique, parrainage avec les entreprises et valorisation des
métiers en tension. L'objectif est clair : transformer les dispositifs en
résultats visibles pour les habitants.

Construire 'avenir économique du territoire : La Maison de I'emploi
est un outil d’anticipation et de développement territorial. Ensemble, nous
devons mieux comprendre les mutations économiques ; anticiper les
besoins en compétences ; accompagner les transitions écologiques et
numeériques ; soutenir les entreprises locales dans leurs recrutements ;
promouvoir lattractivité de nos métiers.

L'emploi, la formation et Iattractivité doivent avancer ensemble.

Vous constaterez, a la lecture de cette newsletter, que ces ambitions et
engagements se concrétisent déja dans les actions, avec 3 mots clés :
I'humain, le territoire et le partenariat.

Bonne leatyre !

Maison
~Emploi,_

Une nouvelle gouvernance pour la Maison de
UEmploi

Les élections municipales ont amené a désignation de
nouveaux représentants en ce qui concerne les
intercommunalités, et par conséquent, le renouvellement
des instances de la Maison de I'Emploi.

De nouveaux ¢lus ont donc rejoint le Conseil
d'Administration de la MDE, et un nouveau bureau a été
élu le 28 mai dernier par ce Conseil d'Administration.
Bienvenue aux nouveaux membres !

Une premiére Assemblée Générale dans nos
nouveaux locaux

Le 11 juin dernier se tenait I'Assemblée Générale de la
Maison de 'Emploi, la premiere dans ses nouveaux locaux !
Nous avons eu le plaisir d'accueillir un grand nombre de
partenaires, et toute I'équipe était mobilisée pour
répondre aux questions et "zoomer" sur les thématiques
choisies par les participants !

L'occasion aussi de faire une petite visite ... avant notre
grande inauguration prévue le ler octobre... Save the date !
Merci a toute l'équipe de la Maison de I'Emploi, qui a
assuré avec une efficacité redoutable la préparation et

l'organisation de cette AG.




JUIN Lettre d'information mensuelle 2026

~

— Actualites

~

Y>> GASEST PASSE

Décroche ton stage avec nos entreprises partenaires !

Le 28 mai, la Mission Locale a organisé une matinée "stage-dating".

Destinée aux jeunes inscrits et accompagnés, cette opération a réuni 8 entreprises
ou structures qui ont proposé des périodes d'immersion professionnelle : Gémo
(vente de vétements et accessoires), groupe Gem (Yves Rocher, Sarovski...), la Ville
de Voiron (tout emploi dans la fonction publique), Colas (Batiment et Travaux
Publics), la Brasserie le Lipstick, la Maison pour Tous de St Jean de Moirans
(animation aupres d'enfants), Kéolys (Transport voyageur) et I'ADPAH (Aide a la
personne).

Chaque représentant d'entreprise a débuté par une breve présentation de son
activité et tous ont confirmé l'intérét de venir rencontrer les publics et de
commencer la vie professionnelle par une période de stage.

Les jeunes ont été préparés a la rencontre par deux ateliers : recherche
d'informations sur les entreprises, travail sur les questions a poser, répétition
pour se présenter face a un employeur.

Les résultats ont été tres bons : 10 jeunes présents, 52 entretiens (soit + de 5
entretien par jeune), 35 retours positifs et a ce jour 5 périodes de stage signées.
D'autres entretiens sont encore programmes.

Un grand merci a tous les employeurs qui nous ont fait confiance!

Vitamin'CEJ en action : cap sur Pont-de-Claix et

Coublevie'!

Le 3 Juin, le parcours vitamin'cej s'est rendu a Pont de Claix en transport
€n commun pour rencontrer notre partenaire , parrain de notre promo,
Sébastien DUFOUR - L'occasion de visiter les plateaux techniques de
I'AFPA. Sur Pont De CLaix les spécialités sont : Tertiaire, Batiment et
Industrie. Nous avons terminé vers le village des solutions qui offrent un
accompagnement a 360° au publics en transition professionnelle.

Un autre groupe s'est déplacé le 9 juin au centre technique de Coublevie
pour rencontrer 1'équipe du garage qui entretient la flotte automobile des
voitures et camions du Pays Voironnais - 15 jeunes actuellement en
parcours Cej mobilité (parcours de 2 mois pour passer le code de la route)
ont écouté Charly sur I'entretien nécessaire d'un véhicule notamment pour
que le contrdle technique se passe bien.

@
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Logement : mode d'emploi pour les jeunes

Le jeudi 4 juin dernier, a eu lieu, dans le cadre de la semaine du logement des jeunes,
l'atelier logement "toutes les billes pour faciliter ta recherche de logement et connaitre
les pieges a éviter !".

Cet évenement a été coorganisé avec Catherine PETITCOLAS du CLLAJ de Voiron O
(Comité local pour le logement autonome des jeunes) dans les locaux de 1'école de la LASEMAINE ~
deuxiéme chance. “ILOGEMENT Sy
Neuf jeunes de I'E2C et de la Mission Locale ont ainsi pu étre sensibilisés aux aides et aux *JEUNES dk-“
accompagnements qui existent pour accéder a un logement, une démarche aux
difficultés nombreuses pour les jeunes adultes.

Ils ont pu a cette fin rencontrer Xavier POPELIN, intervenant pour Action logement, qui
leur a présenté les trois dispositifs phares de la structure : La Garantie Visale, 1'avance
Loca-Pass et I'aide Mobili-jeunes.

Un petit jeu a ensuite été proposé avec le décryptage de fausses petites annonces.

Enfin, nous avons terminé l'atelier par la visite d'un logement social avec notre
partenaire Pluralis afin de rendre plus concret toutes les informations recues durant

cette matinée.
Les jeunes ont été tres intéressés et ont pu poser leurs questions tout au long de
I'événement.

Atelier « Parlez-moi de vous »

Le 8 juin, les participants ont pris part a l'atelier « Parlez-moi de vous »,
consacré a la construction de leur identité professionnelle. Grace au jeu de
l'arbre, a des temps de réflexion et a des simulations d'entretien, chacun a pu
identifier ses atouts, clarifier son projet et mieux comprendre les attentes des
employeurs. Les jeunes se sont fortement investis dans les exercices proposés,
dans une ambiance bienveillante et solidaire. Ils sont repartis plus confiants et
avec une vision plus précise de leur avenir professionnel.

Coach’Emploi : 4 jours d’énergie, d’échanges et
d’opportunités !

Clap de fin le 9 juin pour la session coach’emploi qui a eu lieu sur le territoire
de Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté.

4 jours intenses durant lesquels les participants mais aussi les entreprises du
territoire se sont investis a 200% !

Merci au cabinet SENS & VISION , Nathalie Picot-Gueraud et Ilona
DAUHULEVICH pour I'animation de ce temps fort organisé par la Maison de
I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan.

Et surtout un grand merci aux prescripteurs et entreprises présentes sans
qui l'action ne serait pas si belle !

Rendez-vous en décembre pour la suite.



https://www.pluralis-habitat.fr/
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=bb417cd16fceb854f517087ad41c0344352f4244f9787a347e815ed23081bd78&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsaint-marcellin-vercors-is%25C3%25A8re-communaut%25C3%25A9%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=6ac57f1cf4196820e2233518816fa692d49f4d0e6808d1f823f386cca80a8daa&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsens-vision%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=070cace648eeadedc78fbf122fb14be21391f2a5dadd999d841b1bd71c217ed5&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fpicot-gueraud%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=bd9bfea2715b92ca47103d23f938e7e3c04cdef96668258b6c4f07d06385b33a&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Filona-dauhulevich%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=bd9bfea2715b92ca47103d23f938e7e3c04cdef96668258b6c4f07d06385b33a&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Filona-dauhulevich%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=a872ace183bc7212b8e89fadcc40d0288fd1fd2bda5c41686f9ca384c2ca07d2&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmaison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=R0pDR3hJaEFNNmZ6d3RLV0brqQKbJvJLpq7Pw9kQeMAE9aTcojvz_UGC-4zdlYq0&i=QkFLdGpPVFR6MmFLeGwxcWL94yRUyki8geMUJe1XxgQ&k=zXNS&r=V3A2eVZBSzhzR0FsVENraWRm_Et76fQuBf5I9-Rnoeh3MYasRGVl2mo315eCnSONrlf85CEEiFUi32YQ8oSZbw&s=a872ace183bc7212b8e89fadcc40d0288fd1fd2bda5c41686f9ca384c2ca07d2&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmaison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron%2F
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Découvrir les métiers autrement gréce au Bus de ’Orientation

Sous un soleil de plomb, le Bus de I'Orientation fait escale a Tullins... !

En ce mardi 23 juin particulierement caniculaire, quatre jeunes en CEJ accompagnés par la
Mission Locale ont pris place a bord du Bus de I'Orientation Auvergne-Rhone-Alpes. Merci a
notre partenaire Passiflore, bien connu de la Maison de I'Emploi pour cette deuxieme
édition.

Au programme : exploration des métiers grace aux outils interactifs, immersion au travers
de lunettes de réalité virtuelle et échanges avec les professionnels de l'orientation. Entre
exploitation forestiere, logistique, accueil, enseignement, travaux publics ou encore
hotellerie, les jeunes ont pu voyager d'un métier a I'autre sans quitter la climatisation du bus.
Une action concrete de découverte des métiers, ludique et immersive, qui permet aux jeunes
d’enrichir autrement leur réflexion sur leur projet professionnel.

Une performance particulierement appréciée en cette journée ou le thermometre semblait
s'orienter lui aussi vers de nouveaux sommets ! A refaire !!!

Retour sur le Café des Services a la Légumerie de

Vourey

Le Café des Services organisé le 23 juin a permis de découvrir la
Légumerie de Vourey, exploitée par la société AB Epluche. 2 agents de la
Maison de 'Emploi y a ont assisté.

Cet équipement, construit et financé par le Pays Voironnais avec le
soutien du Département, de I'Etat et de la Région, représente un
investissement de prés de 3 millions deuros, dont 800 000 € de
financements publics.

4 Apres une premiere implantation a Moirans en 2015, détruite par un
incendie, l'activité a été transférée au Fontanil avant I'ouverture de la
nouvelle légumerie en décembre 2024 a Vourey.

La structure a pour mission de faciliter l'approvisionnement de la
restauration collective en légumes locaux et biologiques, tout en assurant
leur transformation, leur conditionnement et leur distribution. Elle
contribue également au développement des légumineuses et dispose
d'une activité de conserverie depuis 2023.

Chaque année, environ 300 tonnes de légumes sont transformées, avec
une capacité pouvant atteindre 500 tonnes. Les produits sont issus a 90
% de l'agriculture biologique. Les tarifs pratiqués permettent de garantir
une juste rémunération aux producteurs locaux.

La légumerie emploie 15 salariés et enregistre une croissance annuelle de
son chiffre d’affaires de l'ordre de 25 %. Ses principaux clients sont les
colleges de Ilsere ainsi que les cuisines centrales de Grenoble et de
Valence. Son développement se poursuit désormais vers les communes et

les écoles du territoire.
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La DARP Isére et le CRC Auvergne-Rhoéne-Alpes vous invitent a découvrir
comment les projets collectifs de VAE peuvent devenir un véritable levier
RH pour votre entreprise.

Jeudi 2 juillet de 17h a 18h. En ligne, gratuit

Recruter devient difficile. Les métiers évoluent vite.

Accompagner les compétences représente un défi réel : du temps a
mobiliser, des colits a absorber, une organisation a adapter, et des
dispositifs parfois difficiles a identifier.

Aujourd'hui, reconnaitre les compétences déja acquises devient un enjeu
stratégique.

En 60 minutes, vous découvrirez comment !

— Les projets collectifs de VAE peuvent répondre directement a vos enjeux

RH { weammaRE GRATUIT - INScaIPTION OBLIGATOIRE }
— Reconnaitre les compétences déja présentes dans votre entreprise Et si vous pouviez répondre 3 vos
— Fidéliser vos collaborateurs et renforcer leur engagement enjeux RH... g GONEas (mite
., K L. B R , L, sur votre activité ?

— Accompagner l'évolution des métiers sans désorganiser l'activité L DARP Isérelet Ia GRC AuverariBRIBNe-Alpes VOURTNVikeRt & decouvil

, . , P . comment les projets collectifs de VAE peuvent devenir un véritable levier RH
— Sécuriser vos postes clés et anticiper vos besoins RH Pour votre entreprise.
— Repérer les acteurs et solutions mobilisables selon vos besoins T 2juillet 2026 @ 17h-18h = En ligne, Gratuit

Au programme : témoignage & cas concret, venez avec vos questions !

Ce webinaire s'adresse aux :

» dirigeants de TPE /PME /ETI ;

* responsables RH ;

* responsables formation ;

* managers ;

e structures confrontées aux transformations des métiers ou aux difficultés
de recrutement

Je m'inscris au webinaire : https: / /urls.fr/MUmMHm

INFORMATION

Information collective et recrutement avec Start People :
enl'l'ic."“i Jeudi 9 juillet

La Maison de I'Emploi accueillera, le jeudi 9 juillet a 9h, une information collective

PRESENTATION DU CDIE animée par Start People.

Ouvert aux jeunes comme aux adultes, cet événement permettra de découvrir le
+ JOB DATING o e o L. . ,
dispositif CDI Employabilité (CDIE) ainsi que les opportunités d'emploi proposées par
Le jeudi 09/07/26 2 09h00 l'agence. A I'issue de la présentation, les participants pourront bénéficier d'entretiens
individuels de recrutement avec les équipes de Start People. Une belle occasion de
s'informer, d'échanger et de saisir de nouvelles opportunités professionnelles !
Y Inscription obligatoire sur notre site :

https://emploi-pvsg.org /agenda/info /?id=608

L

©®



https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Besoin-de-recruter-de-transformer-des-emplois-de-faire-evoluer-des-competences
https://www.ccomptes.fr/fr/crc-auvergne-rhone-alpes
https://urls.fr/MUmMHm
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=608
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Impulse 55 : un accompagnement dédié aux 55 ans et plus :

information collective le 15 et 17 septembre
Vous avez 55 ans ou plus ? Vous étes inscrit(e) a France Travail ?
Vous avez un projet professionnel, une ou plusieurs idées a explorer ou a consolider ?
La Maison de I'Emploi vous propose Impulse 55, un parcours d'accompagnement
destiné aux demandeurs d'emploi de 55 ans et plus.

Du 21 septembre au 2 novembre, participez a des ateliers collectifs pour faire le point
sur votre projet, valoriser vos compétences et avancer sereinement vers I'emploi ou la
formation.

2 informations collectives pour plus d'informations :

Mardi 15 septembre a 14h
Jeudi 17 septembre a 14h

? Maison de I'Emploi - 86 boulevard Denfert-Rochereau a Voiron

Sur inscription :

Réunion du 15 septembre a 14h : https: / /emploi-pvsg.org/agenda/info /?id=609
Réunion du 17 septembre a 14h : https:/ /emploi-pvsg.org/agenda/info /?id=610

Mission
Locale ?

» Restaurer son estime de soi
» Développer sa capacité a communiquer
 Incarner son projet professionnel

r

attentes.

. AR
vy

Maison

“Emploi _

“Vous avez 55 ans ou plus et vous étes
inscrit(e) a France Tavail™

“Vous avez un projet et 'envie de faire le
point sur vos competences, le numérique
etle marche de 'emploi sur le territoire”

La Maison de |Emploi vous propose une action daccompagnement au retour 4 la
formation ou a lemgploi avec :
des ateliers en collectif du 21 septembre au 02
novembre
+ les lundis aprés-midi et
+ les jeudis matin

AlaMaison de I'Emploi
86 Bd Denfert Rochereau
@ Voiron

Jeudi 17 SEPTEMBRE @ 14h00

o - nttps:ffampioh prsgorg/oganda/into/ A6 ., w2 France
ttps fremplo-pusgarg/ogencasntorndsen | MIFE @ Travsi
-

Information collective Coach Emploi : Mardi 22 septembre
Vous étes bénéficiaire du RSA, Demandeur d'emploi longue durée ou inscrit en

L'action "Coach'Emploi" est le coup de pouce qu'il vous faut pour :

» Booster son réseau et rencontrer des recruteurs
L'action "Coach'Emploi" a fait ses preuves et pourra certainement répondre a vos

REUNION D'INFORMATION , . . . L. , . .
> Mardi 22 septent (8 Pour la découvrir, assistez a notre réunion d'information collective
oh3g Mardi 22 septembre a 9h30 a Voiron, a la Maison de 'Emploi et de la Formation
4 iameison de temcinl Y ERINET ) Session prévue du 08 au 13 octobre.

© oamanmae

Mai -
zrue b istre ... R

 olivier.hoonig @payswalrannals.com

+ d'infos au 04 76 93 17 18 ou a maison.emploi@paysvoironnais.com
Pour vous inscrire : https://emploi-pvsg.org/agenda/info /?id=611
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Forum Orientation & Emploi : En route pour la 4éme
édition !

Jeudi 24 septembre prochain, ne manquez pas le Forum Orientation &
Emploi dédié aux jeunes de 16 a 25 ans, qui se tiendra de 9h a 12h au
gymnase Henri Chautard a Voiron.

Ce forum a pour objectif de favoriser les échanges et créer des

[AV'I[E*

Pay ironnais Baé%et Club

passerelles concretes entre le monde professionnel et les jeunes en quéte ®
d'opportunités a la rentrée de septembre. ®.4e® France
Plus d'informations a venir prochainement sur notre site: https://emploi ‘% Trava il
pusg.org/agenda/ -

édition 2026

Circult - &tiers

NOUS AVONS Circuit des métiers a Saint-Sauveur : Jeudi 24 septembre

BESOIN DE VOUS ! Nous avons besoin de vous !

o e 6 La Maison de I'Emploi organise un Circuit des métiers a Saint-Sauveur le jeudi

territoire 24 septembre de 13h45 a 16h30.

organisent un
temps decolverte Vous souhaitez ouvrir vos portes et faire découvrir votre entreprise aux

métiers sur la zone

de la Maladiere demandeurs d’emploi ? Cest 'occasion de partager vos savoir-faire et de
valoriser vos métiers aupres du public.

? Saint-Sauveur

7 Jeudi 24 septembre - 13h45 a 16h30

Pour participer ou obtenir des informations, contactez-nous au 0626397336



https://emploi-pvsg.org/agenda/
https://emploi-pvsg.org/agenda/
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SAME Secu’R : Nattendez plus pour donner une nouvelle orientation a votre vie

professionnelle : la Maison de UEmploi vous accompagne !
Les parcours professionnels évoluent... et vos choix d'orientation aussi.
» En situation de questionnement
» Dans limpossibilité d’exercer votre métier
» Avec 'envie de changer d'orientation
« Ou simplement pour faire le point sur votre situation
Des solutions existent, ainsi qu'un accompagnement dédié pour vous aider dans votre projet.
La Maison de 'Emploi du Pays Voironnais et Sud Grésivaudan est a vos cOtés, gratuitement grace au soutien de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes, afin de construire avec vous un parcours adapté a votre situation salariée.

Concretement, on vous accompagne pour :
« Faire le point sur vos compétences, vos envies et vos perspectives
» Explorer de nouvelles opportunités professionnelles
» Trouver des formations adaptées a votre projet
« FEtre accompagné dans une reconversion ou une évolution professionnelle
» Développer vos compétences pour évoluer dans votre métier ou sein de votre entreprise.

Experts de I'accompagnement dans I'évolution professionnelle, nos conseillers vous accompagnent avec des solutions sur
mesure, concrétes et adaptées a votre situation.

Quel que soit votre projet, c’est le bon moment pour faire le point et passer a l'action !

Donnez une nouvelle direction a votre vie professionnelle :

Prenez rendez-vous sur Voiron ou sur Saint Marcellin au 04 76 93 17 18

°
{ Maison . &qi Cofinancé
| “Emploi | [ MIFE® lanipion I cae

Impliquez vos équipes
avec SAME’'Sécu'R

“Parce qu‘une équipe en confiance,
c'est une entreprise en mouvement”

Accompagnement gratuit, sur mesure et personnalisé
a destination des entreprises et de leurs salariés

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3

Diagnostic Mobilisation des

i & Mise en oeuvre
des besoins salariés

L'équipe SAME Sécu'R accompagne le dirigeant et ses salariés, pour favoriser et mettre en
place des projets. Nous mettons les richesses humaines au coeur de nos actions, avec des
solutions et des formations sur mesure et un accompagnement de terrain qui fédére les
équipes et donne du sens & I'action. Parce que la réussite collective passe par I'engagement de
chacun.

Vous avez des questions et voulez en savoir plus, contactez :
Céline BRITES - 07.61.15.24.21
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Mes Ressources Formation, le simulateur qui crée le déclic formation.
En quelques clics, il offre une vision claire, personnalisée et concrete des allocations et aides financieres disponibles pour
suivre une formation.
Il permet de :
« Evaluer rapidement ses allocations et aides pendant les 6 premiers mois de la formation
» Comprendre son budget et lever les freins économiques
» Faire des choix éclairés, sans zone d'ombre ni mauvaise surprise
D’accéder a 3 niveaux de simulation selon le degré de maturité du projet de formation :
» Une estimation simplifiée du montant de rémunération uniquement
» Une estimation détaillée du montant de la rémunération de formation et des allocations
» Une estimation personnalisée du montant de la rémunération de formation, des allocations et des aides pour un projet
de formation défini
Pour les simulations détaillées et simplifiées, le résultat indiquera jusqu’a 10 aides et allocations selon la situation du foyer
(RSA, ARE, ASS, Prime d’activité, Aide au logement, aide a la mobilité ....)
Il y a également la possibilité en fin de simulation d’étre redirigé vers d’autres services en lien avec le projet de formation
(Trouver ma formation, Immersion Facilitée, Mes Aides, Mes évenements Emploi, Mon enfant.fr, le site de la Région et
Métier Scope)
Une vision ambitieuse et inclusive :
L’ambition du simulateur est de devenir un outil incontournable dans la construction et la validation d'un projet de
formation.
Le simulateur s'adresse aux personnes relevant des régimes suivants :
» ARE (Allocation Retour a 'Emploi)
» RSA (Revenu de Solidarité Active)
» ASS (Allocation de Solidarité Spécifique)
» ACE]J (Allocation du Contrat dEngagement Jeune)
» Sans ressources
Pour les autres publics, pas dinquiétude : l'outil vous oriente automatiquement vers des pages de recommandation
adaptées, pour identifier les solutions pertinentes selon votre situation.
Impact prouvé :
» 240 000 simulations déja réalisées depuis le lancement.
» +10 fois plus d’actions en moyenne dans le parcours de formation, allant de l'inscription a des formations a la réalisation
d'immersions apres avoir utilisé le simulateur.
* 80% des demandeurs d’emploi qui font une simulation vont au bout.
e +70% des utilisateurs nous dise que I'outil les a aidés dans leur prise de décision
» 30 a 40 minutes gagnées en moyenne par accompagnement, permettant aux conseillers de se concentrer sur leur coeur
de mission.
» Des échanges plus fluides, plus clairs et plus concrets avec les usagers, favorisant la sécurisation de leur parcours.

Pour rappel, vous pouvez accéder au simulateur ici <~ https: //candidat.francetravail.fr /portail-simulateurs /

® France
'.".o Travail



https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=V3p0eFlQOUZ4czh2enpJS6jyAtMsGlBF2XGCPdTp4kfywWZGIm7V4-uJzoUczSpY&i=SHV0Y1JZQjNyckJFa3dUQgXEoh5tSX-VtFqQIfDo2EM&k=ZVd0&r=T0hnMlUyVEgwNmlmdHc1NQGXWwZhIAARvOoeKoLvWqE_USrAdvQGNLONZLnEgbnWCEeGIfxM4jMtzwyk-1jbmQ&s=846de889c9a7588720d49587baf230066c8f318b118a9d2d49ecacff158e352d&u=https%3A%2F%2Fcandidat.francetravail.fr%2Fportail-simulateurs%2F
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Bienvenue a notre nouveau conseiller PLIE : Emmanuel
VOGLER

Résidant du Pays Voironnais, je suis heureux de rejoindre la Maison de 'Emploi et
I'équipe du PLIE pour accompagner le public adulte vers la réalisation de son
projet professionnel, I'aider dans ses recherches et lever les freins qui le génent
vers cet objectif.

Jai travaillé 15 ans en Mission Locale sur le territoire de la Rive gauche du Drac,
du Vercors et de Saint Egréve ainsi qu'un petit bout en Auvergne a coté de
Clermont Ferrand.

Apres un passage de 5 ans dans l'ingénierie de formation aupres de Transitions-
pro puis de I'UGA, jai choisis de revenir vers 'accompagnement des publics en
insertion, c'est une véritable envie de m'investir pour ces publics dans une
période sociale et sociétale compliquée et incertaine,

Je suis diplomé d'une licence professionnelle d’« Intervenant Social » et d'un
master 2 « Ingénierie de la formation professionnelle »

Savoyard d’origine jadore marcher en montagne et profiter de ses paysages.

Je suis également investi comme joueur et dirigeant dans un club de tennis de
notre territoire : le monde associatif est un univers riche de rencontres, de
partage et de socialisation pour nous et nos enfants.

Une belle aventure professionnelle qui se termine pour
Virginie LEGENDARME, responsable du PLIE

Apres cing années passées a vos cOtés, il est temps pour moi de tourner la
page de cette mission. Cinq ans, ce n'est pas rien...

Ces années ont été riches : des rencontres humaines fortes, des situations
parfois complexes, des défis quotidiens et ces petites victoires qui donnent du
sens a notre travail. Jai énormément appris — parfois un peu malgré moi, mais
surtout grace a vous.

Merci a I'équipe pour son soutien, son humour, sa patience et sa capacité a
garder le cap méme dans les moments les plus tendus. Merci également a tous
les partenaires, et notre collaboration fluide, respectueuse et efficace. Et bien
sir, merci aux personnes accompagnées, pour leur volonté, leur courage, leurs
sourires et leurs rires.

Belle continuation a tous et toutes.
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Notre nouvelle gouvernance

Afin de mieux faire connaitre les membres de la nouvelle gouvernance de la Maison de 'Emploi, la newsletter mettra
chaque mois a I'honneur 1 a 2 portraits. Ces présentations permettront aux lecteurs et lectrices de découvrir les
parcours, les missions et les engagements de celles et ceux qui contribuent a la vie et au développement de la Maison de
I'Emploi.

Maison
Empal

Isabelle MUGNIER, Présidente de la Maison de UEmploi
Pouvez-vous vous présenter en quelques mots ?
Isabelle MUGNIER, je suis maire de Bilieu, conseillere départementale du canton du Grand Lemps et vice-présidente de la
Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais en charge des entreprises, de la formation et de 1'emploi, fonction qui
m'a conduite a la présidence de la Maison de I'Emploi et de la Formation du Pays Voironnais et du Sud-Grésivaudan.
Jinterviens également comme intervenante extérieure a Grenoble Ecole de Management, pour des cours de
développement commercial en start-up, d'éloquence commerciale et de négociation. Mon parcours professionnel, ancré
dans le secteur privé, m'a menée a exercer des fonctions commerciales et managériales dans des entreprises de tailles tres
différentes : PME, ETI, grands groupes internationaux, dans des secteurs aussi variés que la gestion des déchets, les
ressources humaines, la formation et l'intérim. Pendant plus de 20 ans dans la gestion des déchets, jai travaillé avec des
collectivités locales et intégré les clauses sociales dans les marchés publics, acquérant une connaissance concrete de
l'insertion et de la formation professionnelle.
Quelles sont vos priorités et quelles contributions souhaitez-vous apporter a la Maison de 'Emploi et sur le territoire ?
Sur mon territoire, la mobilité des personnes non véhiculées est un enjeu majeur , un vrai axe de développement pour
accompagner les personnes en recherche d'emploi sur ce bassin.
En tant que présidente, je souhaite créer une véritable proximité avec les agents de la Maison de 'Emploi et impliquer les
vice-présidents sur le terrain, dans leurs territoires respectifs. Je veux mieux faire connaitre les offres de services aupres
des communes et des ¢lus qui en ont encore une connaissance insuffisante.
Dans un contexte économique, social et environnemental tres mouvant, adapter les offres aux entreprises, aux communes
et aux personnes en quéte d'emploi est une priorité. Les clauses sociales, l'insertion et la formation sont pour moi des
sujets fondamentaux.
Pour cela, rien ne vaut la proximité et le contact avec la population. C'est d’ailleurs dans cet esprit que je vais m'imposer un
« vis ma vie » : je ne connais pas encore parfaitement I'ensemble des missions de la Maison de 'Emploi, et cette démarche
me permettra de mieux comprendre les différents métiers qui la composent.

Isabelle Mugnier
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Le saviez-vous ?

Plus de contraintes, moins d’opportunités : 'emploi

senior vu par 54 % des recruteurs

Dans un contexte de pénurie de compétences, les entreprises
reconnaissent largement la valeur des salariés seniors, dont 'expérience
contribue a la performance et a la transmission des savoir-faire.
Pourtant, 54 % des recruteurs considérent le recrutement des séniors
comme une contrainte plutét qu'une opportunité. Les principaux freins
évoqués sont le coft salarial, les difficultés de repositionnement et un
supposé manque de flexibilité. Du cdté des actifs de 45 ans et plus, I'dge
est percu comme le principal obstacle a I'évolution professionnelle.
Malgré ces difficultés, des solutions existent : formation, mobilité
interne, reconversion, aménagement des conditions de travail et lutte
contre les stéréotypes. L'enjeu pour les entreprises est désormais de
mieux intégrer les carrieres longues afin de transformer I'expérience des
seniors en levier de performance durable.

Source : https://myrhline.com/type-article/emploi-senior-2026-indeed/

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
d’'information.

Maison
~ Emploi

“> AGENDA

Jeudi 02 juillet

17h -18h

Webinaire : et si vous
pouviez répondre a vos
enjeux RH... avec un impact
limité sur votre activité ?
https://urls.fr/MUmMHm
Jeudi 09 juillet

9h

Information collective et
recrutement Start People
Maison de 'Emploi

Mardi 15 et jeudi 17
septembre

14h

Information Collective
Impulse
Session du 21 setembre au 02

novembre

Maison de 'Emploi
Mardi 22 septembre
9h30

Information collective
Coach Emploi

Session du 08 au 13 octobre
Maison de 'Emploi

Jeudi 24 septembre
8h30-12h

Forum Orientation &
Emploi
PVBC -Voiron

Jeudi 24 septembre

13h45-16h30

Circuit des métiers a Saint-
Sauveur
St Sauveur

Du 22 au 25 septembre
Informations collectives
Secrétaire de mairie -
CDG38

Maison del’Emploi

Mardi 29 septembre

9h

Informations collectives
Secrétaire de mairie -
CDG38

Maison del’Emploi



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
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