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Ce mois a été particulierement riche pour la Maison de 'Emploi
du Pays Voironnais et Sud grésivaudan, avec de nombreux temps
forts qui illustrent ce qui fait notre ADN : créer du lien,
accompagner les parcours et faire vivre le territoire au plus pres
des besoins de chacun.

Parmi ces moments marquants, notre premier job dating
organisé dans nos nouveaux locaux a eu une saveur toute
particuliere. Au-dela de I'événement lui-méme, c’était surtout
loccasion de voir ces espaces prendre vie, accueillir entreprises,
candidats, partenaires et échanges parfois décisifs. Ces nouveaux
locaux ont été pensés pour cela : étre un lieu ouvert, accessible et
vivant, au service des habitants et des acteurs du Pays Voironnais
et Sud Grésivaudan.

Mais ce mois de mai ne s’est pas résumé a ce rendez-vous. Les
rencontres du Club RH ont une nouvelle fois permis aux
entreprises du territoire d’échanger sur leurs enjeux et de
partager leurs expériences. Nos ateliers a destination des publics
ont poursuivi leur dynamique, qu’il s’agisse d’accompagner les
jeunes dans leurs premiers pas vers l'emploi ou de valoriser les
parcours et compétences des publics séniors...Et bien plus encore
alire dans cette édition.

Cette période est également marquée par un autre temps fort : le
renouvellement électoral au sein de nos communes. Une étape
importante pour la vie locale qui ouvre la voie a une nouvelle
gouvernance a venir pour la Maison de Emploi. L'occasion de
saluer I'engagement des élus qui ont accompagné nos actions
. " ’ b 4

jusqua présent et daborder cette nouvelle séquence avec
enthousiasme et confiance.

Plus que jamais, nous avancons grace a I'implication de toutes et
tous : équipes, élus, partenaires, entreprises et participants. C'est
cette énergie collective qui fait vivre nos actions au quotidien et
qui donne du sens a chacune de nos initiatives.

Tres belle lecture !

Maison
~Emploi,_

Un succés confirmé pour nos Job Dating spécial +45

ans a Voiron et Saint-Marcellin

L'équipe de la Maison de 'Emploi et de la Formation, en partenariat
avec France Travail, a organisé deux Job Dating dédiés aux
demandeurs d’emploi de plus de 45 ans sur les territoires de Voiron
et de Saint-Marcellin. Ces événements ont rencontré un vif succes,
avec une forte mobilisation des entreprises et des candidats.
L'édition de Voiron marquait un moment important puisqu’il
s'agissait du tout premier événement organisé dans les nouveaux
locaux de la Maison de I'Emploi, a I'Atrium. A cette occasion, 155
participants ont rencontré les 15 entreprises présentes,
représentant différents secteurs d’activité.

A Saint-Marcellin, 84 participants ont pu échanger avec 14
entreprises mobilisées pour 'événement. Sur les deux territoires, les

recruteurs ont salué la qualité des échanges, avec déja plusieurs
entretiens programmeés et plus de 6 propositions dimmersion
ouvrant sur des perspectives concretes d’embauche.

Au total, 239 participants ont eu l'opportunité de valoriser leurs

compétences et de développer de nouvelles
professionnelles.

Nous remercions chaleureusement les entreprises présentes ainsi
que toute I'équipe mobilisée pour son implication, son aide et sa

capacité d’adaptation.

/'\y Le chiffre du mois
1 046

Depuis le début de 'année, les événements emploi organisés par la
Maison de I'Emploi ont rassemblé 1 046 participants. Ce chiffre
comprend le forum Déclic Passion Métiers, le job dating alternance,
les deux job dating dédiés aux 45 ans et plus ainsi que le job dating
Chartreuse. Ces rendez-vous ont permis de nombreuses rencontres
entre recruteurs, demandeurs demploi et personnes en
reconversion professionnelle, confirmant limportance de ces

actions pour I'emploi local.

perspectives
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Ateliers collectifs “Booster sa recherche d’emploi”

Les 2 et 21 avril derniers, le PLIE a organisé deux journées d’ateliers
collectifs a destination des participants souhaitant booster leur recherche
d’emploi. Ces ateliers ont permis a 5 participants de bénéficier d'un
accompagnement personnalisé et convivial.

Au programme de ces journées :

» Le marché du travail local : découverte du marché ouvert et du marché
caché pour mieux cibler ses candidatures et multiplier ses opportunités.

» CV et lettre de motivation : conseils pour rédiger des candidatures
efficaces, qu'elles soient ciblées ou spontanées, afin de se démarquer
aupres des employeurs.

» Le pitch et les questions fréquentes en entretien : exercices pratiques
pour apprendre a se présenter en quelques minutes et répondre aux
questions clés lors des entretiens.

» Deévelopper sa visibilité et son réseau : astuces pour élargir son réseau
professionnel et utiliser les bons outils pour se faire connaitre.

Ces moments d’échanges et de partage ont permis a chacun de progresser a
son rythme, dans un cadre bienveillant et dynamique. Un grand merci a tous
les participants pour leur implication !

Club RH Employeur : un temps d’échange dédié aux

entreprises de la construction

CONSTRUCTYS et la Maison de I'Emploi, ont eu le plaisir dorganisé un
Club RH Employeur destiné aux entreprises de la construction.

Le théme de cette édition était : "Entreprises de la construction ? Votre
Opérateur de compétences vient a votre rencontre ! Venez échanger et
discuter formation."

Lors de cette rencontre, Antoine DEVAUCHELLE de 'OPCO Constructys a
pu faire découvrir tous les accompagnements proposés par I'OPCO et nous
avons pu présenter l'offre de service Maison de 'Emploi.

Un grand merci a l'ensemble des entreprises présentes pour leur
participation.

@
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Les Matinales du SPRO a la Maison de UEmploi

La Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan a
récemment accueilli une nouvelle édition des Matinales du SPRO, organisées par Via
Compétences, dans ses nouveaux locaux. Cette rencontre a permis de réunir
plusieurs partenaires de l'orientation, de la formation et de I'emploi autour d’un
temps d'échanges convivial et constructif.

Au programme : présentation des missions de la structure, visite des nouveaux
espaces et partage de bonnes pratiques autour de thématiques concretes telles que
la découverte des métiers de l'agriculture et de l'industrie, 'accompagnement a la
mobilité ou encore le role du facilitateur de la clause sociale d’insertion.

Ces échanges riches ont permis de renforcer les liens entre professionnels afin de
mieux accompagner les publics sur le territoire et de faire émerger de nouvelles
pistes de collaboration.

Un grand merci a Via Compétences pour 'organisation de cette matinale, ainsi qua
Danielle Cuchet de la Chambre régionale d'agriculture Auvergne-Rhone-Alpes,
Delphine Qualliza de ISACTYS, Thoraya Kelatma du Greta Formation - Académie de
Grenoble et Morane Violle du Podle formation Isere pour leur présence, leurs
questions et la qualité des échanges.

Merci également aux membres de 'équipe de la Maison de 'Emploi mobilisés pour la
préparation et 'animation de cette rencontre.

“Futur en vue” : les collégiens et lycéens plongent dans le

monde professionnel

Ce lundi 27 avril, les équipes de la maison de l'emploi ont accueilli a Tullins et
. Vourey 15 équipages d’'explorateurs partis a la découverte d’entreprises locales.
Durant cette journée, chaque groupe a visité deux entreprises et échangé avec
des professionnels afin de mieux comprendre leurs métiers et leurs activités.
Les jeunes ont pu découvrir une grande diversité de secteurs : la santé au centre
" hospitalier Michel Perret ; le thermoformage chez Dupuis Thermoformage ; les
~ travaux publics chez Nge Guintoli ; la maintenance hydraulique chez Cophyma 38
; le brochage chez Smoc Industries ; le transport avec groupe Perraud ;
I'automobile d’exception chez Devalliet ; I'insertion par l'activité économique chez
Passiflore ; le rangement professionnel chez Sori ; le conseil chez Gamm vert ; les
équipements électriques chez Eur'ohm ; les énergies renouvelables chez Watt &
Home ; la mécatronique chez Plast3c ; les moules d'injection plastique chez ATK ;
I'aménagement foncier chez agate géometres ; et la recherche contre les especes
invasives chez the Invascience Company.
Ces visites s'inscrivent dans la seconde édition de “futur en vue”, portée par le
collectif econex pays voironnais, destinée a faire découvrir aux collégiens et
lycéens les acteurs économiques de leur territoire et la diversité des métiers.
Répartis en équipages de 5 a 6 éléves, les participants ont pu vivre une immersion
concrete dans le monde professionnel.
Nous remercions les entreprises partenaires pour leur accueil lors de ces trois
journées organisées a Voiron, Centr’Alp, Vourey et Tullins.
La restitution de cette action aura lieu le 21 mai a Voiron, un moment trés
attendu par les participants.

©
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2 Clubs RH pour intégrer UiA dans ses pratiques RH

A Moirans comme a Vinay, l'intelligence artificielle était au cceur des 2 clubs RH
organisés les 28 et 30 avril a destination des entreprises du territoire. Au total,
30 collaborateurs RH, managers ou dirigeants ont pu travailler sur l'intégration
de I'iA dans leurs pratiques RH.

Process de recrutement, formation, administration du personnel... Sebastien
Raynoird-Thal et Laura Gallin, experts iA d'EFIMOVE ont montré comment
lintelligence artificielle s'installe désormais au cceur de nos entreprises,
transformant en profondeur les méthodes de travail et notamment celles des
équipes RH pour lesquelles ces technologies représentent un véritable levier
defficacité.

Merci aux nombreux collaborateurs RH qui nous ont fait part de leurs
expériences, de leurs craintes ou de leurs attentes a l'occasion de ces deux
matinées a Centr'Alp puis au Grand séchoir de Vinay.

Orientation et alternance : un rendez-vous réussi a

Saint-Marcellin

Retour sur le Salon de I'Orientation et de I'Alternance de Saint-Marcellin,
un événement majeur du territoire coorganisé par la Mission Locale
Jeunes Saint-Marcellin Vercors Isere, la Maison de I'Emploi du Pays
Voironnais Sud Grésivaudan et de nombreux partenaires dont France
Travail, le CIO, les établissements scolaires et les acteurs économiques
locaux.

Ce mercredi 6 mai, le territoire a réuni plus de 400 participants : jeunes,
demandeurs d'emploi et personnes en reconversion, venus s'informer et
construire leur avenir professionnel.

Plus d'une trentaine d'exposants étaient présents : CFA, centres de
formation, entreprises et institutions, tous mobilisés pour présenter leurs
métiers et leurs parcours.

Les visiteurs ont pu bénéficier de conseils personnalisés, d'informations
sur les formations, ainsi que d’'opportunités concretes en alternance et en
emploi.

Tout au long de la journée, plusieurs animations ont enrichi les échanges
» : mini-conférences, démonstrations de gestes professionnels, découverte
des métiers, casques de réalité virtuelle, ainsi que le Bus de I'Orientation
Auvergne-Rhone-Alpes Orientation.

L'ensemble des acteurs donne déja rendez-vous pour la prochaine édition
en 2027.

Merci a 'ensemble des partenaires, entreprises, établissements scolaires
et intervenants.

®
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C'est sous un magnifique soleil de printemps qu'a eu lieu la troisieme édition du Job Dating de Voiron au Centre Social
Brunetiére - RIH, co-organisé par la ville de Voiron, France Travail, Alpes Isere Habitat, le PVBC et la Maison de 'Emploi.
Le Job Dating qui se voulait multi-partenariat et multisectoriel et ouvert a tous a été un véritable succes.
Tout était réuni : une belle salle du Centre Social Brunetiere RIH ; un espace partenaires du service public de 'emploi avec
France Travail et la Maison de I'Emploi ; un espace accueil enfants de la ville de Voiron permettant aux parents de se libérer
pour rencontrer les employeurs (5 enfants ont été accueillis) ; un stand du PVBC.
Les Chiffres clés a retenir de cette journée : 135 candidats dont 51 % de femmes et 49 % d'hommes.
Les jeunes (<26) et les seniors (>50) représentaient respectivement 24 % et 36 % des présents. 32 % venaient de Voiron dont
12 % du quartier de la Brunetiere, et 6 % habitent les communes de Coeur de Chartreuse. 18 employeurs présents, soit 10
poles d’activités représentés :

e Santé - Social : France Présence, APEF

« Economie sociale et solidaire : Adéquation

 Collectivités locales : CAPV / Ville de Voiron

 Industrie : SIDAS, Chapel

¢ Transport voyageurs : Faure Vercors

» Batiment - Travaux publics : Collas, NGE, Paul Brochier / Amiless

» Habitat social : Pluralis, Alpes Isére Habitat

» Logistique : Randstad, King Jouet Logistique

¢ Nettoyage : Perez

» Restauration : McDonald’s
12 candidats en moyenne par employeur (239 entretiens réalisés en 3 heures !).
Le Job Dating de Voiron a permis aux 18 employeurs de rencontrer de nombreux candidats potentiels en un laps de temps
tres court.
Les retours des candidats et des employeurs sont tres positifs. Des rendez-vous sont déja pris pour un deuxiéme entretien
d'embauche ou pour une période d'immersion.
La deuxieme partie de la journée s’est poursuivie autour d’'un repas partagé réunissant habitants, partenaires, organisateurs
et participants du quartier de la Brunetiere. Ce moment d’échange a permis de prolonger les rencontres de maniere plus
informelle et de renforcer les liens entre les acteurs du territoire.
L’apres-midi s'est ensuite poursuivi avec des animations sportives, notamment un tournoi de football et de basket organisé
avec les jeunes du quartier. L'ambiance était conviviale, chaleureuse et bienveillante.
Rendez-vous en 2027 pour la prochaine édition !

. N
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Le 21 mai dernier, la soirée de restitution de FUTUR en VUE 2025-2026 a réuni éleves, familles, enseignants, entreprises et
partenaires pour cloturer cette deuxieme édition riche en rencontres et en découvertes.
Tout au long du programme, les jeunes participants ont eu I'opportunité d'explorer différents univers professionnels, de
rencontrer des entreprises du territoire et de mieux comprendre les enjeux du monde du travail de demain. Lors de cette
soirée, ils ont partagé leurs expériences a travers des reportages photo et vidéo réalisés durant leurs immersions.
Ces présentations ont mis en lumiere leur curiosité, leur créativité ainsi que leur engagement dans cette démarche de
découverte des métiers et des savoir-faire locaux.
Cette édition a mobilisé :

14 établissements scolaires et de formation,

» 55 entreprises partenaires,

« de nombreux acteurs éducatifs, économiques et institutionnels du territoire.
Un grand merci a I'ensemble des éleves pour leur implication, aux équipes pédagogiques et aux familles pour leur
accompagnement, ainsi qu'aux entreprises partenaires pour leur accueil et le temps consacré aux jeunes.
Cette dynamique collective, portée par le collectif ECONEX et le Pays Voironnais, illustre limportance de créer des
passerelles concretes entre le monde éducatif et le tissu économique local. En favorisant ces échanges, FUTUR en VUE
contribue a faire émerger des vocations, valoriser les compétences du territoire et renforcer les liens entre formation et
entreprise.
A propos ’ECONEX
ECONEX rassemble la Communauté d’agglomération du Pays Voironnais, la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan ainsi que plusieurs réseaux et associations d’entreprises du territoire.
Le collectif agit pour fédérer les acteurs économiques, publics et privés, accompagner les transformations du territoire et
soutenir des initiatives collectives favorisant l'attractivité, la performance et la durabilité du Pays Voironnais.

€ECOIE,

PAYS VOIRONNAIS, BUSINESS FRIENDLY
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STAGE DATING - Trouver un stage

La Maison de 'Emploi organise un Stage Dating le jeudi 28 mai, de 9h a 11h.

Cet événement est dédié a la rencontre entre les entreprises du territoire et les jeunes inscrits a
la Mission Locale, agés de 16 a 25 ans, en recherche de stage.

Objectif : accompagner les jeunes dans la construction de leur projet professionnel, leur faire
découvrir des métiers et leur permettre de décrocher un stage afin de confirmer leur
Orientation. Vous souhaitez RENCONTRER des entreprises et leur
Au programme : PRESENTER votre candidature pour un stage?
* Rencontres rapides avec des entreprises weee: STIGE DATING
* Conseils personnalisés

* Aide a la valorisation des candidatures

* Opportunités concretes de stage Dans le cadre du Printemps %«ﬁ
Seulement 15 places disponibles. de PEmploi organisé par le @
Inscription aupres du conseiller référent. RPE

Infos & inscriptions : 04.76.93.17.18

Save the date : 'Assemblée Générale de la Maison de UEmploi :
jeudi 11 juin

Nouveau lieu, nouveaux projets, méme envie de faire avancer le territoire
ensemble !

La Maison de 'Emploi vous donne rendez-vous pour son Assemblée Générale :
Jeudi 11 juin de 11h30 a 14h00 dans ses nouveaux locaux : 86 boulevard Denfert-
Rochereau, 38500 Voiron.

Cette édition sera aussi I'occasion de vous faire découvrir nos nouveaux locaux,
de vous présenter notre bilan, et de partager un moment convivial autour des
projets a venir.

Réservez des maintenant la date dans votre agenda !

Nous serons ravis de vous accueillir pour ce temps d’échange et de rencontre.

 ASSEMBLEE
GENERALE DE LA
MAISON DE LEMPLO)

e
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Nouvelle édition de “3 jours pour sauter le pas”
Vous vous demandez ce que c'est ? Le SLP, c’est un temps dédié aux jeunes et aux adultes accompagnés, pensé comme une
véritable parenthese pour faire le point, se recentrer et avancer.
Il s'agit d’'un processus sur 3 jours qui passe de l'inspiration, a I'introspection pour terminer sur une concrétisation d’'un
projet professionnel.
Au programme : une alternance de temps d’introspection, d’activités collectives et d’échanges avec les animateurs et les
autres participants. L'objectif est clair : aider chacun a activer ses moteurs internes, lever ses freins et construire un projet
professionnel en accord avec ses envies et ses motivations.
Pendant ces trois jours, les participants auront 'opportunité de :

» reconstruire une vision positive de leur parcours et de leur potentiel,

» apprendre a mobiliser leurs ressources personnelles,

+ se remettre en mouvement et passer a l'action.
Le tout dans un cadre convivial, bienveillant et dynamique, propice a la confiance en soi et a I'émergence de nouveaux
projets.
Prét(e) a (re)donner un nouvel élan a votre parcours ? Le SLP vous attend du lundi 22 juin au Mercredi 24 juin de 9h a 17h a
la Maison de I'emploi
Renseignement et inscription aupres de votre conseiller Maison de 'emploi au 04 76 93 17 18

% PLIE  Maison isére Cofinancé par
: EmplCll I'Union européenne

Bassin Grenoblols - Centre-isére -
Plan Local peur Fingertion et I'Empls LE DEFARTEMENT

@
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Donner une nouvelle orientation a votre vie professionnelle

Les parcours professionnels évoluent et les envies de changement aussi. Reconversion,
évolution de carriere, reprise d’activité ou besoin de faire le point : la Maison de 'Emploi de
Voiron et Saint-Marcellin accompagne gratuitement les personnes dans la construction de
leur projet professionnel.

Que vous soyez en questionnement, dans I'impossibilité de poursuivre votre métier actuel ou
a la recherche d'une nouvelle orientation, les conseillers de la Maison de 'Emploi proposent
un accompagnement personnalisé et adapté a chaque situation.

L'objectif est d’aider chacun a identifier ses compétences, valoriser son expérience, explorer
de nouvelles opportunités professionnelles ou encore trouver des formations correspondant

Maison
_Emploi

u
h\ N'attendez plus pour donner une nouvalle orientation & votre vie
| 1 professionnelle :

11} La Maison de I'Emploi est & peur vous accompagner |

Aujourd hui, les parcours professionnels évoluent.
ot vos chaix d'arientation auss! 7

Qua vous soysx sn quastionnement, Que vous ne puissiez plus
@/ «xorcr votrs métier, Qua vous souhaitiez changsr dorisntation,
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~ Exploro g novetes opporimtés profossinneses
* Trouvar des formations soagtées & (oo projt

Matirg
+ Ddvelopper 08 COMpitences pour dvoluss dans volre méser

professionnelles afin de sécuriser les parcours.

Grace a des solutions concrétes et un suivi individualisé, la Maison de 'Emploi permet a
chacun d’avancer dans son évolution professionnelle et de construire un projet cohérent
avec ses aspirations et les réalités du territoire.

Quel que soit votre projet, c’est le bon moment pour faire le point et passer a I'action.

Pour plus d'informations ou pour prendre rendez-vous a Voiron ou a Saint-Marcellin : 04 76
931718

< g Iévelution flers vaus
& cccompagnant avetdes soluian sor masure, cmtsbis ot adepibes & et ivaion

Quel que soit votra projet, Cast le bon moment
cebiddn Sl

le point et passer & l'action

Nattendez plus pour donner une nouvelle
direction & votre vie professionnelle :
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Les Trophées ECONEX : a vos candidatures !
A Toccasion de son 10e anniversaire, le collectif Econex
Pays Voironnais lance un concours destiné a mettre en
lumieére les entreprises qui participent activement au
dynamisme et au rayonnement du territoire.

Ouvert du 30 avril au 30 juin 2026, ce concours valorisera
les initiatives et engagements des entreprises locales a

Impact socicl st humain

. .
Les trophées
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de valorisation des ises ot de leur sociélal.

(O,
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Faire & Excellence, Impact Social & Humain, Impact et
Transition Environnementale, ainsi que Talents & Avenir.
Chaque catégorie reflete les valeurs et les engagements
portés par le collectif Econex aupres des acteurs
économiques du Pays Voironnais.

Cette initiative constitue une opportunité pour les
entreprises de valoriser leurs actions, leurs équipes et
leurs projets au service du territoire.

Les candidatures sont ouvertes jusquau 30 juin 2026 via
le formulaire en ligne :

Formulaire de candidature Econex

Les trophées seront remis lors de la Soirée Econex
organisée le 26 novembre 2026.
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Inclusion numérique : enquéte sur les besoins des Isérois

L’enquéte menée dans le cadre de France Numérique Ensemble en Isere,

réalisée par le Département de llsere et la Préfecture, analyse les

difficultés liées aux usages du numeérique.

La majorité des habitants utilisent quotidiennement Internet et les outils

numériques.

Cependant, de nombreuses personnes restent en difficulté pour les

démarches administratives en ligne.

Les principaux obstacles sont le manque de compétences, la peur de se

tromper et la complexité des sites.

Les seniors et certains publics précaires sont particulierement

concernés.

Beaucoup de personnes demandent de l'aide a leur entourage pour

réaliser leurs démarches.

Les structures d’accompagnement numérique sont encore mal connues

du public.

Les formations existantes restent insuffisamment utilisées.

L'étude souligne limportance dun accompagnement humain de

proximité.

Elle recommande de renforcer I'acces, la formation et 'accompagnement

au numeérique pour tous.

Source : enquéte numérique réalisé par le Département de l'lsere

Le saviez-vous ?

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
d’'information.

Maison
~Emploi

Maiso

“> AGENDA

Jeudi 28 mai

9h -11h

Stage Dating

Maison de 'Emploi - Voiron

Du 04 juin au 09 juin
Coach Emploi
St Marcellin

Jeudi 04 juin
14h - 16h30

Stade vers ’Emploi - France
Travail
Voiron

Jeudi 11 juin

11h30 - 14h30

Assemblée Générale de la
Maison de I'Emploi
Voiron

Jeudi 18 juin

Stade vers 'Emploi - France
Travalil

St Marcellin

Jeudi 22, 23, 24 juin

“3 jours :our sauter le pas”
Maison de I'Emploi

Voiron



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
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