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Le chiffre du mois

L’installation dans nos nouveaux locaux est terminée, les
différentes équipes de la Maison de l’Emploi prennent leur
rythme de croisière, et nos visiteurs identifient sans difficulté
nos nouveaux locaux, même si parfois leurs habitudes les
emmènent à notre ancienne adresse. 
Malgré le déménagement, les actions en direction des jeunes, des
adultes et des entreprises continuent pour répondre au mieux à
vos besoins sur les trois territoires : Pays Voironnais, Sud
Grésivaudan et Coeur de Chartreuse. 
Le calendrier du mois d’avril est bien rempli entre l’information
collective pour le recrutement de moniteur éducateur le 14 avril à
St-Marcellin, le job dating « séniors » le 24 avril à Voiron et le 28
avril à St Marcellin, les clubs RH IA à Moirans le 28 avril et le 30
avril à Vinay, nul doute que vous trouverez des réponses à vos
questions, auprès des conseiller(e)s de la Maison de l’Emploi qui
sont entièrement mobilisé(e)s pour vous proposer des solutions
concrètes et utiles : C’est notre cœur de métier.
La loi « plein emploi » se déploie de façon soutenue maintenant, et
même si ses modalités entraînent des changements de nos
pratiques, nous restons persuadé(e)s que l’emploi n’est pas un
sujet, mais une urgence, et que derrière des identifiants ce sont
des hommes et des femmes qu’il ne faut jamais réduire à la
situation du moment. C’est ce que j’aurai essayé de faire tout au
long de ma carrière qui va bientôt se terminer, par mon départ à
la retraite.
À celles et ceux que j’ai accompagné(e)s, je veux dire ceci : vous
m’avez autant appris que je vous ai guidé(e)s. Votre
persévérance, vos doutes parfois surmontés, vos réussites
surtout, ont donné du sens à chaque journée de travail.  Je vous
souhaite de continuer à avancer, à croire en vous et à poursuivre
vos projets avec confiance, vous avez en vous des ressources, des
forces et des capacités parfois insoupçonnées. Continuez à oser la
construction de votre propre parcours, ne lâchez rien, chaque
petit pas compte, et chaque progrès est une victoire.
Au fil des années, j’ai appris que chaque situation est unique et
que derrière chaque réussite se cache une histoire faite d’effort,
de remise en question et de courage. 
Il est temps pour moi de tourner cette page, avec émotion mais
aussi avec sérénité. D’autres écriront la suite, avec leurs idées,
leur énergie et leur regard. Je leur fais confiance pour poursuivre
cette mission, avec la même exigence et surtout la même
humanité.
Bonne lecture !
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C'est le nombre de partenaires de la Mission Locale qui ont
participé au bilan du Contrat Engagement Jeunes qui a eu lieu
le 26 mars dernier.
Ce fut l'occasion de présenter les actions menées au bénéfice
de ces jeunes, notamment : des visites et des stages en
entreprises, un podcast avec le Grand Angle, un film avec un
réalisateur et des ateliers pour prendre confiance en ses
capacités et aller vers la formation et vers l'emploi.
A retenir : 143 jeunes ont signé le CEJ en 2025 : 24% sont
mineurs, 18% sont en situation de handicap, 63% ont un niveau
inférieur au BAC et 84% n'ont pas de permis de conduire.
43 jeunes ont effectué une immersion en entreprise et 57
jeunes ont eu une période d'emploi.
Le défi continue en 2026 pour la Mission Locale au service de
l'insertion socio-professionnelle des jeunes. Merci à
l'implication de tous nos partenaires!

Sport et insertion : une collaboration qui se
poursuit !
La Maison de l’Emploi et de la Formation du Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan et le Pays Voironnais Basket Club collaborent
depuis plusieurs années autour d’une ambition commune :
utiliser le sport comme levier de remobilisation, d’insertion, de
confiance et de lien entre les jeunes, les entreprises et le
territoire. Au regard du bilan très positif du partenariat 2025 et
dans un contexte budgétaire ajusté pour l’année 2026, les
parties ont souhaité renouveler leur convention sur les actions
les plus structurantes, visibles et à fort impact, tant pour les
publics accompagnés que pour les partenaires économiques et
institutionnels… Evènements à suivre dans notre newsletter !!!

Pascale GIOVALE-MERLO
Chargée d’accompagnement PLIE
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Nouvelle session Coach Emploi à Voiron 
Soudés et déterminés, tels étaient les participants du dernier collectif
"Coach’Emploi" réunis du 19 au 24 mars à Voiron. Au terme de 3,5 jours
de coaching intense assuré par les expertes du cabinet SENS & VISION,
les 11 bénéficiaires de cette action phare de la Maison de l’Emploi ont
pu, ce mardi 24 mars après-midi, s’essayer au jeu des entretiens.
L’occasion pour certains de se rapprocher du monde de l’entreprise
après un accident de vie, l’opportunité pour d’autres de rencontrer des
professionnels et de bénéficier de leurs réseaux afin d’initier un
nouveau projet. Au final, des rencontres humaines dans un climat
bienveillant et favorable à l’épanouissement de chacun. Félicitations aux
participants qui n’ont pas ménagé leurs efforts pendant ces 4 jours.
Merci à Nathalie et Isabelle, les coachs de cette action pas comme les
autres. Merci enfin aux managers qui ont donné de leur temps, de leurs
conseils et de leur réseau pendant et après ces entretiens rencontres
qui marquent la fin de ce coaching et le début d’un renouveau pour
ceux qui en ont bénéficié. *Merci aux collaboratrices et collaborateurs
de CRIT France, FREGATA HYGIENE, Groupe Économique Solidaire
Adéquation, Grupodesa, Opco des Entreprises de Proximité, Pays
Voironnais, Randstad Inhouse King Jouet à Rives et Maison de l'Emploi
et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan 
➡ Cette action « Coach’Emploi » vous interpelle ? Vous souhaitez y
participer pour recruter ou partager votre réseau professionnel ?
Contactez-nous ! 
olivier.hoenig@paysvoironnais.com
charlotte.blaimont@paysvoironnais.com

Recrutements en logistique pour la saison plein air
de King Jouet
Le 24 mars dernier, la Maison de l’Emploi a accueilli Randstad
Inhouse King Jouet pour une information collective de recrutement.
Cet événement s’inscrivait dans le cadre des recrutements liés à la
saison de plein air de l’enseigne, une période stratégique marquée
par une hausse d’activité nécessitant le renfort d’équipes logistiques.
Les équipes de Randstad Inhouse ont pu présenter aux 19 personnes
présentes le fonctionnement du site logistique, les conditions de
travail ainsi que les missions proposées, notamment en préparation
de commandes et en manutention.
À l’issue de la présentation, 8 candidats ont été reçus en entretien
individuel, première étape vers une possible intégration au sein des
équipes.
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Record d’affluence pour le job dating Chartreuse à Saint
Laurent du Pont
Organisé le vendredi 27 mars à Saint-Laurent-du-Pont, le job dating Chartreuse a
rencontré un franc succès, confirmant l’intérêt des demandeurs d’emploi pour ce
type de rencontre directe avec les recruteurs du territoire.
Au total, 107 demandeurs d’emploi ont répondu présents pour venir échanger
avec les 15 employeurs mobilisés pour l’occasion. Une belle opportunité de créer
du lien, de découvrir des métiers et de saisir des perspectives professionnelles
concrètes dans un cadre dynamique et accessible.
Les entreprises participantes, issues de secteurs variés, ont pu présenter leurs
besoins en recrutement et proposer de nombreuses offres, notamment dans
l’industrie, les services et le secteur médico-social. Les échanges ont été riches et
constructifs, permettant à chacun d’avancer dans son projet professionnel.
Un grand merci à RAIDLIGHT Paturle Aciers Paco Création FAURE - VERCORS
ADMR Centre Hospitalier de St Laurent du Pont LES CLES DE CHARTREUSE. 
L’action a été organisée par la Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan en partenariat avec COMMUNE DE SAINT
LAURENT DU PONT COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE CHARTREUSE
et France Travail

Une première édition réussie pour valoriser les métiers
de l’animation
118 visiteurs ont poussé les portes du Gymnase Henri Chautard vendredi
27 mars à 13h30 pour participer à la toute première édition du Forum
Animation.
Pour rappel, à l'instar des Olympiades des Métiers de l'Aide et du Soin, cet
évènement avait pour objectif de promouvoir les métiers du secteur de
l'Animation en mettant en lumière l'offre de formation dédiée, les
organismes de formation, les employeurs publics, privés dont associatifs
et les offres à pourvoir sur notre territoire (stages, services civiques, bafa,
CEE, CDD, CDI...)
Une belle fréquentation pour cette première initiative sur le territoire.
Bravo à celles et ceux qui y ont contribué, le collectif Anim'Passion et
l'ensemble des partenaires du projet !

https://www.linkedin.com/company/raidlight-sas-/
https://www.linkedin.com/company/paturle-aciers/
https://www.linkedin.com/company/paco-cr%C3%A9ation/
https://www.linkedin.com/company/faure---vercors/
https://www.linkedin.com/company/union-nationale-admr/
https://www.linkedin.com/company/ch-st-laurent-du-pont/
https://www.linkedin.com/company/les-cles-de-chartreuse/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/commune-de-saint-laurent-du-pont/
https://www.linkedin.com/company/commune-de-saint-laurent-du-pont/
https://www.linkedin.com/company/communaute-de-communes-coeur-de-chartreuse/
https://www.linkedin.com/company/francetravail/
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Forum emploi d’été de Voiron : un nouveau succès
auprès des jeunes et des employeurs
Encore un très beau succès cette année pour le forum emploi d’été de la
ville de Voiron, qui s’est tenu le mercredi 1er avril de 13h30 à 17h à la salle
des fêtes.
L’événement a réuni 24 employeurs et 265 jeunes. Les stands Info Jeunes
Voiron, DDETS et Maison de l’Emploi ont également rencontré une forte
fréquentation tout au long de l’après-midi.
De nombreuses offres d’emploi étaient proposées dans des secteurs variés
: logistique, manutention, entretien, commerce, hôtellerie-restauration,
industrie, animation, administratif, collecte et services à la personne.
Les élèves du lycée des Gorges ont contribué au bon déroulement de
l’événement en assurant un accueil et une orientation de qualité du public,
avec le soutien de leurs deux professeures.

Handi Forum de Voiron : une 4e édition placée sous le signe
de la rencontre et de l’inclusion
Le mardi 31 mars a eu lieu la 4ème édition du HANDI FORUM à la salle des
fêtes de Voiron, organisé par le Rotary Club, en partenariat avec la ville de
Voiron et le Conseil Départemental de l’Isère territoire Voironnais
Chartreuse. Cette année encore, la Maison De l’Emploi a été conviée pour y
participer et ainsi faire connaître son offre de service.
Ce fut l’occasion pour Sandrine Bevy et Pascale Giovale-Merlo de rencontrer
le public, de répondre aux questions des participants et d’échanger avec les
professionnels.
Cette édition a permis aux visiteurs qui le souhaitaient, de s’essayer au tennis
de table avec Vincent Boury, champion paralympique en tennis de table.

Permanences emploi à Voiron : un accompagnement de
proximité vers les métiers du BTP
La Maison de l’Emploi a organisé 2 permanences emploi en partenariat avec
la ville de Voiron sur les métiers du BTP/TP : le mercredi 25 mars et le jeudi
2 avril dans les locaux du Relais Initiative Habitants / Centre social
Brunetière et de la Maison de quartier Baltiss.
L'Association Intermédiaire - Groupe Adéquation et l'agence d'intérim CRIT
Voiron ont participé à ces permanences emploi.
L'objectif est d'apporter un soutien de proximité et des conseils de premier
niveau aux demandeurs d'emploi. Il s'agit de les orienter vers des emplois
durables grâce à une suite de parcours dans les entreprises, développer des
compétences, retrouver de l'autonomie et/ou indépendance financière.
Au total 9 demandeurs d'emploi ont été reçus : 7 bénéficient d'un
accompagnement à l'emploi.
Tous sont disponibles pour travailler et/ou se former dans le secteur du BTP
et des espaces verts.
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À la découverte d’une brasserie artisanale locale
Une partie de l’équipe de la Maison de l'Emploi s’est rendue, le mardi 21
avril, à Saint-Geoire-en-Valdaine pour découvrir la Brasserie du Val
d'Ainan. Cette visite a été l’occasion de rencontrer sa fondatrice, Catherine
Dereume, qui a chaleureusement accueilli le groupe.
Au fil de la rencontre, elle a retracé l’histoire de la brasserie, qui célèbre
cette année ses 20 ans d’existence. Passionnée par son métier, elle a
partagé avec enthousiasme les différentes étapes de fabrication de la bière
artisanale, en insistant sur une production entièrement faite maison. Elle
revendique en effet une approche authentique, sans recours aux procédés
industriels utilisés par les grands brasseurs.
Après une visite de l’atelier, les participants ont pu découvrir les coulisses
de la production et mieux comprendre le savoir-faire artisanal qui
caractérise la brasserie. La présentation de la gamme de bières s’est
ensuite déroulée dans l’espace de vente, permettant de découvrir les
différents produits proposés.  
Une autre partie de l’équipe sera accueillie le jeudi 23 avril pour prolonger
cette découverte.
Cette visite a permis aux professionels de la Maison de l’Emploi d’avoir une
meilleure connaissance des métiers de la brasserie et des conditions de
travail.
La Maison de l’Emploi remercie chaleureusement Catherine Dereume pour
son accueil, son partage d’expérience et la qualité de cette visite.

Saint-Marcellin : une rencontre réussie autour du
nouveau centre de formation Poil de Carotte
Le 14 avril, l'association POIL DE CAROTTE, à l'initiative de
l'arrivée d'un nouveau centre de formation à Saint-Marcellin a
rencontré un public intéressant et intéressé !
15 personnes étaient présentes pour ce temps d'échange. Après
un tour de table, Madame Biacaïs, responsable formation, et
Lucas, moniteur éducateur en alternance, ont parlé de leurs
métiers avec passion.
Les personnes intéressées par ce milieu professionnel ont pu
découvrir les modalités de la formation proposée à partir de
septembre sur le territoire de Saint-Marcellin.

https://www.poil-de-carotte.com/
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Prochaine journée “Futur en vue” : lundi 27 avril
ECONEX organise lundi 27 avril, une nouvelle édition de la journée “Futur en vue”,
un événement dédié à la découverte des métiers, des entreprises locales et des
opportunités professionnelles.
Cette journée a pour objectif de renforcer le lien entre formation et monde
professionnel en permettant aux élèves d’échanger directement avec des
entreprises partenaires, de découvrir leurs activités et d’explorer des pistes
d’orientation ou de stage.
À cette occasion, les élèves seront accueillis au sein de plusieurs structures du
territoire :
plast3c - atk - r&d factory - smoc industries – hopital michel perret –
psychopraticien florence rata – sori - groupe sam outillage – dupuis thermoformage
– passiflore – devalliet – cophyma 38 – inyo - ma boite a moustique – nge guintoli –
groupe perraud – eur'ohm – watt & home – agate geometres experts – gamm vert
sovert

Job Dating spécial +45 ans : un rendez-vous pour rencontrer
des talents expérimentés : mardi 28 avril à St Marcellin
La Maison de l'Emploi, en partenariat avec France Travail, organise
prochainement un Job Dating spécial + 45 ans.
Ce rendez-vous est organisé dans le Sud Grésivaudan afin de faciliter la mise en
relation entre les entreprises et des candidats expérimentés. 
Il se tiendra le mardi 28 avril, de 15h à 17h30, à la salle polyvalente de Saint-
Marcellin.
Ces événements s’adressent aux demandeurs d’emploi de plus de 45 ans
souhaitant valoriser leur parcours professionnel.
Ils représentent une opportunité concrète de rencontrer des employeurs du
territoire.
Les entreprises présentes, issues des secteurs de l’agroalimentaire, de l’intérim,
de l’agriculture, de l’aide à domicile, de l’industrie, du soin, du bâtiment et de la
SMVIC, pourront échanger directement avec des candidats aux profils
expérimentés.
Elles auront ainsi accès à des compétences solides et immédiatement
opérationnelles.
Ce format favorise des échanges rapides, directs et efficaces.
Une belle occasion de faciliter les recrutements et de valoriser l’expérience
professionnelle.
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CLUB RH Employeur - Intégrez l'iA dans vos pratiques
RH : mardi 28 avril et jeudi 30 avril
EFIMOVE et la Maison de l'Emploi organisent un nouveau Club RH
Employeur dédié à une thématique au cœur des transformations
actuelles : l’intégration de l’intelligence artificielle dans les pratiques RH.
Intitulé « Intégrez l’IA dans vos pratiques RH ! », cet événement s’adresse
aux dirigeants, managers et professionnels des ressources humaines
souhaitant simplifier leurs processus internes et gagner en efficacité.
L’objectif est de proposer des clés concrètes pour intégrer l’IA dans le
quotidien professionnel, de manière à la fois accessible et stratégique.
Deux sessions seront animées par les experts d’EFIMOVE, Laura Gallin et
Sébastien Raynoird-Thal, qui partageront leur expertise et leurs retours
d’expérience.
Les participants auront le choix entre deux dates, sur inscription :

Le mardi 28 avril, de 9h à 11h (accueil café dès 8h30), à la Salle
Novespac - Centr'Alp 196 Rue du Rocher de Lorzier, 38430 Moirans

Inscription : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=594
Le jeudi 30 avril, de 9h à 11h (accueil café dès 8h30), au Grand Séchoir
705 route de Grenoble, 38470 Vinay

Inscription : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=593

Salon de l’orientation et de l’alternance à St Marcellin : 
mercredi 6 mai
La Mission Locale Jeunes Saint-Marcellin Vercors Isère organise, en collaboration avec les
établissements scolaires du territoire, France Travail, la Maison de l’emploi et le CIO, un Salon
de l’Orientation et l’Alternance : 
Mercredi 6 mai 
De 8h30 à 17h
A Saint-Marcellin (38) – Salle du Forum et Polyvalente

Job Dating de Voiron : mercredi 20 mai 
La Maison de l'Emploi, en partenariat avec la Ville de Voiron, Alpes Isère Habitat
et France Travail, organise un job dating afin de rencontrer des employeurs de
divers secteurs d’activité : nettoyage, restauration, logistique, BTP, industrie,
transport de voyageurs, commerce, services à la personne, gestion tri et collecte. 
Il se tiendra le mercredi 20 mai, de 9h à 12h 
au Centre social Brunetière - place Salvador Allende à Voiron
Ce job dating s’inscrit dans le cadre d’une action partenariale au sein du quartier
Brunetière avec le PVBC Life by Pluralis, France Travail, le Relais Initiative
Habitants et Alpes Isère Habitat.

Dans le cadre du
Printemps de

l’Emploi organisé
par le RPE
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Stage dating : jeudi 28 mai
La Mission Locale de la Maison de l’Emploi organise la 1ère édition du Stage Dating :
Jeudi 28 avril, de 9h à 11h à la Maison de l’Emploi – 86 boulevard Denfert Rochereau,
Voiron.
À cette occasion, une vingtaine de jeunes accompagnés par la Mission Locale
participeront à cette matinée d’échanges et de rencontres. Actuellement en
construction de leur projet professionnel, ils souhaitent découvrir différents métiers,
échanger avec des professionnels et trouver un stage pour confirmer leur orientation.
Le Stage Dating repose sur un principe simple et efficace : des échanges courts et
conviviaux entre entreprises et jeunes, permettant à chacun de se présenter, de parler
de son parcours et d’explorer des opportunités de stage.
Les places sont limitées à 15 participants. Inscriptions : auprès de votre conseiller ou
au 04 76 93 17 18
Les entreprises intéressées pour participer et rencontrer ces jeunes peuvent se
rapprocher de la Maison de l’Emploi pour s’inscrire:
nathalie.grimaldi@paysvoironnais.com
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Coach Emploi à St Marcellin : Réunion d'information jeudi 21 mai /
session du 4 au 9 juin
Vous êtes bénéficiaire du RSA, Demandeur d'emploi longue durée ou inscrit en Mission
Locale ?
L'action "Coach'Emploi" est le coup de pouce qu'il vous faut pour

Restaurer son estime de soi
Développer sa capacité à communiquer
Incarner son projet professionnel
Booster son réseau et rencontrer des recruteurs

L'action "Coach'Emploi" a fait ses preuves et pourra certainement répondre à vos attentes.
Pour le découvrir, assistez à notre réunion d'information collective
Jeudi 21 mai à 14h,
7 rue du Colombier à Saint-Marcellin
Prochaine session du 4 au 9 juin.
+ d'infos au 04 76 93 17 18 ou à maison.emploi@paysvoironnais.com
Inscription sur : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=599

Job dating à Voreppe : vendredi 22 mai
La Ville de Voreppe et l’Espace Rosa Parks organisent une nouvelle édition de leur job
dating, le vendredi 22 mai, de 14h à 16h, à la salle de l’Arrosoir (519 rue de Nardan).
Tous secteurs d’activité – ouvert à tous les publics.
Pensez à apporter vos CV !

Dans le cadre du  Printemps
de l’Emploi organisé par le

RPE

mailto:nathalie.grimaldi@paysvoironnais.com
https://emploi-pvsg.org/wp-admin/maison.emploi@paysvoironnais.com
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Coup de Pouce vers l’Alternance : le Greta de Grenoble s’engage
Huit métiers, une centaine de jeunes accompagnés. Le Greta de Grenoble lance le dispositif «
Coup de Pouce vers l’Alternance ».
Il s’adresse aux jeunes de 17 à 29 ans, ainsi qu’a toute personne titulaire d’une RQTH.
Le dispositif couvre les territoires grenoblois, Grésivaudan et Sud Grésivaudan.
Huit parcours sont proposés sur des secteurs ciblés : bâtiment, industrie, santé-social,
restauration et tertiaire.
Chaque candidat ayant un projet initial bénéficie d’un accompagnement complet pour le
confirmer.
Des informations collectives et des immersions en ateliers sont prévues d’avril à juin ainsi que
des ateliers CV, lettre de motivation et préparation aux entretiens. Une remise à niveau et un
accompagnement sur la posture professionnelle est intégré au démarrage du contrat
d’alternance dès septembre pour sécuriser le parcours de formation et la collaboration entre
l’entreprise et le candidat.
Candidat, entreprise, renseignez-vous auprès de vos conseillers mission locale et la maison
pour l’emploi et Ecole de la Deuxième Chance. 
Contact Greta de Grenoble : 
Liliane Zemouli pour les candidats –lzemouli@gretadegrenoble.fr / 06 61 74 04 06 · 
Thoraya Kelatma pour les entreprises — thoraya.kelatma@ac-grenoble.fr / 06 71 84 64 65. 
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ZOOM INFO

Une nouvelle conseillère à la Mission Locale de Voiron :
Margot Personnaz est diplômée d’État en tant qu’assistante sociale depuis 2012,
formation qu’elle a enrichie en 2013 par une licence en psychologie sociale. Elle
débute sa carrière la même année à la CAPV, où elle intervient comme référente de
parcours dans le Dispositif de Réussite Éducative, posant ainsi les bases de son
engagement auprès des publics jeunes.
Elle poursuit ensuite son parcours à Grenoble, au CCAS, en accompagnant des
personnes sans domicile personnel. Cette expérience de terrain renforce son intérêt
pour les questions de précarité et d’accès au logement. En 2017, elle rejoint la
Métropole de Grenoble dans le cadre d’une création de poste de chargée de mission
sociale, toujours autour des enjeux de logement, avec un accompagnement des
publics en situation résidentielle précaire et la formation des travailleurs sociaux du
territoire sur la thématique du logement social.
Depuis plus de 12 ans, Margot développe ainsi une expertise dans le champ de
l’hébergement et du logement, tout en cultivant un fort attrait pour le travail
d’équipe et les dynamiques partenariales. Ce qui l’anime particulièrement :
accompagner les personnes dans leur projet de vie, s’inscrire dans des projets
collectifs porteurs de sens et évoluer dans un quotidien varié et stimulant où elle
peut se sentir pleinement utile.
Aujourd’hui, elle souhaite élargir son champ d’action en se tournant vers les missions
liées à l’insertion professionnelle, avec un intérêt renouvelé pour le public jeune, en
écho à ses premières expériences.
Originaire de Voiron, Margot apprécie particulièrement ce territoire auquel elle est
profondément attachée, tant pour ses racines personnelles que pour la qualité de vie
qu’il offre.

mailto:lzemouli@gretadegrenoble.fr
mailto:thoraya.kelatma@ac-grenoble.fr
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Le saviez-vous ?

Caractérisation des territoires à risque d’illettrisme en
Région Auvergne-Rhône-Alpes et Isère
La caractérisation des territoires à risque d’illettrisme en Auvergne-
Rhône-Alpes, et plus particulièrement en Isère, repose sur la nécessité
de disposer de données fiables pour orienter les politiques publiques. En
raison de la complexité des mesures à petite échelle, plusieurs
organismes, dont Insee, la Depp et l’ANLCI, ont analysé les parcours issus
de l’enquête Formation tout au Long de la Vie 2022.
Cette étude met en évidence les principaux facteurs de risque liés aux
difficultés avec les compétences de base. En France, une personne sur
dix est concernée parmi les 18-64 ans scolarisés. Le niveau de diplôme
apparaît comme le facteur déterminant, avec 38 % des non-diplômés en
difficulté.
D’autres facteurs entrent en jeu, comme l’âge ou le parcours scolaire à
l’étranger. En Isère, territoire contrasté entre zones urbaines
dynamiques autour de Grenoble et espaces ruraux ou de montagne, des
fragilités persistent malgré un dynamisme économique global.
La moitié des intercommunalités présente au moins un facteur de risque,
notamment dans le nord du département. Cette cartographie permet
ainsi d’adapter les actions de prévention et d’accompagnement au plus
près des besoins des populations.
Sources : , Observatoire de l’illettrisme et de l’illectronisme de l’ANLCI, en partenariat
avec l’Insee et la Depp

AVRIL

Mai Juin

Mercredi 06 mai
8h30 - 17h
Salon de l’orientation et de
l’alternance
Salle du Forum et Polyvalente
St Marcellin

Jeudi 11 juin
11h30 - 14h30
Assemblée Générale de la
Maison de l’Emploi
Voiron

Jeudi 28 mai
9h -11h
Stage Dating
Maison de l’Emploi - Voiron

Mercredi 20 mai
9h -12h
Job dating de Voiron
Centre social Brunetière
Voiron

Jeudi 21 mai
14h
Information collective
Coach Emploi
session du 04 au 09 juin
St Marcellin

Vendredi 22 mai
14h -16h
Job dating 
L’arrosoir - Voreppe

Jeudi 21 mai
14h -16h
Restitution “Futur en vue” 

Jeudi 04 juin
14h - 16h30
Stade vers l’Emploi - France
Travail
Voiron
Jeudi 11 juin 
Stade vers l’Emploi - France
Travail
St Marcellin

Jeudi 15, 16, 17  juin
“3 jours pour sauter le pas”
Voiron

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
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