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Le chiffre du mois

Un nouveau cap, toujours au service de l’emploi et des
territoires
Ça y est, nous y sommes. Après plusieurs semaines de transition, nos
équipes ont pris pleinement possession de leurs nouveaux locaux
situés au 86 boulevard Denfert Rochereau à Voiron. Les cartons ont
laissé place à des espaces de travail fonctionnels et accueillants,
pensés pour favoriser les échanges, la collaboration et la qualité de
l’accompagnement proposé à nos publics et partenaires.
Aujourd’hui, l’accueil s’effectue dans des conditions optimales. Nous
avons à cœur d’offrir un environnement accessible et serein : la
possibilité de stationner facilement et d’arriver sans contrainte
constitue un véritable atout pour les personnes que nous
accompagnons au quotidien. Ce nouveau cadre reflète notre volonté
constante d’améliorer nos services et de faciliter l’accès à l’emploi
pour tous.
La polyvalence et la capacité d’adaptation demeurent au cœur de
l’ADN de la Maison de l’Emploi. Ces valeurs se traduisent
concrètement à travers la diversité de nos actions. Nous mettons ainsi
à l’honneur les collégiens et lycéens dans le cadre de l’opération Futur
en vue avec ECONEX, afin de les sensibiliser aux métiers et de les
accompagner dans leurs premières réflexions d’orientation.
Parallèlement, nous poursuivons notre engagement en faveur des
publics expérimentés, notamment les plus de 55 ans, à travers des
initiatives dédiées comme Impulse 55. Nous accompagnons
également les demandeurs d’emploi via des actions ciblées telles que
les informations collectives de recrutement, favorisant les rencontres
directes avec les entreprises.
Notre dynamique reste soutenue, dans la continuité des mois
précédents, avec un programme riche et structurant. Dans cette
newsletter, vous découvrirez notamment nos prochains événements
de recrutement, un focus sur le job dating pour les + de 45 ans, ainsi
qu’un club RH consacré aux OPCO.
Enfin, nous poursuivons notre rôle de relais d’information en
valorisant les initiatives locales, telles que la journée « Usines ouvertes
», avec la participation de SMOC Industrie à Tullins et de FREGATA
Hygiène.
Plus que jamais, notre engagement reste intact : accompagner,
connecter et valoriser les talents et les entreprises de notre territoire,
dans un esprit d’ouverture, d’innovation et de proximité.

Bonne lecture !
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En 2025, la Maison de l’Emploi a accueilli, dans ses locaux à
Voiron, 10 929 personnes, confirmant son rôle essentiel dans
l’accompagnement professionnel.
Ce chiffre témoigne de l’importance des besoins en orientation,
en formation et en insertion sur le territoire.
Les services proposés ont permis à de nombreux usagers de
construire ou de consolider leur projet professionnel.
La structure reste un acteur clé du tissu local, en facilitant
l’accès à l’emploi pour tous.
Un bilan qui met en lumière l’engagement des équipes et
l’utilité de ce dispositif au quotidien.

Un nouveau départ pour la Maison de l'Emploi !
Lundi 2 mars à 13h30, nous avons célébré la ré-ouverture
officielle au public de la Maison de l’Emploi, suite à notre
déménagement dans des locaux tout neufs 
Un moment symbolique a marqué cette étape : la première
personne à franchir la porte de notre nouvel accueil  
Un geste simple, mais fort de sens, qui ouvre une nouvelle page
de notre histoire au service de l’emploi et de l’accompagnement
sur le territoire.
Ces nouveaux espaces ont été pensés pour mieux vous
accueillir, vous orienter et vous accompagner dans vos projets
professionnels 
Merci à toutes celles et ceux qui ont partagé ce moment avec
nous.
Nous sommes heureux de vous retrouver dans ce nouvel
environnement, moderne et convivial !

Rkia Bakhtar
Chargée d'animation emploi et numérique

https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
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"Usure professionnelle : s’informer et agir pour préserver
son parcours"
Notre partenaire Transitions Pro a organisé le 23 février dernier à Grenoble
une journée sur le thème : "Usure professionnelle : s’informer et agir pour
préserver son parcours"
L'objectif était de sensibiliser les salariés à l’usure professionnelle et de
présenter les solutions d’accompagnement existantes, à travers des
conférences, des ateliers pratiques et des échanges avec des experts.
Les participants ont pu être sensibilisés pour mieux comprendre ce qu’est
l’usure professionnelle, repérer les signaux d’alerte et découvrir des
solutions concrètes pour préserver leur santé au travail ou envisager une
reconversion.
La MIFE a participé et a accueilli plusieurs candidats au cours de cette
journée, afin de les informer sur les possibilités d’évolution professionnelle
et sur les services proposés par les Maisons de l’Emploi, celle de Voiron mais
également de St Egrève.

Deux Clubs RH à Vinay et Voiron : le nouvel
entretien de parcours professionnel.
Le jeudi 26 février, une journée ensoleillée et une animation
d’une grande qualité ont marqué ce premier club RH de
l'année sur le territoire de Saint-Marcellin Vercors Isère
Communauté. Le thème du jour : le nouvel entretien de
parcours professionnel.
Merci à Capucine JUBIN de Mentor RH pour ce temps de jeu
construit par LUDIK RH, permettant d'aborder tous les
aspects d'un sujet aussi complexe que stratégique pour les 10
entreprises présentes.
Succès confirmé pour ce second atelier, vendredi 27 février,
Ludik'RH consacré à ce même sujet. Une approche ludique qui
a permis à chaque manager présent de s'approprier un peu
plus les subtilités de l'EPP.
La Maison de l'Emploi remercie vivement Capucine JUBIN de
Mentor RH pour cette animation efficace et appréciée.

https://www.linkedin.com/in/capucine-jubin-mentor-rh/
https://www.mentor-rh.fr/
https://www.linkedin.com/company/ludik-77130/posts/?feedView=all
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Futur en vue :
Mardi 3 mars, la deuxième session de “Futur en vue” s’est tenue sur le parc
d’activités de Centr’Alp, dans la dynamique lancée par les membres d'ECONEX
(association d'entreprises, pays voironnais, Maison de l'Emploi) et les
établissements scolaires (collèges et lycées) du voironnais.
Un objectif : rapprocher la jeunesse du monde économique local.
Des équipages d’explorateurs, composés de six collégiens ou lycéens,
accompagnés d’un enseignant et d’un accompagnateur Econex ont ouvert les
portes des entreprises de Centr’Alp et alentours pour :

Découvrir des métiers et des parcours inspirants
Comprendre les enjeux et innovations des entreprises du territoire
Échanger avec des professionnels engagés
Nourrir leur réflexion sur l’orientation et les métiers de demain

Cette immersion concrète permet aux jeunes de devenir acteurs de leur avenir,
tout en créant un lien fort entre les établissements scolaires et les entreprises
locales.
Merci aux entreprises mobilisées pour leur accueil, leur disponibilité et la qualité
des échanges.
Merci aux enseignants et accompagnateurs pour leur engagement.
Prochaine session : lundi 27 avril 2026 sur le secteur de Tullins
À l’issue des trois sessions, chaque équipage réalisera un reportage photo ou
vidéo pour valoriser ses découvertes. Ces productions seront présentées lors
d’une soirée de restitution le 21 mai 2026, réunissant l’ensemble des partenaires.

Les jeunes de la Mission Locale passent derrière le micro au
Grand Angle !
En partenariat avec le Grand Angle de Voiron, la Mission Locale a proposé à neuf
jeunes un parcours culturel autour de la création de podcasts, afin de leur faire
découvrir les coulisses du spectacle vivant. Ces ateliers se sont déroulés du 2 au 6
mars. 
Le projet a débuté par une visite immersive de la salle de spectacle par Eva FINOT,
chargée des relations publiques et développement culturel : scène, loges, locaux
techniques ou encore billetterie. Les jeunes ont ainsi rencontré plusieurs
professionnels et découvert les différents métiers qui font vivre un spectacle. Deux
professionnels du son, Simon POCHET et Eva RIES ont poursuivi sur la définition
d'un podcast et la familiarisation avec les outils de prise de son.
Répartis en groupes, ils ont ensuite préparé et réalisé plusieurs interviews (artistes,
régisseur son, directeur du Grand Angle…). Après un peu de trac au départ, ils se sont
rapidement prêtés au jeu et ont mené leurs échanges avec curiosité et enthousiasme.
Le parcours s’est poursuivi avec la découverte du spectacle « Des Vagues », puis un
atelier consacré au montage des podcasts : sélection des interviews, choix des
ambiances sonores et création de jingles.
Tout au long de ces cinq ateliers, les neuf jeunes se sont montrés investis, curieux et
participatifs. Leur travail sera prochainement valorisé à travers la restitution de leurs
podcasts, finalisés avec l’appui de l’équipe du Grand Angle.
La Mission Locale remercie chaleureusement le Grand Angle pour son accueil et son
implication dans ce projet culturel enrichissant ainsi que Simon POCHET et Clara
RIES qui ont préparé et animé ces ateliers.
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Club RH Employeur : Le Document Unique
d’Évaluation des Risques Professionnels
Au cœur de nos échanges du vendredi 13 mars, la prévention et plus
précisément, le Document Unique d’Évaluation des Risques
Professionnels ou "DUERP". L’occasion pour les 12 managers présents
d’échanger sur leurs pratiques et de bénéficier des conseils de Laureen
et Charlène, les expertes du pôle Prévention de PST38.
L’occasion également pour les entreprises présentes de découvrir les
nouveaux locaux de la Maison de l'Emploi à Voiron.
Vous êtes une entreprise du Pays Voironnais, du Cœur de Chartreuse
ou de Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté ? Vous souhaitez
vous aussi participer gratuitement aux prochains Clubs RH ? 
Contactez Olivier Hoenig ou rendez-vous sur emploi-pvsg.org

Information collective : Parcours IMPULSE 55
Dans le cadre de notre financement PRIC dédié au retour à la formation et à
l’emploi des demandeurs d'emploi de 55 ans et plus, deux informations
collectives se sont tenues les 10 et 12 mars afin de présenter notre parcours
IMPULSE 55 et ses objectifs.
Au total, 39 personnes se sont inscrites principalement par le travail
d'orientation de l'agence France Travail Centre Isère.
Parmi elles, 28 participants étaient présents lors des sessions d’information. Ils
ont manifesté leur intérêt pour ce dispositif et ont témoigné d’un réel besoin
d’accompagnement adapté à cette étape de la vie professionnelle.
À l’issue de ces rencontres, un groupe de 10 participants a été constitué pour
intégrer le parcours.
Ce collectif a débuté l’action le lundi 16 mars, pour une durée d’un mois et demi,
avec une récurrence tous les lundis après-midi et les jeudis matins. 
Grâce à une approche personnalisée et des ateliers collaboratifs, ce parcours
ambitionne de sécuriser les trajectoires professionnelles et de faciliter le retour
à l’emploi durable des participants.
Nous leur souhaitons une pleine réussite dans cette démarche. 

https://www.linkedin.com/company/pst38/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-communaut%C3%A9/
https://www.linkedin.com/in/olivier-hoenig-69611536/
http://emploi-pvsg.org/
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Les Métiers de l'Animation : Faites-en une passion !  :
Vendredi 27 mars
Le Forum des métiers de l’Animation vous ouvre ses portes vendredi 27 mars
à 13h30 à Voiron au PVBC.
Cet événement marquera la première édition de cette rencontre dédiée aux
métiers de l’Animation. Un rendez-vous incontournable avec l'ensemble des
acteurs de l'Animation du territoire !
- Participez à des activités ludiques pour découvrir les métiers de l'Animation. 
- Rencontrez les organismes de formation et échangez avec des stagiaires en
formation BAFA, BPJEPS, CPJEPS, DUT... 
- Présentez votre profil aux recruteurs présents CDD, CDI, Service civique,
Alternance, Stage, Emploi d'été…
Et encore bien d'autres surprises vous attendent !
Entrée libre et gratuite sur inscription ci-dessous :
Cet évènement est coorganisé par le CIAS du Pays Voironnais, plusieurs accueils
de loisirs du territoire, la Maison de l'Emploi des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan, France Travail Centre Isère, en partenariat avec le PVBC.

Forum-Handi à Voiron – 4ème édition ! Mardi 31 mars
Rendez-vous mardi 31 mars 2026 de 9h à 18h à la salle des fêtes de Voiron pour une
journée dédiée à l’échange et à l’information autour du handicap.
Venez rencontrer des professionnels et découvrir des stands organisés autour de 4
grandes thématiques : Emploi, Hébergement et accompagnement, Vie quotidienne
et scolarité, Loisirs et sports.
Entrée gratuite.
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Forum des emplois d’été à Voiron ! Mercredi 01 avril
À la recherche d’un job d’été ? Saisissez votre chance ! 
Mercredi 1er avril de 13h30 à 17h
Salle des fêtes de Voiron
De nombreuses opportunités vous attendent dans des secteurs variés :
logistique, commerce, hôtellerie-restauration, industrie, animation, administratif, collecte
des déchets, services à la personne…
Une vingtaine d’employeurs seront présents, ainsi que des stands pour vous accompagner
dans vos démarches :

Info Jeunes Voiron
Maison de l’Emploi
Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités

Pensez à apporter vos CV et venez décrocher votre job d’été !
On vous attend nombreux !

Club RH : Venez rencontrer votre OPCO à St Marcellin :
Mardi 21 avril
CONSTRUCTYS et la Maison de l'Emploi ont le plaisir de vous convier au
prochain Club RH Employeur :
Entreprises de la construction ? Votre OPCO vient à votre rencontre!
Venez échanger et discuter formation.
À destination des entreprises de la construction, ce club RH sera animé par
Antoine DEVAUCHELLE de l'OPCO Constructys.
Vous pourrez à cette occasion découvrir tous les accompagnements
proposés par votre OPCO.
Nous vous donnons rendez-vous :
Mardi 21 avril dès 17h30
Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté, Salle VERCORS
7 rue du Colombier, 38160 Saint-Marcellin
Participation gratuite sur inscription https://emploi-
pvsg.org/agenda/info/?id=587

Permanence emploi : Jeudi 02 avril
Vous recherchez un emploi dans le Bâtiment et travaux publics ?
Nous recrutons le jeudi 2 avril de 09h30 à 11h30 à la Maison de Quartier Baltiss (6 av. John
Kennedy 38500 Voiron)
Informations pratiques au 04.76.93.17.18 ou sur https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?
id=590
clauses.sociales@paysvoironnais.com 
Sans rendez-vous 
Avec CV

https://www.constructys.fr/
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Job Dating spécial +45 ans : deux rendez-vous pour
rencontrer des talents expérimentés : Vendredi 24
avril à Voiron et mardi 28 avril à St Marcellin
La Maison de l'Emploi, en partenariat avec France Travail, organise
prochainement un Job Dating spécial + 45 ans.
Deux rendez-vous sont proposés sur le territoire afin de favoriser la
rencontre entre entreprises et candidats expérimentés.
Le premier se tiendra sur le Pays voironnais, le vendredi 24 avril de 9h00
à 12h00, à la Maison de l'Emploi de Voiron.
Le second aura lieu sur le Sud Grésivaudan, le mardi 28 avril de 15h00 à
17h30, à la salle polyvalente de Saint-Marcellin.
Ces événements s’adressent aux demandeurs d’emploi de plus de 45 ans
souhaitant valoriser leur parcours professionnel.
Ils représentent une opportunité concrète de rencontrer des
employeurs du territoire.
Les entreprises présentes pourront échanger directement avec des
candidats aux profils expérimentés.
Elles auront ainsi accès à des compétences solides et immédiatement
opérationnelles.
Ce format favorise des échanges rapides, directs et efficaces.
Une belle occasion de faciliter les recrutements et de valoriser
l’expérience professionnelle.

Les matinales du SPRO : Jeudi 23 avril
Les Matinales du SPRO (Service Public Régional de l'Orientation)
approchent : l'occasion pour la Maison de l'emploi d'ouvrir ses nouvelles
portes aux partenaires le jeudi 23 Avril à partir de 9H. 
Ce temps dédié nous permettra de visiter notre Maison de l'emploi mais
également d'échanger sur nos offres de service respectives. 
Inscription obligatoire via Via compétences. Attention seulement 15
places. 
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CIMME arrive au Pays Voironnais !
Et si on pouvait rassembler transition écologique et insertion professionnelle ? 
C’est le défi que s'est lancé le CIMME (Centre d'Insertion aux Métiers de la Montagne et de l'Environnement) depuis 2022.
Représentante du Réseau ETRE en Isère, cette école de la transition écologique propose une approche inédite : utiliser le
travail manuel et le respect du vivant comme leviers de remobilisation pour la jeunesse. Elle propose ainsi des parcours
“découverte” et “préqualification”, sur quatre filières métiers : agriculture et alimentation durable, protection de la
montagne et tourisme, bois et éco-construction et la filière énergie. 
Le jeudi 12 mars, en partenariat avec la Mission Locale du Pays Voironnais, sept jeunes ont relevé un défi concret : la
construction d’un bac à plantes en bois de réemploi. Celui-ci sera exposé dans les locaux de la mission locale et accueillera
bientôt, on l’espère, de nombreuses fleurs. Cet atelier a eu lieu dans les locaux du Groupe de l’ESS Adéquation, merci à eux
pour leur accueil ! Sous le regard bienveillant de Pierre, l’encadrant technique bois et d’Arthur coordinateur à CIMME, les
gestes se sont précisés. Ici, on ne transmet pas seulement des techniques, on apprend à redonner de la valeur à la matière
et, par extension, à son propre travail : “ça m'a permis de relativiser sur mes difficultés à bricoler, j'ai plus envie de bricoler.”
“la vie est longue, je me laisse des portes ouvertes”, “ça a confirmé mon projet pro en lien avec le bois” ont déclaré les
différents apprenants. Car oui, expérimenter, pratiquer, ce n’est pas seulement apprendre mais révéler de nouvelles voies
professionnelles. Ce premier atelier réalisé avec les jeunes de la mission locale n’est qu’une première étape et vient
renforcer l’envie de CIMME d’aller plus loin sur ce territoire qui dispose d’un terreau fertile pour accueillir ce type
d’initiative. 
CIMME rencontrera dans les prochains mois les acteurs du territoire dans un esprit de coopération pour proposer de
mettre en place de nouveaux ateliers ou des parcours de découverte métiers. 
Contact : Centre d’Insertion aux Métiers de la Transition Écologique 30 bis Avenue Marcelin Berthelot, 38100 Grenoble
contact@etre-isere.fr
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Parcours Dynamic : écologie, métiers et créativité pour remobiliser 11 jeunes
L’intervention de CIMME s’inscrit dans le parcours Dynamic du mois de mars : deux semaines pour se remobiliser.
Ce parcours innovant s’est achevé pour 11 jeunes, avec des ateliers inspirants animés par de nouveaux partenaires tels que
Make Sens et CIMME, autour des thématiques de l’écologie et de la découverte de nouveaux métiers.
Les participants ont ainsi pu visiter Adequation, Véligood, La Ressourcerie, le service de gestion des déchets… Le tout
orchestré par Sylvie CELDRAN.
Ils ont également laissé libre cours à leur créativité avec des œuvres en art-thérapie autour de l’arbre, et ont contribué à la
réalisation d’une magnifique jardinière pour nos nouveaux locaux.
Un grand merci à ces jeunes pour leur implication et la construction de notre jardinière.

https://www.cimme.org/
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"Un parcours guidé par l’accompagnement”

Grenobloise d’origine, je suis particulièrement attachée à mon territoire et aux personnes qui le font vivre. Mon
parcours professionnel s’est construit autour d’un fil rouge clair : l’accompagnement, la recherche de solutions et
la transmission.
Au fil des années, j’ai développé une polyvalence qui nourrit aujourd’hui ma pratique. J’ai d’abord exercé comme
éducatrice sportive en natation, avant de me former à la sophrologie puis à la formation. Chacune de ces
expériences m’a permis d’accompagner des publics différents, toujours avec la même intention : favoriser
l’épanouissement personnel et professionnel.
Devenir conseillère en insertion professionnelle représente pour moi l’aboutissement naturel de ce parcours. Ce
métier rassemble tout ce qui m’anime : écouter, comprendre, analyser les situations et accompagner les personnes
vers leurs propres solutions.
Aujourd’hui, au sein de la Maison de l'emploi et de la formation, mon objectif est d’adapter ma posture
d’accompagnement à un public spécifique : les jeunes.
C’est un public en construction, qui traverse souvent un moment charnière de sa vie, fait de questionnements, de
choix et parfois de doutes.
Dans cet accompagnement de la  Mission Locale , je souhaite apporter ma part du colibri : ma touche, mon
expertise, mon regard et surtout une présence bienveillante et adaptée. L’enjeu est d’aider chaque jeune à
identifier ses ressources, à trouver des solutions et à se remettre au centre de son parcours, afin de retrouver
confiance, dignité et pouvoir d’agir.

En dehors de mon activité professionnelle, j’accorde également une place importante à l’équilibre personnel. Je
pratique notamment la danse, et plus particulièrement le West Coast Swing. Le sport fait aussi partie de mon
quotidien : ma pause entre midi et deux est souvent consacrée à une séance de HIIT, ma manière de faire un vrai
break dans la journée. Je m’intéresse également au minimalisme, aux créations DIY et plus largement au
développement personnel et aux différentes approches d’optimisation de soi."

Johanna COLLIN
Conseillère Mission Locale de Voiron
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Le saviez-vous ?

Plafonnement du CPF : nouvelles règles dès le 26
février 2026
Ce qui change concrètement :
Le CPF bascule dans une logique de plafonnement, avec une
participation financière plus importante de la part du bénéficiaire (ou
de ses cofinanceurs).
Cela risque de limiter concrètement l’accès à la formation, surtout
pour les personnes disposant de moins de ressources.
Le plafonnement vise trois catégories :
Les parcours dépendant du répertoire spécifique, le bilan de
compétences et le permis B.
La VAE et le RNCP ne sont pas concernés par le plafonnement.
Montants des plafonnements :

1 500 € pour les actions sanctionnées par des certifications et
habilitations enregistrées au répertoire spécifique
à l’exception de celles menant à la certification relative au socle
de connaissances et de compétences professionnelles (CléA)
1 600 € pour les bilans de compétences
900 € pour les préparations aux épreuves théoriques et pratiques
du permis B

Sources : https://www.digiformag.com/plafonnement-du-cpf-nouvelles-regles-des-le-
26-fevrier-2026/
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Mercredi 01 avril 
13h30 - 17h
Forum Emploi d’été
Salle des fêtes  - Voiron
Jeudi 2 avril
9h30-11h30
Permanence Emploi
Maison de Quartier Baltiss
Voiron

Lundi 27 avril
9h-16h
Futur en vue
Tullins

Jeudi 23 avril
9h
Les matinales du SPRO
Maison de l’Emploi - Voiron

Mardi 21 avril
17h30
Club RH : Venez rencontrer
votre OPCO
Salle Vercors  - St Marcellin

Vendredi 24 avril
9h - 12h
Job dating Seniors
Maison de l’Emploi
Voiron

Mardi 28 avril
15h-17h
Job dating Seniors
Salle polyvalente - St Marcellin 

Mardi 28 avril
8h30
club RH  : L’IA dans les RH
Salle Novesparc - Centr’Alp 

Jeudi  30 avril
08h30
Club RH :  L’IA dans les RH
Grand séchoir - Vinay

Mercredi 06 mai
8h30
Forum de l’orientation
St Marcellin

Jeudi 28 mai
9h -11h
Stage Dating
Maison de l’Emploi - Voiron

Mercredi 20 mai
9h -12h
Job dating de Voiron
Quartier Brunetière - Voiron

Jeudi 21 mai
14h
Information collective
Coach Emploi
Maison de l’Emploi - Voiron

Vendredi 22 mai
14h -16h
Job dating 
L’arrosoir - Voreppe

Jeudi 21 mai
14h -16h
Restitution “Futur en vue” 

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
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