
Accompagnement gratuit, sur mesure et personnalisé
à destination des entreprises et de leurs salariés

Diagnostic
des besoins 

ÉTAPE 1 ÉTAPE 2
 Mobilisation des

salariés

Présenter les dispositifs
liés à la montée en
compétences et la
formation auprès de
l’ensemble des salariés

Repérer et comprendre les
besoins
Identifier les enjeux
Proposer des solutions
adaptées

Vous avez des questions et voulez en savoir plus, contactez :
Céline BRITES - 07.61.15.24.21

“Parce qu’une équipe en confiance,
c’est une entreprise en mouvement”

Impliquez vos équipes
avec SAME’Sécu’R

ÉTAPE 3

Mise en oeuvre

Accompagner
individuellement le
dirigeant et ses salariés
dans la mise en œuvre
du projet

L’équipe SAME Sécu’R accompagne le dirigeant et ses salariés, pour favoriser et mettre en
place des projets. Nous mettons les richesses humaines au cœur de nos actions, avec des
solutions et des formations sur mesure et un accompagnement de terrain qui fédère les
équipes et donne du sens à l’action. Parce que la réussite collective passe par l’engagement de
chacun.


