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VAE : Accompagnement a Distance

FICHE PRODUIT mise a jour le 30/01/2026

OBJECTIFS
Appui méthodologique a la rédaction du livret 2 avec la description des différentes activités du/de la candidat.e, mise en évidence des
compétences acquises, compréhension et utilisation du référentiel et préparation a I'entretien avec le jury.
PUBLIC
Tout public voulant s’engager dans une VAE
Pré requis : maitrise des outils nécessaires au travail a distance (ordinateur, téléphone, tablette, logiciels de visio-conférence, mails,
navigation internet, etc.)
veérifier les exigences du certificateur : frais, formations obligatoires ...
étre en possession de la recevabilité
Délai d’acceés : un premier RDV est proposé dans les 20 jours

DUREE

Le calendrier est défini en fonction des
besoins du candidat, des dates
définies par les certificateurs et de la
certification choisie

De 20h a 24h
Entre 4 et 12 mois

TARIFS

Selon le nombre d’heures défini avec
le candidat (1400 a 1680 euros)
1400 euros (20 heures)

Eligible au CPF (code 200) et
France VAE

Des solutions de financement existent
Nous consulter

CONTACT

Secrétariat Maison de 'Emploi
0476931718
maison.emploi@paysvoironnais.com

Lieu d’accueil : Batiment L’Atrium — 86
Boulevard Denfert Rochereau — 38500
Voiron

Siege : 40, Rue Mainssieux
CS 80363 - 38516 VOIRON cedex

MODALITES D’ACCES
INSCRIPTION

Tel/mail : 04 76 93 17 18
maison.emploi@paysvoironnais.com

ACCESSIBILITE

Les besoins des personnes en
situation de handicap sont identifiés et
pris en compte.

Accessible a toute personne en
situation de handicap - Bus et Gare
SNCF a proximité — Parkings payants
Places de stationnement adaptées

CONTENU

Description du livret a remplir et analyse du parcours du candidat
Présenter le livret 2 et ses différentes parties
S'approprier le référentiel de la certification visée
Faire des choix sur les situations professionnelles a développer

Appui a la rédaction du livret 2
Prendre conscience de son cadre d'intervention et/ou son environnement de travail et du role
qu’on y joue
Accompagner le/la candidat.e dans I'explicitation des situations
Valoriser les compétences acquises
Guidance tout au long de la rédaction du livret : lecture réguliere du dossier, apports
méthodologiques, etc.
Appui technique : la mise en page, insertion d’objet, etc.
Aide a I'élaboration d’une bibliographie
Maintenir la mobilisation du/la candidat.e tout au long du parcours

Préparation au jury
Permettre au candidat.e d'identifier les points importants & transmettre lors du passage devant
le jury
Apports théoriques et simulations d’entretiens

Entretien post jury
Faire 'analyse du résultat et des préconisations du jury et élaborer un plan d’action en cas de
validation partielle (ou absence de validation)

MODALITES PEDAGOGIQUES

La personne est actrice de son parcours, et créatrice de son devenir professionnel, elle
va mobiliser au fil de ses expériences, différents apprentissages et acquérir de nouvelles
compétences

Le/la candidat.e est accompagné.e par un conseiller/référent unique, expert en VAE qui
établit avec la personne et a partir du diagnostic partagé la feuille de route

Pédagogie active et participative

Entretiens individuels et/ou collectifs a distance par Visio, par téléphone ou mail

La prestation est adaptée a la situation et aux besoins des personnes

EVALUATION

Tout au long du parcours en fonction des objectifs définis lors des entretiens
Vérification de la complétude du livret 2 et de son dépdt

Prise en compte des retours du jury et des résultats finaux de validation
Enquéte de satisfaction

Lieu d'accueil : Activité n°82380420038
/'\. ;&'Bl;l\le - 86 Bd Denfert Rochereau @ 0476931718 ne vaut pas agrément de I'Etat
3 \ oiron
% MI ||:E . Siége social : maison.emploi@paysvoironnais.com 130 oo?lr?(l)EsTooo 19
e e 40 Rue Mainssieux - CS 80363 www.emploi-pvsg.org APE 84137

38516 Voiron Cedex

~Empici


mailto:maison.emploi@paysvoironnais.com
mailto:maison.emploi@paysvoironnais.com

