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Cheéres et chers partenaires,

La fin de 'année approche a grands pas, et I’heure est au
bilan pour la Maison de 'Emploi. Une année dense, riche
en projets et rencontres, marquée par I'engagement de
chacun de nous pour répondre au mieux aux besoins des
entreprises et des demandeurs demploi de notre
territoire. Nous avons vu l'ampleur des initiatives se
déployer a travers nos partenariats, nos temps forts, et
bien str, nos actions en faveur de la formation et de
I'emploi.

Ce mois-ci, comme a chaque édition, nous avons le plaisir
de vous offrir un apercu de ces moments forts, déployés
sur l'ensemble du territoire Centre Isére :

A St Marcellin, un Club RH sur les discriminations et une
session coach emploi,

A Tullins, un atelier collectif "3 jours pour sauter le pas’,
pour aider nos publics a franchir des étapes décisives
dans leur parcours

A Voiron, la participation active de la Maison de I'Emploi
a l'action "Futurs en Vue" @Econex, pour faire connaitre
les entreprises et leurs métiers aux collégiens, lycéens, et
jeunes de la Mission Locale.

A Entre Deux Guiers, au sein de l'espace ECOWORK
Chartreuse de la Communauté de Communes Coeur de
Chartreuse, qui nous a formidablement accueillis pour
notre séminaire d'équipe.

Au-dela du Centre Isére : la Maison de I'Emploi était aussi
a Echirolles, pour cléturer le projet tutoré avec les
étudiants du Master Communication d'entreprises, qui
nous accompagnent sur notre  stratégie de
communication; et aussi a Paris, pour participer aux
deuxiéme sommet national pour I'emploi des seniors : de
beaux projets en perspective a déployer en 2026 !

L'année touche a sa fin, malgré un contexte incertain,
toute 1'équipe reste plus que jamais mobilisée avec
I'ensemble de ses partenaires pour vous accompagner et
faire briller notre territoire !

En 2026, la Maison de I'Emploi écrira un nouveau
chapitre de son histoire, un déménagement dans des
locaux tout beaux pour encore mieux accueillir son
public... Tous les détails dans notre prochaine newsletter !

En attendant, je vous souhaite a toutes et a tous de tres
belles fétes de fin d'année, et une rentrée 2026 pleine de
nouveaux défis a relever ensemble !

Bien a vous,

Maison
“Emploi

La Maison de UEmploi en séminaire

Le 8 décembre, toute I'équipe de la Maison de I'Emploi se retrouvait
pour son séminaire de fin d'année, dans les superbes espaces
Ecowork de la Communauté de Commune Coeur de Chartreuse.

Au programme : la préparation de l'inauguration de nos nouveaux
locaux, et un fil rouge : bonne humeur, bienveillance et cohésion
d'équipe !

Le tout préparé par un groupe de travail "petit mais costaud" qui a
mobilisé ses nombreuses ressources de créativité et d'animation
pour que cette journée soit une réussite !

Merci a toute I'équipe et merci a la 4C pour son accueil !

nyY" Le chiffre

98

98 visites dans 59 entreprises : I'ensemble des 40 professionnels de
I'équipe de la Maison de 'Emploi (conseillers, conseilleres, mais aussi
personnel d'accueil, support administratif, direction, chargés de
projets ...) est allé a votre rencontre en 2025, sans compter les
nombreux échanges avec nos chargés de missions entreprises !
L'objectif est maintenu en 2026 : mieux connaitre nos partenaires et
notre écosystéme pour mieux accompagner les publics.
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3 jours pour sauter le pas : 2éme édition !

Cinq participants de la Maison de I'Emploi, ainsi qu'une jeune
bénéficiaire de Passiflore, ont participé a l'atelier :

« 3 jours pour sauter le pas » du 24 au 26 novembre 2025, animés par
I'équipe PLIE. Cette action découle de 'expérimentation portée par “Y
croire et agir”. Trois journées pour reprendre le contrdle de sa
trajectoire professionnelle et faire émerger un projet viable, en
cohérence avec ses valeurs. En combinant des périodes de réflexion
personnelle, des activités en collectif et des échanges avec les
animateurs et les autres participants, chacun a activé ses moteurs
intérieurs, levé les obstacles et choisi un projet professionnel
correspondant a ses aspirations. Ils ont ainsi pu batir leur projet, y
croire et retrouver la confiance en leurs capacités d’action.

La mixité du public, du processus de l'atelier et 'engagement collectif
ont permis a chacun de terminer l'atelier en atteignant les objectifs
prévus. En plus des objectifs liés a I'emploi, ce « Sauter le pas » a .
renforcé le lien social entre les participants. Ils ont également eu fCEUIDE& QG]D@
l'opportunité d'écouter le témoignage inspirant de M. MARTIN

COCHET, directeur du CCAS de Tullins.

DISCI{II'\;'J.I.b.JJ:-.\TIONS--, i | "
icT AT | i Club RH : discrimination et si ¢’était moi ?

v ' Le 25 novembre a Saint-Marcellin, nous avons joué au Monopoly des
discriminations ! Mais surtout, grace a Laetitia DEBERNARDI de Smart
RH Solutions nous en avons appris plus sur la gestion des
discriminations en entreprise.

Merci aux entreprises présentes pour leurs apports et la qualité des
échanges.



https://www.linkedin.com/in/laetitia-debernardi-recruteur/
https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/
https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/

DECEMBRE Lettre d'information mensuelle 2025

~

— Actualites

~

¥> CA S'EST PASSE

ECONEX Lance la 2éme Edition de "Futur en Vue" : Une opportunité unique pour la jeunesse !
ECONEX a récemment lancé la deuxiéme édition de son événement Futur en Vue, un projet innovant visant a
placer la jeunesse au coeur du développement économique local. Cette initiative permet aux collégiens et
lycéens du pays voironnais de découvrir des métiers et des parcours professionnels a travers des rencontres
avec des acteurs économiques engagés du territoire.

Les objectifs sont multiples : pour les jeunes, il s'agit de s'immerger dans le quotidien des entreprises locales,
de découvrir des métiers d'aujourd’hui et de demain, et de devenir acteurs du changement. Pour les
enseignants et parents, accompagner les jeunes dans leur orientation et renforcer le lien avec le tissu
économique du territoire. Enfin, pour les entreprises, c'est une occasion de valoriser leurs meétiers, de
partager leurs actions en responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et d'inspirer la future génération.

Jeudi 27 novembre, la Maison de I'emploi a accompagné des groupes de jeunes et d'éleves dans 5 entreprises,
parmi les 20 entreprise mobilisées!

Un immense merci aux entreprises participantes :

SOPER SAS Voiron Energie Renouvelable ARC Industrie 3BIS, Coopérative d'Activités et d'Entrepreneur.e.s /
Impact Formations Consulting Groupe EDM GCC CONSTRUCTION / ENERGIE / IMMOBILIER Gérard
NETON PHI DESIGN - Ingénierie de Création Produit Peugeot Voiron - Groupe Chopard IFOTEC Sarl AFS
MMA Estelle Martiniere SEB Services Auto Les Breuvages Du Voironnais PROCSI Banque Populaire Auvergne
Rhone Alpes GOZZI PROTECTION Campus Tremplin Sport Gamm Vert SoVert Voiron N4Brands kheoos

€ECONE A

PAYS VOIRONNAIS, BUSINESS FRIENDLY



https://www.linkedin.com/company/3bis/
https://www.linkedin.com/company/groupe-edm/
https://www.linkedin.com/company/groupe-gcc/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%A9rard-neton-a0b76a93/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%A9rard-neton-a0b76a93/
https://www.linkedin.com/company/phi-design-agency/
https://www.linkedin.com/company/ifotec/
https://www.linkedin.com/company/sarl-afs-mma/
https://www.linkedin.com/company/sarl-afs-mma/
https://www.linkedin.com/in/estelle-martiniere/
https://www.linkedin.com/company/lesbreuvagesduvoironnais/
https://www.linkedin.com/company/procsi/
https://www.linkedin.com/company/banque-populaire-auvergne-rhone-alpes/
https://www.linkedin.com/company/banque-populaire-auvergne-rhone-alpes/
https://www.linkedin.com/company/gozzi-protection/
https://www.linkedin.com/company/campus-tremplin-sport/
https://www.linkedin.com/company/gamm-vert-sovert/
https://www.linkedin.com/company/n4brands/
https://www.linkedin.com/company/kheoos/
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Visite de chantier : UAtrium a Voiron

La Maison de I'Emploi a organisé le mardi 2 décembre en partenariat avec
France Travail une visite de chantier de “L’ATRIUM” pour 'aménagement des
futurs locaux de la Maison de 'Emploi.

Ce chantier fait I'objet de clauses sociales d'insertion. C'est un dispositif
encadré par le code de la commande publique qui permet de réserver une part
du travail généré par un marché a l'insertion professionnelle des personnes
éloignées de l'emploi.

Le CAPV est le maitre d’'ouvrage, et, les entreprises locales telles que RIBEAUD,
METAL ISERE et DHERBEY COUX se sont portées volontaires pour accueillir
des demandeurs d’emploi. 6 candidats ont participé a cet événement.

Ils ont rencontré et échangé avec les 3 chefs d'entreprise qui leur ont exposeé
les atouts et les contraintes des métiers du batiment. Les demandeurs d’emploi
ont ainsi eu un apercu des différents métiers exercés sur place.

Les candidats ont transmis leurs CV aux entreprises avec comme objectif un
contrat de travail ou un stage. Des entretiens d'embauche sont prévus avec les
entreprises.

Retour Coach Emploi a St Marcellin

La Maison de I'Emploi du Pays Voironnais et du Sud Grésivaudan a renouvelé l'opération
COACH EMPLOI a Saint-Marcellin du 4 au 9 décembre !

Les deux coachs de Sens & Vision ont été a nouveau au rendez-vous de cette nouvelle
session pour accompagner des personnes en recherche d’emploi.

Cette action, de 4 jours, s'adresse a toute personne qui a du mal a avancer ou qui
n'avance plus dans ses démarches de recherche d’emploi. Elles travaillent sur les peurs et
¢ les doutes liés a leur évolution professionnelle. La finalité de cette action est la reprise de
confiance en soi sur le marché du travail par la mise en valeur des aptitudes et
I'incarnation de sa motivation.

Apres 3 jours 1/2 de coaching collectif, les personnes ont bénéficié dune 1/2 journée
d'entretiens avec des employeurs.

Les simulations d’entretiens effectuées par des entreprises du territoire ont pour objectif

REUNION D'INFORMATION  pourtaus de permettre a chacun de changer sa vision parfois erronée de l'entreprise. Les
Lundiindverbee 075 alln :l-;::m?: personnes coachées peuvent ainsi tester leur technique d'entretien en bénéficiant de
ke i feedbacks et de l'ouverture éventuelle vers un réseau professionnel ou la perspective

.' d'une collaboration (stage, CDD, intérim, enquéte professionnelle...).
oAU (1) 0ATESATTID [ chartetesemontgammist Pour cette session, 9 personnes ont été coachées et 6 entreprises ont participé mardi 9

décembre apres-midi : Genin Froid Energie, AISG, Manpower, La mairie de Saint-
Marecellin, O2, et L'Association La Providence.

Bref, des rencontres humaines pour que demandeurs d'emploi et entreprises changent
leur représentation de l'insertion professionnelle !

Mason o e
seue e lshrel .. B

Tinconsnine | AIS S
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INTERMIFE au 2¢ Sommet national pour 'emploi des

seniors !

Une délégation du réseau était le 11 décembre au CESE a Paris pour (- .
représenter INTERMIFE lors de ce rendez-vous incontournable &F %?QJ%EE
consacré a l'emploi des seniors. Maison de l'Information sur la 7

Formation et 1'Emploi - MIFE Auvergne, Maison de 'Emploi et de ;
I'Entreprise - MIFE Isére (MEE-MIFE Isére), Maison de I'Emploi et 2éme Sommet National pour
de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan I'Emploi des Seniors

Un événement riche, inspirant et porteur d’élan ! 11 décembre 2025

Des interventions de grande qualité, des expert-e:s engagés et des
retours dexpérience concrets ont mis en lumieére un message
essentiel : la question de I'emploi des seniors est un défi collectif qui
nécessite des réponses coordonnées et la mobilisation de tous les
acteurs.

Un immense merci aux équipes organisatrices ainsi qu'au président
de T'association Seniors Force Plus, Tong Chhor, pour la qualité du

Seniors Actifs, notre Avenir

I

programme, l'accueil et 'énergie mobilisée au service de cette cause
commune.

Motivés et inspirés, nous poursuivons notre engagement pour un
emploi plus inclusif, ou chaque parcours compte, a tous les ages de la
vie.

Fin du projet tuteuré

Mardi dernier, les étudiants en 2éme année du Master Communication
d'Entreprise ont transformé leurs connaissances en solutions concretes : ils ont
) soutenu leurs Audits de Communication Stratégiques, réalisés dans le cadre du

— cours "Design de Projet".

3 structures ont fait confiance a l'expertise des futurs communicants pour
répondre a leurs problématiques dont la Maison de I'Emploi.

Chaque équipe a appliqué une démarche complete, alignant exigence
universitaire et réalité du monde professionnel :

e Analyse de lexistant : réalisation d'un diagnostic communicationnel
approfondi, incluant lI'¢tude de la stratégie de contenu et des parties
prenantes.

» Plans d'actions stratégiques : proposition de stratégies de communication
institutionnelle et de stratégies de communication digitale innovantes,
ciblant I'e-réputation et I'engagement des audiences.

» Livrables percutants : des recommandations opérationnelles et des axes
d'amélioration mesurables, salués pour leur ingéniosité et leur pertinence
stratégique par les commanditaires.

Bravo aux étudiants pour la qualité de leur analyse et de leurs recommandations
stratégiques et a I'équipe enseignante pour son accompagnement.



https://www.linkedin.com/company/mife-auvergne-maison-de-l-information-sur-l-information-et-l-emloi/
https://www.linkedin.com/company/mife-auvergne-maison-de-l-information-sur-l-information-et-l-emloi/
https://www.linkedin.com/company/maison-emploi-entreprise-mife-isere/
https://www.linkedin.com/company/maison-emploi-entreprise-mife-isere/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/seniors-force-plus/
https://www.linkedin.com/in/tongchhor/
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REUNION D’INFORMATION

Réunion d'information collective : Contrat Engagement Jeune

Tu as entre 16 et 25 ans ? Tu es actuellement sans situation ? Tu souhaites trouver un
projet, un emploi ou une formation ?

Viens découvrir le Contrat Engagement Jeune et comment il peut t'aider a avancer dans
ton parcours ! e e N
Quand ? Mardi 6 janvier a 14h il
Ou ? Espace Rosa Parks, Voreppe

Ouvert a tous, sans inscription préalable.

SANS INSCRIPTION

& I'Espace Rosa Parks
57 allée des Airellos b
Voreppe i

! ER Porte-ouverte Campus Brunerie : Samedi 31 janvier
R Avec le soutien du Pays Voironnais, de la Région Auvergne-Rhone-Alpes, le Campus de
PORTES La Brunerie organise une matinée Portes Ouvertes le 31 janvier 2026 !
OUVERTES Venez découvrir toutes les formations proposées par les organismes de formation du
Campus site: Campus Tremplin Sport , I'IFV_- Institut de Formation du Vélo, le CREPS
“Brunerie AUVERGNE-RHONE-ALPES Vallon Pont d’Arc * Voiron * Lyon , I'IFRABB et le COREG
VOIRON ; EPGV AURA et le CFA Sport & Animation.

Des BPJEPS Educateurs Sportifs aux DEJEPS, en passant par divers Titres
Professionnels, explorez toutes les opportunités de formation pour construire votre
JANVIER ’f
9H-12H30,

avenir dans le domaine du sport et de 'animation sportive.

Lieu : # Campus la Brunerie - 180 Boulevard de Charavines a Voiron
Horaires : @) 9h - 12h30

Contact : & 04 76 67 03 90 / =+~ formation@tremplinsport.fr

o
] .
ol = & WA O

Forum Déclic Passion Métiers : Mardi 24 et mercredi 25 février

Job dating alternance : Mercredi 25 février
Vous étes en recherche d'orientation (collégiens, lycéens, parents d'éleves, ...) ou en O ENTER /A P CEVRTH
reconversion professionnelle (salariés, demandeurs d'emploi), venez découvrir plus de EREVE SO ORIEHEAEION
100 métiers dans de nombreux secteurs d'activité (industrie, agriculture, construction,
santé, social, transports, défense, hotellerie-restauration, numérique, commerce, ...)
aupres d'une cinquantaine de professionnels du Voironnais et des alentours qui vous
accueilleront et répondront a vos questions.

Mardi 24 février de 13h30 a 17h et Mercredi 25 février de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h
Nouveauté cette année Le job dating alternance aura lieu également le Mercredi 25

février de 13h30 a 17h Sl L Jonpating
RDV a la salle des fétes de Voiron. Sonso.Ln ) oNSOM  DEISHSoA M
Evénement organisé par la Maison de 'Emploi en partenariat avec le CIO et le Rotary AMEHEZYOB.CY.!
Club de Voiron, avec le soutien d'Auvergne Rhone-Alpes-Orientation. ENTREE GRATUITE

0476931718

Pour tout renseignement : 04 76 93 17 18 e

—
ounigen 15 ity



https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/auvergne-rhone-alpes/
https://www.linkedin.com/company/campus-tremplin-sport/
https://www.linkedin.com/company/campus-tremplin-sport/
https://www.linkedin.com/company/campus-tremplin-sport/
https://www.linkedin.com/company/institut-de-formation-du-velo/
https://www.linkedin.com/company/creps-auvergne-rhone-alpes-vallon-pont-darc-voiron-lyon/
https://www.linkedin.com/company/creps-auvergne-rhone-alpes-vallon-pont-darc-voiron-lyon/
https://www.linkedin.com/company/ifrabb/
https://www.linkedin.com/in/coreg-epgv-aura-13762593/
https://www.linkedin.com/in/coreg-epgv-aura-13762593/
https://www.linkedin.com/company/cfa-sport-animation-rh%C3%B4ne-alpes/
mailto:formation@tremplinsport.fr
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Dans les rues, les parcs, les lieux de vie ou les jeunes se retrouvent, deux équipes ceuvrent discretement mais avec
détermination. Leur mission ? Tisser du lien, prévenir les ruptures, ouvrir des horizons. Ces acteurs de terrain
inscrivent leur action dans le champ de la protection de 'enfance, la ou la proximité et la confiance sont les premiers
outils.

Une présence qui fait la différence

La prévention spécialisée de Voiron, financée par le Département de l'lsére, déploie deux éducatrices aupres des
jeunes de 11 a 21 ans. Leur travail s'apparente a une veille bienveillante : aller vers ceux qui, parfois, s'éloignent des
reperes, pour leur offrir écoute, soutien et perspectives.

A leurs cotés, Iéquipe d’animation de prévention du Pays Voironnais, financée par le Département et la Communauté
d’Agglomération du Pays Voironnais (CAPV), rassemble deux animatrices et un animateur. Leur champ d’action s'étend
aux jeunes de 11 a 25 ans, avec une approche dynamique : créer des espaces d’'expression, des projets collectifs, des
moments ou chacun peut trouver sa place.

Des objectifs communs, des chemins multiples.

Prévenir le décrochage, apaiser les tensions, favoriser I'insertion sociale : autant de défis relevés au quotidien par ces
professionnels. Leur méthode repose sur l'aller-vers, cette démarche qui consiste a rencontrer les jeunes la ou ils sont,
sans attendre qu'ils franchissent une porte. Ecouter, dialoguer, co-construire : trois verbes qui résument I'essence de
leur action.

Un role essentiel pour le territoire.

Ces équipes ne se contentent pas d’accompagner : elles contribuent a renforcer le tissu social, a protéger les plus
vulnérables, et a ouvrir des perspectives dans un monde ot les repéeres peuvent parfois vaciller. Leur présence est une
promesse : celle que personne ne sera laissé de coté.

Contacts Service Prévention Spécialisée:

1rue de la Rivoire 38500 Voiron

Equipe VOIRON: 06.79.18.74.58 et 06.98.21.04.00

Equipe Pays Voironnais : 07.64.29.43.67, 06.79.42.25.24 et 07.43.42.10.37

CODASE

COMITE DAUPHINGIS DACTIGN SOCIO-EDUCATIVE
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Guid'Asso 38 : un réseau gratuit d'accompagnement pour les

associations Iséroises !
Guid’Asso est un réseau d’'accompagnement gratuit a destination de toutes les associations
iséroises. Que vous soyez créateur, bénévole ou dirigeant, vous pouvez étre accompagné
dans toutes les étapes de la vie de votre association : création, gestion, développement,
etc.
Un réseau d’acteurs labellisés Guid'Asso est a votre disposition pour répondre a vos G . d' A
questions et vous accompagner. U I SSO
En fonction de votre situation géographique et de vos besoins, vous pouvez contacter des
acteurs capables de :
» vous orienter vers les bons interlocuteurs
» vous délivrer des informations de base sur la vie associative (changements de statuts,
déclaration en Préfecture, animation de votre Assemblée Générale annuelle, etc.)
» vous accompagner de facon individuelle ou collective sur des enjeux plus spécifiques
(création du premier emploi, fusion d’associations, refonte du projet associatif, etc.)
» bénéficier d'un accompagnement sur un sujet particulier (modele économique, etc.)

lsére

La Maison de I'Emploi et de la Formation est donc labélisée en 2025 et accompagne les
associations employeuses du Centre Isére sur le volet recrutement, formation des salarié-
es, diagnostics et accompagnement sur des themes des Ressources humaines...."

La Maison de UEmploi : organisme de formation

La Maison de 'Emploi a le statut d'organisme de formation et est labellisée Qualiopi.

Cest dans ce cadre qu'une formation interne a la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais a eu
lieu les 20 et 21 novembre derniers.

Estelle DESCAMPS, référente logiciels de la Maison de I'Emploi, habituée a former I'équipe
régulierement (nouveaux arrivants, évolutions des logiciels meétier, ...), a assuré sa premiere prestation
de formation externe sur le logiciel LimeSurvey, logiciel libre choisi par la CAPV pour la création et la
diffusion de questionnaires et enquétes.

Estelle était en effet récemment montée en compétences en tant que formatrice numérique, lui
permettant ainsi de renforcer notre équipe de formateurs.

Suite aux retours tres positifs des 9 agents formés, et aux nombreux autres ayant déja manifesté leur
intérét pour cette formation, deux nouvelles sessions internes a la CAPV devraient voir le jour au ler
semestre 2026.

_Maison
“Emploi

Pays \oironnais PSud Grésivaudan

I\‘\amcn

NOS HORAIRES CHANGENT
PENDANT LES FETES

Changement d’horaire de la Maison de ’Emploi pendant les vacances "™

de Nogl e
Nos horaires changent pendant les fétes de fin d'année.

Du lundi 22 décembre au vendredi 2 janvier fermeture tous les soirs a 17h.
Le 24 et 31 décembre, fermeture a 12h.

La Maison de I'Emploi sera également fermée le 26 décembre.

EXCELLENTES FETES
DE FIN D'ANNEE
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