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L'automne prend ses marques avec ses petits signes qui
mettent parfois le moral a dure épreuve. Pourtant, les
couleurs de nos foréts qui passent du vert au rouge, sont des
merveilles pour nos yeux. Aller ramasser des chataignes en
sous-bois, ou faire des balades a vélo, sont des moments qu'il
faut s'approprier : de simples moments de bonheur, de
«lacher prise».

Mais a I'heure ou nous nous emmitouflons dans nos chauds
manteaux, et nous recroquevillons sous nos plaids, la Maison
de 'Emploi continue a vous proposer un éventail d’actions en
direction des jeunes, des moins jeunes, et des entreprises sur
ses deux territoires : Pays Voironnais et Sud Grésivaudan,
notamment au mois d’octobre et novembre. Que ce soit les
conseiller(e)s de la Mission Locale, du PLIE, de la MIFE, ou
les chargé(e)s des relations avec les entreprises, nous
sommes tous engagé(e)s pour que vous puissiez trouver des
réponses a vos questions.

Ce mois d'octobre a été marqué par plusieurs temps forts
visant a faciliter I'acces a lemploi ou le maintien dans
I'emploi. La formation étant un enjeu crucial tant pour les
salariés que pour les demandeurs demploi, la MIFE a
organisé une réunion d’information le 16 octobre.

Grace a son maillage avec les agences d'intérim du territoire,
La Maison de IEmploi a proposé de venir rencontrer les
agences d’intérim pour un « job dating » le vendredi 17
octobre.

Autre moment phare a retenir, cest la 29eme édition de la
SEEPH : Semaine Européenne pour Emploi des Personnes
Handicapées, qui se déroulera du 17 au 23 novembre, tous les
conseiller(e)s sont mobilisé(e)s pour vous proposer entre
autres un « parole de recruteurs » et un « job dating
handicap » le jeudi 20 novembre a Tullins.

Une multitude d’évenements sont d’ores et déja programmés,
n’hésitez pas a consulter notre site :https://emploi-
pvsg.org/agenda/, et a venir nous rencontrer, car quelque
soit votre questionnement, nous serons toutes et tous a votre
écoute, pour vous accompagner.

Bonne lecture !

Maison
del Em

‘ L'immage du mois

Un franc succés pour la 3¢ édition du Forum
Orientation & Emploi au PVBC de Voiron

Le 25 septembre dernier, la troisieme édition du Forum Orientation &
Emploi, co-organisé par le PVBC de Voiron, Pluralis, la Maison de
I'Emploi, et France Travail, a rencontré un franc succes, confirmant son
role essentiel dans la dynamique emploi-formation du territoire.

Un Business Coffee, a débuté la matinée, réunissant les entreprises et
partenaires du territoire autour d'une thématique axée sur la jeunesse et
l'insertion professionnelle.

Ce temps d’échange, co-animé par France Travail, la Mission Locale
Pays Voironnais, et le PVBC, a permis de partager des expériences et de
réfléchir collectivement aux leviers d’attractivité et d'intégration des
jeunes dans le monde du travail.

Un Job Dating dédié aux jeunes de 16 a 25 ans a ensuite ouvert ses
portes, permettant a 124 jeunes de rencontrer directement les 31
professionnels mobilisés et engagés, de découvrir des opportunités
d’emploi, alternance, formation, stage, et de bénéficier de conseils
personnalisés pour affiner leurs projets d’avenir.

La fréquentation en hausse du public témoigne de Tlattractivité de
I'événement et de la pertinence de son offre en matiére d’orientation, de
formation et d’emploi sur le territoire.

Elle témoigne également de la mobilisation forte des acteurs
économiques, éducatifs et institutionnels du territoire, unis autour d'un
méme objectif : faciliter I'acces a 'emploi et a la formation des jeunes.

v Le chiffre du mois
508

Avec motivation et confiance, nos 6 conseilleres en insertion
professionnelle du PLIE ont déja accompagné 508 personnes dans la co-
construction, 1'évolution et parfois la réalisation de leurs projets
professionnels. En les rencontrant réguliérement, elles batissent des
parcours personnalisés, adaptés a chaque individu. Sur le Territoire
Voironnais Chartreuse, prés de 350 personnes bénéficient déja de ce
soutien précieux, tandis que plus de 150 habitants du Sud Grésivaudan
travaillent avec leurs conseilleres. Une aventure collective pleine de
promesses d'enrichissement et de succes !
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La plasturgie, un secteur bien implanté et en bonne
santé dans le Pays Voironnais et Saint-Marcellin

Vercors Isére

C'est ce qu'ont pu constater pres de 200 visiteurs vendredi 26,/09
dans les locaux de ATK - ALPS TECHNIC KINEMATICS et de Plast3c a
Tullins .

Pour les 125 éleves de 3eme du College Condorcet de Tullins, les 33
apprentis du Pdle formation Isere et les demandeurs d'emploi, le
programme proposé par la Maison de I'Emploi et de la Formation des
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan était de visiter les entreprises et
de découvrir les métiers de la plasturgie via le camion de la
plasturgie.

Le camion “DESTINATION PLASTURGIE” de Polyvia s'est en effet
déployé sur place avec un espace immersif dédié a la découverte des
matériaux plastiques et de leurs usages industriels.

Bravo a Franck Moustier, Denis Bertagnolio pour l'initiative !

Merci Christine Bertagnolio et Sandrine Caron pour l'organisation
générale et la communication.

Félicitations aux équipes qui ont préparé et animé des présentations
trés bien construites : Matthieu Azidane, Théo Bernard pour les
visites entreprises et Yves Miolane animateur du camion qui, tres
sollicité, a a peine eu le temps de boire un café !

Spéciale dédicace a Charlotte Zepp et Amélie Mendes qui ont
accueilli les jeunes dans une ambiance frisquette.

Le message est passeé !

La plasturgie et plus généralement l'industrie recrute sur des métiers
passionnants.

Espérons que cela aura déclenché a des vocations !

Immersion chez Weepackup

Une partie de I'équipe de la Maison de I'Emploi et de la
| Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan a
été accueillie, lundi 29 septembre, par Bénédicte
RUSQUE et son responsable de production, pour
4, découvrir l'entreprise, son savoir-faire et ses métiers.
. Cette entreprise est connue pour son expertise de
- I'emballage industriel.

Un grand merci a toute l'équipe pour cette visite
enrichissante !

@
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Job dating a St Marcellin

Une belle matinée partenariale a la Mission Locale de Saint-Marcellin le jeudi 2 octobre, au
service des jeunes, des adultes en recherche d'emploi et des entreprises du territoire, 113
demandeurs d’emploi ont participé a cette rencontre.

Un grand merci aux 14 entreprises du territoire mobilisées sur cette action organisée par la
Maison de I'Emploi, La mission locale Saint-Marcellin Vercors Isere et France Travail.
Maison Rambert - La Raviole du Dauphin , E.Leclerc, O2 - N°1 du service a la personne,
MGEN, Agri Emploi, Département de I'lsere

ERIKS, Groupe PERRAUD, LYNRED, Elior, HERBORISTERIE DE LA CHARTREUSE ET DU
GRESIVAUDAN, Association la providence et HELP EMPLOI Intérim & Recrutement, Maison
de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan

Ciné-débat « Un bon début » ou comment travailler

avec les plus jeunes ?

Sur linitiative de la Mission Locale Pays Voironnais, plus de 70
professionnels du territoire ont pu se rencontrer en présence d’Antoine
Gentil, enseignant coordonnateur du projet Starter, autour de la
B projection du documentaire « Un bon début » mardi 7 octobre au cinéma
| PassrL le Mail a Voiron.

Coup de projecteur sur la classe Starter qui accueille chaque année au
\ Lycée Guynemer a Grenoble 15 éléves, avec des parcours complexes et
qui sont accompagnés pour (re)prendre leur place dans leur scolarité et
leur projet d’orientation.

Psychologues, éducateurs/trices, enseignants/tes, conseillers/eres en
insertion professionnelle, animateurs /trices (et méme quelques retraités
actifs!) se sont réunis pour échanger et partager leurs expériences sur
I'accompagnement des jeunes et particulierement les jeunes mineurs en
voie de décrochage scolaire.

La force du lien, la valorisation des ressources des jeunes, la place
centrale de leurs parents, la puissance de la collaboration éducative ont
été mises a 'honneur.

Cette séance ciné-débat s'inscrit dans le travail mené par la Mission
Locale dans le cadre de l'obligation de formation des 16/17 ans. Les
professionnels  travaillent a  l'approfondissement et a la
professionnalisation sur I'accompagnement des plus jeunes.

Pour rappel, la Mission locale a accueilli 131 nouveaux jeunes de moins de
18 ans en 2024.

L'engagement et 'humanité d’Antoine Gentil ont fait souffler un vent
d'initiatives a venir dans la salle!

Dautres rencontres partenariales seront organisées autour de cette
thématique en 2026.

Nous tenons a remercier chaleureusement Antoine Gentil, tous les
partenaires présents ainsi qu'Adele Caillat pour son aide dans
I'organisation de cette matinée !

Pour aller plus loin : livre « La classe réparatoire » Antoine Gentil publié

en 2024 aux éditions PUG
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Bilan santé pour le public du PLIE

Le PLIE a mis en place récemment un bilan de santé pour 6 participants du PLIE, avec
notre partenaire ISBA. Ils ont pu ainsi faire le point sur leur état de santé en présence
d'une infirmiére et d'un médecin. Ce bilan a permis a chacun d'eux de s'exprimer
librement et d'entendre des préconisations médicales personnalisées. La santé, bien
que souvent négligée, est une fragilité qui peut impacter profondément la capacité a se

maintenir dans le monde du travail. Ce moment de réflexion a été l'occasion de BILAN DE SANTE
con§c1entlser les pgrt1c1pants' sur llmportancg de prendre Isom de soi plour pouvoir LE VENDREDI 16 OCTOBRE
envisager un avenir professionnel plus serein. Nombre d'entre eux n'ont pas de A PARTIR DE 8 H 30
médecin traitant et se trouvent en grande difficulté d'acces au soin. Cette initiative SENCOMEAEZIDERIREOREEIONNEL RELAIOANTE
sera tres probablement renouvelée courant 2026. v | g
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Coaching collectif "Coach'Emploi"
Merci aux équipes RH d' ALLIMAND, du Groupe Economique Solidaire
Adéquation, de Manpower, du_Pays Voironnais, de Randstad Inhouse
King Jouet a Rives et de RHésonance qui ont donné de leur temps et de
leurs conseils avisés aux 11 bénéficiaires de cette belle session
~ "Coach'Emploi" a Voiron. Mise en ceuvre par la Maison de I'Emploi et de
la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, cette action
" .® serait en effet impossible sans la mobilisation des entreprises du
territoire !
Jle 14 octobre, au terme de 4 jours intenses de coaching par les
o “professionnels de SENS & VISION, toutes et tous étaient impatients de
présenter leur projet aux professionnels des ressources humaines
venus a leur rencontre.
=> Une nouvelle session "Coach'Emploi" se tiendra a Saint-Marcellin du
4 au 9 décembre. Les candidats intéressés sont invités a se présenter a
la réunion d'information organisée Lundi 17 novembre prochain a 14h a
la Maison de I'Intercommunalité.
Infos et inscription sur https: //emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=546

CONNAISSEZ-VOUS
LES POSSIBILITES POUR
VvOUS FORMER ?

Réunion d’information pour les salariés
Une réunion d'information a eu lieu jeudi 16 octobre pour découvrir les différents

dispositifs de formation pour : évoluer, se former ou changer d'orientation professionnelle. ~ mswrsnramonsimomsin
Cette réunion proposée en soirée en présentiel et en distanciel a réuni 8 personnes, dont 2 e
en visioconférence.

SUR INSCRIPTION
0004703 738

o sur Rotre site hitps/ompiokpusg orgrogenda

Moo |\' ® '.
Empl MIFE La Régi
W) (MEE® 1o Rogion g
~ ©'2Région g

®
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7éme RDV de l'industrie : La maintenance dans l'industrie

Ne nous y trompons pas, la maintenance dans l'industrie est loin d'étre un sujet mineur. C'est bien souvent son
optimisation qui fait la richesse de l'entreprise et c'était le sujet des 7éme RDV de l'industrie qui ont eu lieu a
Centr'Alp dans le Pays Voironnais ce jeudi 16 octobre 2025 organisé par la Maison de I'Emploi et de la Formation des
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, le Pole formation Isere, Grenoble INP - Formation Pro, Auvergne-Rhéne-Alpes
Entreprises, Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté UNIRV et Centr'Alp.

Le technicien de maintenance doit maitriser de nombreuses technologies : électronique, hydraulique, mécanique,
électrique, etc..

Il intervient idéalement bien avant la panne et demain il sera aussi aidé par la maintenance prédictive et I'IA pour
améliorer le diagnostic.

Et c'est ce qu'ont bien mis en avant les chercheurs du Laboratoire G-SCOP (Zineb SIMEU-ABAZI, Eric Gascard) ainsi
que les entreprises SMOC Industries broaching tools & special tools (Léo DUVERT) EFIMOVE (Sebastien Raynoird-
Thal) Groupe Snef (gregory morel) iQanto (Victor Brissot) et kheoos (Maia Fontaine Leonard) .

Un grand merci a eux et 'ensemble des organisateurs ainsi qu'a Gérald Cantournet et David FRENOT

Le métier connait aussi de fortes tensions sur le marché du travail et pour autant le Pole formation Isére qui nous a
tres bien accueilli avec la visite de son atelier et qui dispense de nombreuses formations sur le sujet nous a alerté :

On ne trouve presque plus d'entreprises qui acceptent de prendre les mineurs du bac pro maintenance !!!

Ces dernieres se sentent confrontées a une réglementation qui est presque devenue insurmontable et qui limite la
formation pratique de l'apprenti !

Espérons que les jeunes motivés pour aller en fin de 3eme vers ces métiers pourront de nouveau rapidement trouver
des terrains d'application.

Peut-étre un sujet a travailler dans les Territoires d'industrie ?

OPTIMISEZ VOTRE MAINTENANCE
EN INTEGRANT DE NOUVELLES
TECHNOLOGIES

IB ‘ A PRRTIR D

17H15

0CT.
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Job dating intérim et atelier MIFE

C'est dans la joie et la bonne humeur que s’est déroulé le job dating
intérim ce vendredi 17 octobre.
70 participants et 13 agences d'intérim étaient présents pour cette
édition.
En amont de l'événement, trois ateliers de préparation ont été
organisés pour accompagner un public de plus de 45 ans. Six personnes
y ont participé, avec 'objectif de se préparer au mieux a rencontrer les
recruteurs.
Les participants ont particulierement apprécié 'accueil personnalisé et
les conseils pratiques qui leur ont permis de :

« savoir quoi dire face a une entreprise,

» présenter leur projet professionnel,

» synthétiser leurs compétences, leurs points forts et leurs atouts...

en 2 minutes chrono !

Les mises en situation et les jeux de role ont été tres bénéfiques : cela
leur a permis de reprendre confiance en eux avant les entretiens.
Les personnes ayant assisté au job dating sont reparties satisfaites des
rencontres et des échanges qu'elles ont pu avoir avec les agences.
Merci a toutes les personnes présentes pour cette belle édition !

(Ré)conforter son sommeil, En phase avec soi, en phase

avec son environnement

Vendredi 22 octobre, Anne-Laure Menis, responsable d'Activité Prévention
et Promotion de la Santé a la Mutualité Francaise, a animé un atelier
interactif sur le sommeil, en présence de 16 jeunes inscrits. Ce moment
d'échange a permis d'aborder l'importance du sommeil, qui représente un
tiers de notre vie. En 2024, une étude a montré qu'en moyenne, les Francais
dorment seulement 6h42 par nuit (soit 16 minutes de moins qu'en 2023), ce
qui contribue a une accumulation de dette de sommeil et des troubles du
sommeil pour 42% de la population.

L'atelier a commencé par des jeux interactifs, permettant de découvrir les
habitudes de chacun et les facteurs influencant la qualité du sommeil.
Anne-Laure Menis a ensuite expliqué les mécanismes du sommeil, son role
fondamental pour la santé, et les besoins spécifiques en fonction de I'age.
En complément, elle a présenté une technique d'endormissement basée sur
la cohérence cardiaque, une méthode de respiration qui aide a apaiser
l'esprit et favoriser un sommeil réparateur. Les participants ont ainsi pu
mieux comprendre comment améliorer leur sommeil et prévenir les
troubles associés.
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Viste Alpasoie : venez découvrir Uindustrie textile :

Jeudi 13 novembre

Les ateliers des Tissages Perrin vous ouvrent leurs portes le jeudi 13 Novembre a
9h30.

Inscription obligatoire sur : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=548
(nombre de places limité).

métiers des Travaux Publics aura lieu :

Au programme :

Gaulle, 38210 Tullins a TULLINS.

© Echanges avec les entreprises

Maison
~ Emploi @_a.?.%‘.s

ENVIE DE DECOUVRIR L'INDUSTRIE
TEXTILE INNOVANTE ?

Venez visiter les ateliers de U'entreprise
ALPASOIE & Apprieu

Possibilité de transport
avee la Maison de Emploi

04.76.93.17.18

www.emploi-pysg org/agenda

Inseription ebligatoire

Visite de chantier a Tullins : Jeudi 13 novembre
Une visite de chantier de la Place du Dr Valois a Tullins et une sensibilisation aux

Jeudi 13 novembre de 9h30 a 12h a la Maison des projets, 41 Rue Général de

ORESETAlER =y o Au programme : Présentation et visite de chantier, Echanges avec les entreprises

et présentation des métiers

Information collective coach emploi St Marcellin:

Lundi 17 novembre

Vous étes bénéficiaire du RSA ? Demandeur d'emploi longue durée ? Inscrit en
Mission Locale ?

Vous souhaitez incarner un projet professionnel ou rencontrer des recruteurs ?
L'action "Coach'Emploi" a fait ses preuves et peut certainement répondre a vos
attentes.

Pour le découvrir, assistez a notre réunion d'information collective :

Lundi 17 novembre 2025 a 14h a Saint-Marcellin, a la Maison de
'Intercommunalité.

Session prévue du 4 au 9 décembre.

Inscription sur https://emploi-pvsg.org/agenda/info /?id=546

Renseignements complémentaires au 04 76 93 17 18 ou aupres de Charlotte ZEPP,
référente de l'action "Coach'Emploi" a maison.emploi@paysvoironnais.com

Inscription obligatoire aupres de la Maison de 'Emploi jusqu'au 10 novembre
(places limitées) sur https: //emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=552

REUNION D'INFORMATION Pour tous

. \ les dges,
Lundi 17 novembre 2025 a 14h | /% "

salle Isére - Maison de I'interco de qualification
38160 saint-Marcellin

.

(1) 0476931708 | charlotteblaimont@smvic.fr

e - B A
et lskre S B e e
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Pendant 6 jours, la Papeterie FREGATA vous ouvre ses portes a

Charavines ! Du 17 au 23 novembre

Visiter la Papeterie FREGATA a Charavines, pendant la semaine de l'industrie du 17 au
23 novembre, est une excellente occasion de découvrir les coulisses de la fabrication
du papier et de mieux comprendre le secteur industriel. poites
Venez découvrir les équipes qui ceuvrent quotidiennement pour produire plus de sionnés

fregata hygiéne

17 au 23 novembre 2025

§ Semaine de Mindusirie

H “Avec I'industrie
fabrique

ton avenir”

30 000 tonnes de bobines par an, contribuant ainsi a la pérennité de la filiere de ou fut """3‘“‘9“’5-
. c'est de vous
production.
Pour vous inscrire : https://doodle.com/sign-up-sheet/participate /5bel0d72-ea5a-
4a79-ad63-81c8bflacOaf /select *
Consigne de sécurité : b
- -

Si possible pour la visite, portez au minimum des chaussures fermées de type baskets
(ou des chaussures de sécurité si vous en possédez).

Seanie mod

Club RH a St Marcellin : Fidélisez vos salariés en situation de
handicap ! Organisation du travail, adaptation de poste,
intégration dans le collectif : levons les freins !

Mardi 18 novembre
CAP EMPLOI, PEPS ERGONOMIE et la Maison de 'Emploi ont le plaisir de vous

/Masov\

EL':E,E‘.I" Anime par : (8 b convier au prochain Club RH Employeur Mardi 18 novembre de 9h a 11h (Accueil
VI emplor e café dés 8h30)
- - Salle Isére, Maison de l'Intercommunalité 7 rue du Colombier, 38160 a Saint-
Fidélisez vos salariés en | Marcellin.
situation de handicap ! Vous étes dirigeants, managers et vous souhaitez :
s ol s s o « En apprendre plus sur ce que sont les différents types de handicap;
¢ . » Mieux appréhender vos obligations et les possibilités de financements pour
= adapter les postes de travail;
% Q v lﬁt@‘% 8 » Avoir les clés pour faire de votre recrutement une intégration réussie sur le
long terme;

» Vous sensibiliser a ce sujet pour mieux le maitriser.
Alors rejoignez-nous pour explorer le sujet via une mise en situation !
Participation gratuite sur inscription : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?
id=543

Job dating organisé par U'entreprise Depagne : Mardi 18 novembre
Vous étes en recherche d'emploi et les métiers de monteur/cableur ou opérateur de il e
production en injection vous intéresse ? SoperatelrEninisEtons
Alors venez assister a une information collective de recrutement et & une visite de  Alorsvenezbrancher votre
l'entreprise sur le site de Saint-Gervais Mardi 18 novembre a 13h15 ou 14h45 selon votre Quenir Gl

choix. S DEPAGNE
Inscription gratuite et obligatoire sur https://emploi-pvsg.org /agenda/info /?id=544 Information collective de
Attention ! Pour la visite, merci de prévoir si vous avez en votre possession : gilet jaune, G
chaussures de sécurité et protection auditive (bouchon d'oreille) tf;;:j:i?:,,r:s

selon votre choix
66 Impasse de [usine,
Saint-Gervais



https://www.capemploi-38.com/
https://www.peps-ergonomie-grenoble.com/
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Semaine Européenne pour UEmploi des Personnes en Situation

de Handicap : rencontre emploi et handicap Jeudi 20 novembre
La Maison de 'Emploi participe tous les 2 ans a la Semaine Européenne de I'Emploi
des personnes en situation de handicap.

Une rencontre Emploi et Handicap organisée par la Maison de 1'Emploi, France
Travail, Cap Emploi, Passiflore et I'APF aura lieu le jeudi 20 novembre 2025 de 13h30
a17h00 dans la salle des Fétes de Tullins.

Cette rencontre est déclinée par 2 temps forts :

» de 13h30 a 14h45 : Paroles de recruteurs : Echanges entre le public et 6 acteurs
du handicap : le GETH , CAP EMPLOI, I'AGEFIPH , SIDAS, le référent handicap de
Randstad et Passiflore

» de 15h00 a 17h00 : Job dating Handicap multi secteurs : 20 entreprises présentes
pour rencontrer des candidats, de différents secteurs d'activité du milieu
ordinaire aussi divers que la grande distribution, I'aide a la personne, l'industrie
et deux entreprises adaptées.

Le milieu protégeé sera aussi représenté ainsi que les acteurs incontournables du
monde du handicap : 'AGEFIPH et le Département ainsi que Cap Emploi.

Cette année, nous avons imaginé un parcours en amont pour préparer un groupe de
6 jeunes et 6 adultes - Les 4 ateliers permettront de mettre en avant ses
compétences et gérer ses émotions, étre plus a l'aise sur un job dating et s'entrainer
a convaincre un employeur.

Pour tout renseignement : sandrine.bevy@paysvoironnais.com

Rencontre %N

EMPLOI HANDICAP
JEUDI 20 NOVEMBRE

VENEZ...
ECHANGEZ... 1
DEPOSEZ VOTRE CV

JOB DATING
HANDICAP

Multi-secteurs

15H-17H

® wrenrn @
i S, GAR .. vigvms ogeliph '% TG At

Chaque parcours est unique, chaque talent compte

CONNAISSEZ-VOUS
LES DISPOSITIFS
POUR vOUS FORMER ?

Maison
“Emploi

pr .
= abtenir un dipléme par la Validation des Acquis de
IExpérience (VAE),

ou évoluer dans votre métier,
otre CPF,
. changer dori

Pour en savair plus..
Participer & notre réunion dinformation

JEUDI 20 NOVEMBRE 2025 [f.
a 13400

dans les locaux de lo
Communauté de Communas
COEUR DE CHARTREUSE

2 zone Industrielle Chartreuse Gulers

P Tertiaire / Egpace coworking
38380 ENTRE DEUX GUIERS.

SUR INSCRIPTION
U 0476 83 17 18 ou sur notre site intormet : hitpsiemplor-
Evagorg/agendannio/ -3

L ]
fL A e eer—

Réunion sur les dispositifs de formation a Entre-Deux-Guiers :

Jeudi 20 novembre
Connaissez-vous les possibilités pour vous former ?
Vous souhaitez :

» utiliser votre compte CPF,

* évoluer professionnellement,

* vous reconvertir, changer d'orientation professionnelle,...

* obtenir un diplome par la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE),...
La Maison de I'Emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan vous invite a une
réunion d'information sur les dispositifs de formation :
Jeudi 20 Novembre 2025 a 18h00
Communauté de Communes COEUR de CHARTREUSE - 2 zone industrielle
Chartreuse Guiers - Pole Territoire /Espace Coworking a ENTRE DEUX GUIERS
Réunion proposée en présentiel
Sur inscription au 04 76 93 17 18 ou sur https://emploi-pvsg.org/agenda/info /?
id=549
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Club RH a St Marcellin : Discriminations, et si c'était
moi ?
Comprendre - Agir - Sensibiliser sans diviser : Mardi

25 novembre
SMART RH et la Maison de I'Emploi ont le plaisir de vous convier au
prochain Club RH Employeur : mardi 25 novembre de 9h a 1lh
(Accueil café des 8h30)
Salle Isére, Maison de I'Intercommunalité
7 rue du Colombier, 38160 Saint-Marcellin
Vous étes dirigeants et Managers et vous souhaitez :
 En apprendre plus sur ce que sont les discriminations en

entreprlse; . R ardi 25 novembre Animé par : JYVAR0
« Comprendre quel est votre role en tant qu'employeur face a la 5 apartir de 8130
discrimination;

* Avoir les clés pour gérer les discriminations qui pourraient
exister dans vos collectifs;
 Vous sensibiliser a ce sujet pour mieux le maitriser.
Alors rejoignez-nous pour ce moment autour de challenges !
Participation  gratuite  sur  inscription  https://emploi-
pvsg.org/agenda/info /?id=542

Futur en vue : la seconde édition est lancée ! Jeudi 27

_ %QT%:$ novembre
Tl T is Apres le succes de la premiere édition, la Maison de l'emploi et ses partenaires du

Hé“ vu z 27 collectif Econex renouvelle l'action "Futur en Vue"

Futur en Vue permet aux jeunes de découvrir concrétement le monde

Faites découvrir la professionnel a travers des visites d’entreprises locales. Une occasion unique
diversité et larichessede BRI pour eux de comprendre les métiers de demain, tout en s'imprégnant des enjeux
vos metlers. B actuels de la transition de notre écosystéme.
[ Jinscris mon entreprise 16 entreprises se sont d'ores et déja portées volontaires pour accueillir le jeudi 27

pour accueilir desjeunes : novembre prochain, un ou plusieurs groupes d’éléves a qui elles présenteront
leurs métiers, partageront leur passion et leurs engagements RSE.
2 autres dates seront également organisées en 2026 sur le territoire.
Au terme de ces 3 journées d'exploration, les interviews, photos ou vidéos
réalisées par les jeunes seront présentées a l'occasion d'une grande cérémonie de
cloture en mai 2026.
Merci d'avance aux entreprises qui, en s'engageant a nos cotés, permettent
d'inspirer la nouvelle génération.
Vous souhaitez vous aussi présenter vos métiers, n'hésitez pas a nous contacter !
+ d'infos : olivier.hoenig@paysvoironnais.com



https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/posts/?feedView=all
https://econex-paysvoironnais.fr/
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
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Des étudiants s’associent a la Maison de ’emploi !

En ce début d’'année universitaire, la Maison de 'Emploi s’associe a des
étudiants du Master Communication d’Entreprise (UGA), autour de leur
projet tutoré !

« Nous sommes Gwendolyn, Anita, Shuyi, Rémi et Martin, cinq étudiants
du Master Communication d’entreprise a I'ICM d’Echirolles. En cette
derniere année de notre cursus universitaire, nous avons comme objectif
de réaliser un projet tutoré auprés de commanditaires ! Véritable &
incontournable de notre formation en master, le projet tutoré est pour
nous l'occasion d’acquérir une réelle expérience professionnalisante et
de nouvelles compétences !

Dans ce travail, plusieurs commanditaires ont été présentés a nous et
notre choix s'est porté sur la Maison de 'Emploi, et ce, pour plusieurs
raisons. Tout dabord leur fort engagement local aupres du Pays
Voironnais et du Sud Grésivaudan. L'accompagnement a 'emploi et a la
formation était également un réel levier dans notre décision, il était
important pour nous d’avoir la possibilité daccompagner une structure | |
au projet si important pour les communes et les habitants qu'elle couvre.
Cest donc au sein de notre mini-agence de communication fictive «
IMPACT. » que nous allons collaborer avec la Maison de 'Emploi pour
faire un pas en avant dans la communication de la structure. Au moment

ou nous écrivons ces lignes, la phase d’analyse est presque finalisée,
alors restez connectés pour découvrir la suite et le résultat de ce beau
projet!»

> Parolea ..

Une nouvelle conseillére PLIE a la Maison de 'Emploi !

Amélie Pellier-Cuit rejoint la Maison de I'Emploi en tant que conseillere PLIE (Programme
local d'insertion et emploi). Le PLIE aide les personnes ¢loignées de l'univers du travail a
retourner durablement dans l'emploi. Apreés 10 ans dans le commerce et la vente, puis
comme aide a domicile dans la région lyonnaise, Amélie a décidé de se réorienter vers le
secteur social. Elle a ainsi passé son diplome de Conseillere en Insertion Professionnelle et
a travaillé chez Verneil Formation avant de rejoindre la Maison de I'Emploi, ou elle se
concentre désormais sur 'accompagnement des personnes en parcours de réinsertion.
Dans son temps libre, Amélie aime cuisiner pour sa famille, pratiquer des sports comme le
tennis et la randonnée, et partager des moments avec sa fille.
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Le saviez-vous ?
L

Le CPF : ce détail souvent négligé dans les CGV,
bientot transformé en obligation légale, et ce

que cela implique pour les inscrits.

Le CPF, jusquiici un systeme relativement souple, va bientot
devenir plus contraignant. Actuellement, les CGV de
MonCompteFormation obligent déja les utilisateurs a suivre
leur formation et a se présenter a l'examen final, sans que
beaucoup en aient conscience. Le projet de loi antifraude de
2025 transforme ces engagements en obligations légales.
Ainsi, si vous vous inscrivez a une formation certifiante,
l'absence a l'examen sans justification légitime pourrait
entrainer le non-financement de la formation et I'obligation de
rembourser les frais engagés.

chiffre du niols
ol 508

o Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
d’'information.

Maiso
de Em

Pays Voronneis

2025

n
Ploi,

“» AGENDA

Jeudi 13 novembre
9h30 - 12h

Visite de chantier
Tullins - Place Dr.
Valois

Lundi 17 novembre

14h

Information collective
Coach Emploi - Session
du4au9/12

St Marcellin

Mardi 18 novembre

%h

Club RH : Fidélisez vos
salariés en situation de
handicap !

St Marcellin

Mardi 18 novembre
14h

Job dating DEPAGNE
St Gervais

Jeudi 20 novembre
13h30 Paroles de
recruteurs

15h Job dating
Handicap

Salle des fétes
Tullins

Jeudi 20 novembre

18h Réunion dispositifs
salariés
Entre-Deux-Guiers

Mardi 25 novembre
9h

Club RH :
Discriminations, et si
c'était moi ?

St Marcellin

Jeudi 27 novembre
Futur en vue

Voiron



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

