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Le mois de septembre est souvent le mois des (bonnes)
résolutions et des nouvelles routines. Et en ce mois de rentrée,
l’actualité à la Maison de l’Emploi est riche d’opportunités, de
réflexions et de rencontres qui vont permettre à chacun de se
mettre en route vers l’emploi, la formation, l’orientation, la
reconversion, le recrutement… !
En effet, après la saison estivale qui a vu éclore un film tourné
par des jeunes accompagnés par la Mission Locale (et
supervisé par un réalisateur professionnel), sur 8 femmes
inspirantes du territoire, la « haute saison » de la rentrée bat
son plein !
En tant que conseillère à la mission locale, j’ai à cœur l’enjeu
particulier de notre jeune public : trouver sa place quand on
est sorti du chemin des écoliers ! Plusieurs options s’offrent à
eux: entrer pour la première fois dans le monde du travail,
trouver une formation ou simplement faire le point quand on
est un peu (beaucoup) perdu dans le marasme de son
orientation.
Pour cela, l’équipe est prête et mobilisée pour répondre à
toutes ces demandes au travers de nombreux évènements tels
que le démarrage d’un parcours d’ateliers « CEJ Pro » d’un
mois ou le forum d’Orientation et d’Emploi au PVBC. Ce
forum est LE rendez-vous incontournable de la rentrée qui
décline les différentes possibilités qui s'offrent aux jeunes à la
recherche de solutions en cette rentrée !
La grande équipe de la MDE se mobilise également pour
proposer à l’ensemble des publics et des entreprises des
solutions innovantes en organisant :
- des ateliers sur les thématiques de la santé, de
l’environnement et des fameuses « TRE » (Techniques de
Recherche d’Emploi) à destination des publics éloignés de
l’emploi désireux d’avancer dans leur parcours
- des informations collectives sur la formation gratuite et
rémunérée « d’Assistant de Vie Dépendance » (ADVD) («
Préparation Opérationnelles à l’Emploi Individuelle » : POEI)
- des informations collectives sur la nouvelle session à venir de
Coach Emploi
- un club RH sur le thème du « leadership » à destination des
entreprises
Retrouvez également un « Zoom Info » sur la MIFE, dont les
conseillers accompagnent notamment chaque jour les salariés
qui osent l’aventure de la reconversion  professionnelle !
Toutes ces nouvelles et actions et bien d’autres encore à
retrouver tout au long de cette newsletter et dans l’agenda !
Bonne lecture !

SEPTEMBRE 2025

Lettre d'information
mensuelle

166
En 2024, 166 immersions en entreprise ont été réalisées grâce à la
Mission Locale et au PLIE. Cela a permis à de nombreux jeunes et
adultes de découvrir un métier, de mieux connaître le monde du travail
et parfois même de trouver leur voie. Sur l’ensemble de ces immersions,
146 ont été faites par des jeunes accompagnés par la Mission Locale, et
20 par des adultes suivis par le PLIE. Ces expériences sont souvent de
vrais coups de pouce pour avancer dans son projet professionnel.

Tournage cinéma à la Mission Locale !
Vendredi 5 septembre, la Mission Locale a convié les membres du
Conseil d'Administration de la Maison de l'Emploi, l'équipe et des
partenaires à la projection du film "8 femmes".
En juin dernier, nous avons en effet saisi l'opportunité de travailler avec
Denis de Mongolfier, réalisateur et enseignant à Sciences Po Lyon, qui
sillonne le territoire et tourne avec des reporters en herbe des Missions
Locales.
L’objectif était de faire découvrir les métiers à ces jeunes et de mettre
en lumière des personnalités féminines emblématiques du territoire.
Six jeunes ont participé au tournage, qui s'est déroulé sur 5 jours
seulement, avec un smartphone !
Ainsi, nous avons réuni une soixantaine de personnes pour ce
visionnage de 40 minutes au cinéma PASSrL le Mail à Voiron.
Nous avons découvert les protagonistes de ce documentaire, à travers
des questions sur leur histoire, leur parcours et leurs valeurs.
Les jeunes ont été saisissants de sincérité et ont vécu une expérience
très enrichissante.
Quant aux 8 femmes mises à l'honneur, elle ont pu témoigner de
l'intérêt d'échanger avec ces jeunes et les encourager à réaliser leurs
rêves.
N.B. : d'autres projections de ce film pourront être organisées
ultérieurement.
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Ma cuisine sans polluant !
Mardi 15 juillet a eu lieu cet atelier, en partenariat avec la
Mutualité Française : "Ma Cuisine Sans Polluant".
Après une introduction à la santé environnementale,
l'intervenante a sensibilisé les 9 jeunes présents aux
différentes sources de pollution présentes dans nos
assiettes, les additifs alimentaires, les pesticides… 
Des solutions concrètes ont été proposées et l'atelier a
permis à ces futurs jeunes actifs d'être alertés et
concernés.

Immersion collective chez SOPER !
Le 16 juillet dernier, grâce à Francis GALLAND et toute
son équipe, 5 jeunes ont eu la chance de découvrir et de
pratiquer, auprès des salariés de l'entreprise SOPER
située au Parvis à Voiron. De la lecture de plans, en
passant par la production jusqu'au contrôle qualité, ils
ont été immergés dans l'industrie. Merci d'avoir permis à
ces jeunes d'oser se mettre en mouvement et "faire" dans
un espace sécurisé et bienveillant. C'est toujours un
plaisir pour nous, mais surtout essentiel que les
entreprises de notre territoire acceptent d'ouvrir leurs
portes à ces jeunes professionnels qui cherchent encore
leur place dans le monde du travail.
Cette réussite il est vrai, repose sur une équipe engagée
et mobilisée au sein du territoire, de ses habitants et de
ses entreprises. Merci à Nathalie GRIMALDI, Adèle
CAILLAT et Anne-Hélène PONZA pour cette organisation
sans faille. Un remerciement tout particulier à Gérald
CANTOURNET et Francis GALLAND, sans qui cette
première n'aurait pas vu le jour. 
Mais alors, au sein de quelles belles entreprises du
territoire aura lieu la prochaine immersion collective ?
Chers partenaires, les candidatures sont ouvertes et
tous les candidats seront reçus !
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Le cosmos mental
Lundi 1   septembre a eu lieu l’atelier “Cosmos mental”.er

Cet atelier de 3 heures a pour objectif de permettre aux jeunes de
mieux comprendre le concept de santé mentale et d’expliquer les
facteurs qui l’influencent. En 2024, l’équipe de la Mission Locale a
été formée par Psycom, organisme public d'information sur la santé
mentale et de lutte contre la stigmatisation. 
Le 1  septembre, 11 jeunes du CEJ ont participé à l’atelier. La séance
a démarré par un photolangage. Chaque membre du groupe était
invité à choisir une illustration évoquant la santé mentale. Un tour
de table a permis de repérer où chacun en était avec ce concept. Un
clip pédagogique réalisé par Psycom à partir de la métaphore du
Cosmos nous a permis d’illustrer la complexité et la dynamique de la
santé mentale, qui évolue tout au long de la vie. Pour reprendre les
descriptifs de Psycom, “Dans sa fusée, l’individu voyage au milieu de
planètes “ressources” et “obstacles”, affronte des astéroïdes
“accidents de parcours”, rencontre des étoiles filantes “événements
de vie” et tente de se maintenir sur la voie lactée de “l’équilibre
psychique”. Grâce à quelques exercices appliqués issus du kit
pédagogique proposé par Psycom, les jeunes ont pu s’approprier
peu à peu ces notions complexes et commencer à repérer leurs
propres obstacles, leurs “garde-fous” et leurs ressources.

er

La santé mentale – grande cause nationale en 2025 - est une
composante importante de notre santé. Ce n’est pas uniquement
l’absence ou la présence de troubles psychiques, mais plutôt la
recherche permanente d’un équilibre entre toutes les dimensions de
notre vie : émotionnelle, psychique, physique, sociale, spirituelle,
économique ; telle est l’idée que l’on souhaite faire passer aux jeunes
que nous accompagnons au travers de cette sensibilisation.

Planète, assiette et bicyclette !
Mercredi 10 septembre s’est tenu l’atelier “Planète, assiette et
bicyclette” axé sur deux piliers essentiels de notre santé :  
l’alimentation et l’activité physique.
Dans le contexte actuel de crise environnementale, ces deux
thématiques s’inscrivent également dans un enjeu plus global de
leur impact sur l’environnement, la biodiversité et les
écosystèmes. Tendre vers une alimentation et une activité
physique plus durables peut contribuer à limiter ces impacts.
Onze jeunes ont participé à cet atelier.
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Atelier « Réussir son entretien d’embauche » : Trois demi-
journées pour se démarquer !
Les 11, 12 et 15 septembre derniers, l'équipe du PLIE de la Maison de l’Emploi a
proposé un cycle de trois ateliers pratiques intitulé “Réussir son entretien
d’embauche”, à destination des participants du PLIE.
Un groupe de six personnes motivées a pris part à cette action, dans une ambiance
dynamique, avec des échanges constructifs et des retours très positifs.
Ce programme s’est articulé autour de trois temps forts :
- 11 septembre : se préparer efficacement à l’entretien d’embauche. 
Cette séance a permis d’aborder les clés pour arriver prêt et à l’aise le jour J : se
préparer en amont pour gagner en confiance et réduire le stress, adopter les bons
comportements, connaître les différents types d’entretien, préparer les questions
courantes et savoir comment laisser une bonne impression après l’échange.
- 12 septembre : se présenter avec impact.
Les participants ont appris à identifier leurs atouts, à comprendre ce qu’est un pitch
professionnel, et à préparer une présentation claire et efficace de leur profil.
- 15 septembre : Pitchez ! 
Chaque participant a pu s’exercer lors de mises en situation proches du réel, afin de
tester, de recevoir des retours personnalisés et de gagner en confiance.
Objectif atteint : renforcer la confiance en soi et optimiser sa présentation en
entretien !  
Un grand bravo à tous les participants pour leur implication et leur engagement
tout au long de ces ateliers, qui ont permis de transmettre des outils concrets, tout
en créant une véritable dynamique de groupe pour aborder l’entretien d’embauche
avec plus de sérénité et d’assurance.
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"WELCOME ON BOARD CHER(E)S PARTENAIRES"
C'est reparti, les vols CEJ Pro de la Mission Locale ont réouvert ! 
Du 16 septembre au 10 octobre 2025, nous accompagnons 10 jeunes
dans leurs projets  : destination L'EMPLOI !
Quelques informations pour le bon déroulé du vol :
- 10 jeunes âgés de 18 à 24 ans, 6 filles et 4 garçons, ont embarqué
- Nathalie GRIMALDI et Morgane MONNET sont les pilotes de ce vol
- Un vol "marrainé" par Sandra HINOJO de l'agence d'emploi KELYPS
Voiron
- Une escale est prévue sur le Forum de la rentrée le 25 septembre au
PVBC
- Toutes les escales sont notifiées aux passagers sur leur appli mobile
CEJ
- La bonne humeur et la motivation nous accompagneront tout au
long de ce vol !
Pour des raisons de sécurité, l'embarquement a eu lieu sur
présentation du CV, mardi 16 septembre à 9h et l'atterrissage aura
lieu sur présentation d’un contrat de travail, jeudi 09 octobre à 14h.
Bon vol à tous !
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Club RH : Le leadership singulier 
Et si votre singularité était votre meilleur atout ?
Belle mobilisation de 24 entreprises pour le 1  club RH de la
rentrée de la Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan sur la thématique du leadership
singulier. 

er

Merci à Stéphanie ROYER, Nathalie GILLET, Mathias
CHARMETANT du cabinet REPERE ET VISION pour leur
animation et les apports qu’ils ont pu apporter aux entreprises du
Pays Voironnais. 
Merci à Olivier HOENIG, Charlotte ZEPP (BLAIMONT) et Amélie
MENDES pour l’organisation.

Job dating Assistante de vie Dépendance 
Au terme de 6 réunions d’information organisées à Rives,
Voiron, Tullins, Voreppe et Paladru, les employeurs engagés
dans le processus de recrutement ont accueilli, lundi 22
septembre, en Job Dating la dizaine de candidat.e.s souhaitant
se former au métier d’Assistant de Vie à Domicile. À l’issue de
cette préparation opérationnelle à l’emploi dispensée
d’octobre à décembre par le CREEFI Formation à Coublevie,
les candidats retenus seront à même d’intégrer l’un des
services d’aide à la personne partenaires : ADPAH, APEF,
AZAE, FRANCE PRÉSENCE et O2 RIVES.
Merci aux communes qui nous ont ouvert leurs portes pour
présenter cette nouvelle action de formation-recrutement
aux demandeurs d’emploi du territoire. Cette action « 1
Formation – 1 Emploi » est mise en œuvre par France Travail
avec le soutien de la Maison de l’Emploi et de la Formation
pour promouvoir les métiers du grand âge et répondre aux
forts besoins de formation et de recrutement des
professionnels.

https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-royer-91a38927/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_feed%3BdBPp4YIHS7%2BGLVf%2BVN8lCw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/gillet-nathalie/
https://www.linkedin.com/in/mathias-charmetant/
https://www.linkedin.com/in/mathias-charmetant/
https://www.linkedin.com/company/repere-et-vision/
https://www.linkedin.com/in/olivier-hoenig-69611536/
https://www.linkedin.com/in/charlotte-zepp-blaimont-7a076b171/
https://www.linkedin.com/in/am%C3%A9lie-mendes-17199b355/
https://www.linkedin.com/in/am%C3%A9lie-mendes-17199b355/
https://www.creefi.fr/voiron-les-gorges/formations.html
https://www.francetravail.fr/
https://emploi-pvsg.org/
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Job dating Orientation et Emploi : Jeudi 25 septembre
La Maison de l'Emploi et de la Formation, le PVBC LIFE by Pluralis, et
France Travail, vous proposent une nouvelle édition du Forum Emploi &
Orientation à destination des jeunes de 16-25 ans :
Jeudi 25 septembre au gymnase H. Chautard.
L'évènement se déroulera en 2 temps forts :

Temps fort n°1 (8h-9h) pour les entreprises : conférence sur la
thématique "Recruter des jeunes” : un pari gagnant pour dynamiser
votre entreprise".
Temps fort n°2 (9h-12h) pour les jeunes : speed meeting pour
rencontrer des entreprises qui recrutent, et des acteurs de l'emploi et
de la formation.

Inscriptions :
- Pour les entreprises : https://www.pvbc.life/267-inscription-tenu-
stand.html
- Pour les publics : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=536

Camion de la plasturgie : Vendredi 26 septembre
Vendredi 26 septembre de 15h30 à 16h30, le camion de la plasturgie et les
entreprises ATK et Plast3c ouvrent leurs portes aux personnes intéressées par
les métiers de la plasturgie et de l'usinage.
Deux créneaux d’une heure sont ouverts : 15h30 et 16h, sur inscription !
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=541
Des groupes scolaires participeront également à cette action, pour découvrir ces
secteurs et échanger avec les professionnels.

Job dating à St Marcellin : Jeudi 02 octobre
La Mission Locale Jeunes Saint-Marcellin Vercors Isère, la Maison de l'Emploi  et
France Travail organisent une opération de recrutement.
Environ 15 entreprises avec des besoins en recrutement sur le secteur seront
présentes !
Retrouvez-nous pour ce Job dating à Saint-Marcellin le Jeudi 2 octobre 2025 de
9h30 à 13h dans les locaux de la Mission Locale, 9 rue du colombier à Saint-
Marcellin. 

https://www.pvbc.life/267-inscription-tenu-stand.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExSVJENlBLMml1dzFMcUFnUQEegM5EFCLNZJDmNcalP31HNPPFoolRUmLgUQNnighlZWc2hzdbXs9AnGR6QN4_aem_9jrqBdShXaFJ5QMMH4mrBw
https://www.pvbc.life/267-inscription-tenu-stand.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExSVJENlBLMml1dzFMcUFnUQEegM5EFCLNZJDmNcalP31HNPPFoolRUmLgUQNnighlZWc2hzdbXs9AnGR6QN4_aem_9jrqBdShXaFJ5QMMH4mrBw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Femploi-pvsg.org%2Fagenda%2Finfo%2F%3Fid%3D536%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExSVJENlBLMml1dzFMcUFnUQEeHLAM4i198z5cDnvtELR0tpromezw0tPs2JBUHnuvXaT8-XRnaeuzEEEDrzM_aem_DLgc1uYpaifeksAw6m50BQ&h=AT2SrW1v5S9VpjVl2hjfBhm61605EAZ5TGvrp338CrFaMetWPC8RSMaSzEteD2ZxiirNyE-iUCrPa3Vs7kd9CCVOQ6Dh-WRntiA4jlHu7wYjNDUqwCNCmaGfvHklYdcDoa2gfwBI8TdGmept&__tn__=-UK-R&c[0]=AT2HxLF81UaKnCdmlx0PEFDZeKP6JmR8GycErDOc9QPFMznxBpfIgt-QqFD1XrC3n0qIuCQiF-X6rVXpkMdt11W8NMKMTJdjrcxK3GkCCBIkcdI2JcaztGdGgKrMZ010lWuvVtXIy53J6mvsatz-Y-K4dh3d9N_U3TyWQgQuk_zbYs7OnkmXmX4EaOX-VFqQJ7lx1LwACb8OZNzmpT78ZCJ_Iw
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Bilan de santé PLIE : Vendredi 10 octobre
le PLIE met en place, à titre expérimental, un bilan de santé, grâce à notre partenaire
ISBA, pour cette année 2025.
Cette session aura lieu Vendredi 10 octobre,  au sein de la Maison de l'emploi,  pour 6
participants du PLIE (prescription via leurs conseillères), afin de faire un point sur leur
santé et leur permettre de rencontrer deux professionnels, un médecin et une
infirmière, qui seront à leur écoute.
Pour toute information vous pouvez contacter :
Pascale GIOVALE-MERLO 
pascale.giovale-merlo@paysvoironnais.com ; 04 76 93 17 18

Nouvelle session Coach Emploi à Voiron : du 09 au 14 octobre
Vous êtes bénéficiaire du RSA ? Demandeur d'emploi longue durée ? Inscrit en Mission
Locale ?
Vous souhaitez incarner un projet professionnel ou rencontrer des recruteurs, l'action
"Coach'Emploi" a fait ses preuves et peut certainement répondre à vos attentes.
Une réunion d'information collective a eu lieu Mardi 23 septembre 2025 à Voiron, à la
Maison de l'Emploi et de la Formation, afin de présenter cette action pour la prochaine
session.
Renseignements complémentaires au 04 76 93 17 18 ou auprès de Olivier HOENIG,
référent de l'action "Coach'Emploi" à maison.emploi@paysvoironnais.com

Parcours Vitamine’CEJ : lundi 13 octobre
Le Contrat d’Engagement Jeunes permet aux jeunes de 16 à 25
ans de bénéficier de différents parcours. En cette rentrée, le CEJ
Pro a commencé en septembre et Vitamin’CEJ débutera le 13
octobre pour 4 semaines.
L’objectif de ce parcours : faire monter 10 jeunes en
compétences sur leur autonomie. Pour cela, ils participeront à
des challenges pour découvrir les lieux importants de leur vie
administrative, sociale et professionnelle : centre des impôts,
mairie, centre de santé sexuelle… Ils participeront aussi à des
ateliers pour comprendre et apprendre : tuto impôts – atelier
numérique, budget, prévention des addictions…
Cette année, la CPAM nous ouvre ses portes le mardi 21 octobre
matin  et viendra animer un ESCAPE GAME à la Mission Locale
l’après-midi (escape game qui bénéficiera aussi aux jeunes de
l’E2C et de Capvers). Cela permettra de parler autrement de
l’accès aux droits et de la prévention santé des 16/25 ans.

mailto:pascale.giovale-merlo@paysvoironnais.com,
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/maison.emploi@paysvoironnais.com
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Réunion d’information pour les salariés : Jeudi 16 octobre
Vous avez des questions sur la formation, la mobilité professionnelle ou vous
souhaitez changer de métier ?
Participez à la réunion d'information Jeudi 16 octobre à 18h en présentiel ou en
visioconférence.
Sur inscription : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=540
Pour plus de renseignements, contactez la Maison de l'Emploi : 04 76 93 17 18

#RDV7 Industrie : Jeudi 16 octobre
Jeudi 16 octobre aura lieu le 7ème RDV de l’industrie.
Au programme cette année : visite des ateliers maintenance et
industrie 4.0 du Pôle Formation Isère, écoute de plusieurs témoignages
d'entreprises et découverte de toutes les solutions d'accompagnement
possibles pour le développement de vos projets !

Job dating Intérim : Vendredi 17 octobre
La Maison de l’Emploi organise un job dating dédié à l’intérim :
Vendredi 17 octobre de 9h à 11h à la Maison de l'Emploi 
À cette occasion, une quinzaine d'agences d’intérim seront présentes pour
rencontrer les candidats et proposer des opportunités dans divers secteurs
d’activité.
Nouveauté 2025 :
Des ateliers de préparation à destination des personnes de plus de 45 ans
sont proposés en amont de l’événement, sur inscription préalable (voir ci-
dessous).
Ces ateliers visent à accompagner les participants dans leur recherche
d’emploi et à les préparer aux entretiens à venir.
Mercredi 08/10 à 9h
Jeudi 09/10 à 9h
Mercredi 15/10 à 9h
Cet événement est ouvert à tous. Nous vous attendons nombreux !
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ZOOM INFO
Entretien à l’accompagnement professionnel
Besoin de faire le point sur votre avenir professionnel ?
Vous êtes salarié et vous vous posez des questions sur votre parcours, votre évolution ou une
reconversion ?
La MIFE* vous propose un rendez-vous individuel et confidentiel avec un conseiller, chaque 3ᵉ jeudi
du mois, de 11h30 à 14h30, au Work in Centr’Alp (sur rendez-vous).
Un temps pour vous, pour parler :

Formation, orientation
Évolution de carrière
Changement de voie
Recherche d’emploi ou création d’activité

Un accompagnement gratuit, sur mesure et en toute confidentialité.
Prenez rendez-vous dès maintenant ! 
https://associationcentralp.fr/event/entretien-a-laccompagnement-professionnel/
- Jeudi 16 octobre 2025 11h30 - 14h30
- Jeudi 20 novembre 2025 11h30 - 14h30
- Jeudi 18 décembre 2025 11h30 - 14h30
* La MIFE : Maison de l’Emploi et de l’Entreprise développe des actions en faveur de l’emploi et de la
formation en proximité au sein du territoire. Elle accueille, informe oriente, forme, met en relation et
accompagne.
Les objectifs de la MIFE :

Proposer des parcours d’insertion professionnelle adaptés à tous les publics : demandeurs d’emploi et
salariés.
Faciliter et favoriser l’accès à l’emploi, la formation et la qualification pour tous les publics.
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ZOOM INFO
La MIFE vous accompagne !
Changer de carrière peut ressembler à un véritable parcours du combattant :
doutes, questions, obstacles… mais heureusement, il y a des héros parmi nous.
Chez la MIFE, nos conseillers endossent chaque jour leur cape (invisible) pour
accompagner celles et ceux qui osent se réinventer professionnellement. 
Ils :

Écoutent avec attention pour comprendre vos aspirations et vos freins
Guident avec des conseils sur mesure pour clarifier vos choix
Accompagnent à chaque étape, du projet à la concrétisation
Motivent quand les doutes s’installent

Leur super-pouvoir ? Transformer vos hésitations en confiance et vos rêves
en actions concrètes. 
Parce qu’une reconversion réussie n’est jamais un voyage solitaire, mais un
travail d’équipe avec des professionnels passionnés.
Alors, prêts à rencontrer votre super-héros de la reconversion ?
Céline BRITES et Philippe RENARD vous reçoivent sur RDV à prendre auprès
de l’accueil de la Maison de l’emploi ou par téléphone au 04 76 93 17 18
Plus d'informations : https://emploi-pvsg.org/

https://emploi-pvsg.org/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExSVJENlBLMml1dzFMcUFnUQEeHLAM4i198z5cDnvtELR0tpromezw0tPs2JBUHnuvXaT8-XRnaeuzEEEDrzM_aem_DLgc1uYpaifeksAw6m50BQ
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ZOOM INFO

L’engagement de la Maison de l’Emploi sur le dispositif des clauses sociales dans les
marchés publics
Depuis 2012, la Maison de l’Emploi s’est engagée dans le dispositif des clauses sociales dans les marchés publics en
embauchant un facilitateur, puis ce service s’est progressivement étoffé, puisqu’il compte désormais quatre
professionnels pour répondre aux enjeux croissants d’insertion par la commande publique.
La clause sociale est un outil d’insertion professionnelle intégré dans les marchés publics. Elle permet de réserver
une partie des heures de travail à des personnes éloignées de l’emploi (chômeurs de longue durée, allocataires du
RSA, jeunes en difficulté, etc.). L’objectif est de favoriser leur retour à l’emploi tout en répondant aux besoins des
entreprises grâce à l’achat public.
Les facilitateurs jouent un rôle clé dans la mise en œuvre des clauses sociales. Ils informent et appuient les
acheteurs publics dans leurs démarches d’achat responsable, accompagnent les entreprises dans leur recrutement
en partenariat avec les acteurs de l’emploi du territoire.
En janvier 2025, la Maison de l’Emploi a franchi une nouvelle étape, puisqu’elle a été retenue par le Département de
l’Isère dans le cadre de l’appel à projet pour animer le réseau des facilitateurs de l’Isère. L’objectif général du projet
est de renforcer l’ingénierie liée à la promotion et la mise en œuvre des clauses sociales :

Faciliter l’accès des publics prioritaires (en particulier allocataires du RSA) aux emplois générés par les clauses
sociales.
Développer l’intégration de clauses sociales dans la commande publique sur l’ensemble du territoire de l’Isère.
Diversifier les profils de donneurs d’ordre et les secteurs d’activité.
Créer des opportunités démarchées, en qualité d’apporteur d’affaires, pour les structures de l’insertion dans le
respect de leur modèle économique.
Renforcer les partenariats avec les employeurs locaux.

Pour cela, la Maison de l’Emploi, par l’intermédiaire de l’animatrice du réseau des facilitateurs de l’Isère :
Organise des temps d’échange entre facilitateurs (réunions, ateliers, formations).
Mutualise et diffuse les retours d’expérience et les outils méthodologiques. 
Sensibilise les collectivités à l’intérêt des clauses sociales.
Évalue l’impact des actions menées et propose des axes d’amélioration.

Tous les facilitateurs s’accordent à dire que le réseau est un levier essentiel pour l’efficacité du dispositif. Cette
collaboration active permet de renforcer les compétences des facilitateurs, de développer les partenariats (SIAE,
ESAT, bailleurs…), d’harmoniser les pratiques pour rendre le dispositif plus fluide et efficace. 

Le réseau des facilitateurs génère des impacts concrets et complémentaires auprès des différents acteurs du
territoire, acheteurs publics, entreprises, partenaires de l’emploi, SIAE…
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Parole à …

Parole à …

Témoignage de David, un jeune accompagné par la Mission Locale !
Dans ce témoignage, David, accompagné par la Mission Locale de Voiron, revient sur son
parcours, ses doutes, ses ambitions, et sur l’accompagnement qui lui a permis de construire
pas à pas son projet professionnel.
“En 2022, j’ai poussé la porte de la Mission Locale de Voiron, un peu paumé, avec l’envie de
reprendre mes études… mais sans trop savoir par où commencer.
Avant ça, j’étais pâtissier. Un bon coup de fouet pour les blancs en neige, mais pour les
projets d’orientation, c’était moins clair ! J’avais envie de changer, de me lancer dans
l’informatique, et plus particulièrement dans la cybersécurité. Mais je n’avais pas le BAC.
J’avais l’impression de tourner en rond.
Et puis, à la Mission Locale, j’ai rencontré une conseillère, qui m’a proposé de faire un bilan
professionnel. Ça m’a vraiment aidé à poser les choses : ce que je voulais faire, ce que
j’aimais, ce que je pouvais envisager comme parcours. On a construit un vrai plan.
J’ai commencé par passer un DAEU (équivalent du BAC), pour pouvoir poursuivre par un BTS
SIO option SISR, et aujourd’hui je suis en licence Systèmes, Réseaux et Cloud Computing,
avec toujours en ligne de mire : bosser dans la cybersécurité.
Mais ce que je retiens surtout, c’est que la Mission Locale a été là à tous les niveaux :
👉 pour m’aider à monter un dossier de financement avec la Région,
👉 pour m’accompagner moralement, avec un vrai suivi et même une proposition de soutien
psy quand j’en avais besoin,
👉 et surtout pour m’écouter, vraiment.
Franchement, sans la Mission Locale, je ne sais pas si j’en serais là aujourd’hui. Je suis
maintenant en alternance dans une boîte d’informatique, je progresse tous les jours, et j’ai
enfin l’impression d’être à ma place.
Alors merci à toute l’équipe Mission Locale, qui m’a aidé à reprendre le bon chemin, et à ne
pas me perdre en route”.
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Une nouvelle recrue en alternance au service Développement
Emploi !
Nous avons le plaisir d’accueillir Amélie, qui rejoint la Maison de l’Emploi en tant
qu’alternante en ressources humaines au sein du service Développement Emploi.
Après l’obtention d’un bac pro Conduite et Gestion d’Exploitation Agricole, Amélie a
effectué de nombreuses missions en intérim, ce qui lui a permis de découvrir différents
secteurs d’activité et d’affiner son projet professionnel. Forte de cette expérience, elle a
choisi de reprendre ses études pour se former au métier d’assistante RH.
Elle a souhaité intégrer une structure sociale pour effectuer son alternance de 16 mois,
afin d’être au plus près des personnes à accompagner. C’est tout naturellement qu’elle a
choisi la Maison de l’Emploi, une structure qu’elle connaissait déjà pour y avoir été
accompagnée par la Mission Locale lors de sa propre recherche d’emploi et de
formation.
En dehors du travail, Amélie aime se promener avec ses chiens, pratiquer la musculation,
voyager et passer du temps en famille.
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Le saviez-vous ?

Découvrez les métiers qui recrutent
le plus dans la région en 2025 !
En 2025, selon une enquête de France Travail,
275 200 projets de recrutement sont prévus, en
Auvergne-Rhône-Alpes. Les secteurs les plus
porteurs sont le support aux entreprises, la
santé, le commerce et l’industrie. Les métiers les
plus recherchés incluent principalement des
postes dans la restauration, les soins (aide-
soignant, infirmier), l'entretien (agent de
nettoyage, aide à domicile), le commerce
(employé de libre-service) et l'administration
(agent administratif, secrétaire). 
Plus d’informations : 
https://www.francetravail.fr/region/auvergne-
rhone-alpes/candidat/opportunites-
demploi/recrutements-en-cours/decouvrez-les-
metiers-qui-recrut.html

SEPTEMBRE

Octobre / Novembre

Mardi 18 novembre 
9h
Club RH : Handicap et
Entreprise
St Marcellin

Jeudi 02 octobre
Job dating St Marcellin
Mission Locale 
 St Marcellin

Du 09 au 14 octobre
Session Coach Emploi
Voiron

Vendredi 10 octobre
Bilan de santé PLIE
Maison de l’Emploi 
Voiron

Jeudi 16 octobre
Réunion d’information 
pour les salariés
Maison de l’Emploi 
Voiron

Jeudi 16 octobre
#RDV7 de l’Industrie 
Pôle Formation Isère 
Moirans

Vendredi 17 octobre
Job dating Intérim
Maison de l’Emploi
 Voiron

Mardi 18 novembre 
14h
Job dating DEPAGNE
St Gervais

Jeudi 20 novembre 
9h
Information collective
Coach Emploi 
Session du 4 au 9/12
St Marcellin

Jeudi 20 novembre 
13h30 Paroles de
recruteurs
15h Job dating 
Handicap
Salle des fêtes
Tullins

Jeudi 20 novembre 
18h Réunion dispositifs
salariés
St Laurent du Pont

Mardi 25 novembre 
9h Club RH : Gérer les
discriminations en
entreprise
St Marcellin

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

