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Contrat d’apprentissage

Secteur privé :

_ Entreprises de - 250 salariés : sans conditions

Employeurs _ Entreprises de + de 250 salariés : si 5% d’alternants, ou 3% et 10% de progression
d’alternants

Secteur public régi par les dispositions du code du travail

@ (DI avec période d’apprentissage de 6 mois a 3 ans

o CDD de 6 mois a 3 ans

Typedecontrats | Pour les personnes en situation de handicap

etduréedesaides P . R .
Possibilité de réduire ou prolonger ces durées selon les cas, jusqu’a maximum 4 ans.

Egalement possible d’aménager le temps de travail.

Formation en centre

Au moins 25 % de la durée du contrat et selon les diplomes préparés

Secteur privé :Aide au recrutement jusqu’au 31 Décembre 2025

Aide planrelance - 5000 € |a 1ére année
- 6000 pour les personnes en situation d’handicap

- Du CAP jusqu’au Master

Association Régionale Mise a jour 08/2025
Cé),.—i des Missions Locales .




oy°X

Missions Locales

AUVERGNE-RHONE-ALPES

ALTERNANCE |

Contrat d’apprentissage

Lesaideset
mesures évoluent
régulierement.

Ilestindispensable
de vérifier
I"éligibilité aune
aide etvaliderson
montant.

Avantages
- Exonération des charges sociales et fiscales pour les diplomes préparés inferieur a Bac +2

- Aide AGEFIPH pour 'embauche ou le maintien en emploi d’'un apprenti en situation de
handicap (jusqu’a 3000€)

Secteur public (régi par les dispositions du code du travail) pour les jeunes de 16 a 29 ans révolus

- Exonération de la totalité des cotisations sociales, patronales et salariales sauf ATMP (arrét
maladie)

_ Aide FIPHFP pour 'embauche ou le maintien en emploi d’un apprenti en situation de handicap.

Prise en charge notamment a hauteur de 80 % et déduction faite des autres financements, de
la rémunération brute et charges patronales par année d’apprentissage.

Aides techniques et humaines destinées a compenser le handicap de I'apprenti.

CNFPT

Possibilité d’aide au financement de formation Prise en charge de la totalité des co(ts
pédagogiques

Association Régionale
des Missions Locales

o
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® Désigner un maitre d’apprentissage
® Assurer  I'apprenti une formation professionnelle compléte (entreprise et centre de

Engagementsde f tion d i tiond' i )
I,employeur ormation a apprentisousectiond apprentissage

® Accompagner et suivre le parcours

Votre contact PAIREL Océane — oceane.pairel@paysvoironnais.com — 07 61 12 48 05

Mission Locale
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en alternance

15-17 ANS

27 % du SMIC
nis€

539 % du SMIC

67732 €

55 % du SMIC
960,95 €

1ERE ANNEE

ZEME ANNEE

JEME ANNEE
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La remuneération

_chiMissions Locales

77l Auneergne- Rhine-Alpes

Contrat d’apprentissage

Taux horaire
du SMIC au
01/01/2023

11.52€ brut
9. 1€ nat

18-20 ANS 21-25 ANS + 26 ANS
53 % du SMIC 53 % du SMIC 100 % du SMIC
75129 € 926,01 € 174719 €
51% du SMIC 1% du SMIC 100 % du SMIC
891,07 € 106579 € 174719 €
67 % du SMIC 78 % du SMIC 100 % du SMIC
117062 € 136280 € 174719 €

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

NIVEAU INFERIEUR AU BAC PRO

NIVEAU SUPERIEUR OU EGAL AU BAC PRO

AIDES POUR LES ENTREPRISES

Dés le 01/01/2023 : aide de 6 000 € pour les
apprenti-e-s de moins de 30 ans.

Aide pour un-g apprenti-e ROTH

Formation financée par les OPCO
[en fonction de votre convention collective)

o Assaciation Régionale
O=, des Missions Locales
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16-20 ANS 21-25 ANS + 26 ANS

55 % du SMIC 70% du SMIC 100 % du SMIC
96095 £ 122506 € 174719 €
B3 % du SHIC B0% du SMIC 100 % du SMIC
1135,67 £ 1359/ 15 € 174719 €

AIDES POUR LES ALTERNANTS

La Mission Locale vous accompagne dans |a
recherche d'une entreprise

Aide & la réalisation de CV + lettre de motivation

Mise a jour 01/2023




