
Les chiffres

L'ÉDITO

Elodie Gauthier
Assistante de direction 

Chères lectrices, chers lecteurs,

Alors que la période estivale s’installe doucement, l’heure
est venue de lever le pied, de prendre un peu de recul et,
surtout, de savourer un temps de repos bien mérité. 
Que vous partiez en vacances ou que vous restiez sur le
territoire, nous vous souhaitons un été apaisant,
ressourçant et, pourquoi pas, inspirant pour la suite.

À la Maison de l’Emploi, nous mettons également ce
temps à profit pour préparer une rentrée riche en projets,
en opportunités et en rencontres. Dès septembre,
plusieurs temps forts vous attendent :
📅   Forum  Orientation et Emploi,
💬   Atelier thématique sur l’alimentation et
l’environnement ainsi que sur l’accompagnement aux
salariés,
🤝 Rencontres et échanges lors des clubs RH,
🎓 Information collective pour une nouvelle session Coach
Emploi,
et bien d'autres événements à découvrir à la rentrée !

Retrouvez également dans cette newsletter les retours
sur les actions du mois de juin ainsi qu’un dossier spécial
sur les Clauses Sociales et une information sur l’inclusion
en entreprise.

😄Nouveauté : participez à un jeu concours et gagnez des
goodies !

Toute l’équipe de la Maison de l’Emploi vous souhaite un
très bel été et de belles vacances reposantes. 

À bientôt,
L’équipe de la Maison de l’Emploi

Bonne lecture !
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180 ET 876
Au cours du premier semestre 2025, la Maison de l’Emploi a
publié un total de 180 offres d’emploi sur son site. 
Ces annonces ont suscité un vif intérêt, avec 876
candidatures reçues sur la période. Ces chiffres
témoignent d’une forte dynamique sur le marché local de
l’emploi.  
La Maison de l’Emploi poursuit ainsi son engagement en
faveur du rapprochement entre employeurs et candidats. 
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Retour sur le Job Dating de Rives : un bel évènement
malgré la chaleur !
Mardi 24 juin, La Maison de l’Emploi, en partenariat avec France Travail et la
Ville de Rives, a organisé un job dating à Rives, dans une salle certes un peu
trop chaude, mais où l’ambiance conviviale et l’implication de chacun ont
largement compensé les températures élevées.
16 employeurs étaient présents, représentant une grande variété de
secteurs d’activité. Tous se sont dit satisfaits de la qualité des échanges et
de la mobilisation des candidats.
Côté participants, 91 personnes ont répondu à l’appel :

63 adultes
28 jeunes
venues majoritairement du Pays Voironnais (52 adultes et 19 jeunes),
mais aussi de la Bièvre, du Sud Grésivaudan et de l’agglomération
grenobloise.

L’événement a bénéficié d’une ambiance à la fois professionnelle et
conviviale. De nombreux participants ont exprimé leur satisfaction de
pouvoir rencontrer des employeurs proches de leur bassin de vie, facilitant
ainsi les démarches et les perspectives d’emploi.
Ce temps fort a confirmé l’intérêt de proposer localement des opportunités
concrètes de rencontres entre entreprises et candidats dans un cadre
accessible et humain.
Merci à toutes les entreprises mobilisées, aux participants, et à l’ensemble
des partenaires et équipes qui ont permis la réussite de ce rendez-vous.

Coach Emploi : 2 Sessions : une à St Marcellin et une à Tullins !
Cette action de 4 jours, organisée 5 fois par an par la Maison de l’Emploi sur son
territoire, s’adresse à toute personne n’avançant plus dans ses démarches de
recherche d’emploi. Elles travaillent sur les peurs et les doutes liés à leur
évolution professionnelle afin de reprendre confiance en elles sur le marché du
travail en mettant en valeur leurs aptitudes et leurs motivations. Au programme,
coaching collectif et entretiens avec des employeurs.
Les simulations d’entretiens effectuées par des entreprises du territoire
permettent à chacun de changer sa vision parfois erronée de l’entreprise. Les
personnes coachées peuvent ainsi tester leur technique d'entretien en
bénéficiant de feedbacks et d’une ouverture éventuelle vers un réseau
professionnel ou la perspective d'une collaboration (stage, CDD, intérim, enquête
professionnelle…).
Ces sessions apportent des rencontres humaines pour que demandeurs d’emploi
et entreprises changent leur représentation de l’insertion professionnelle !
À St Marcellin…
Nathalie Picot-Gueraud et Isabelle Martin Dit Latour du cabinet SENS & VISION,
que l’on remercie pour leur expertise,  ont été à nouveau au rendez-vous du 19 au
24 juin pour une nouvelle session afin d’accompagner des personnes en
recherche d’emploi. Pour cette session, 10 personnes ont été coachées et 7
entreprises ont participé : Genin Froid Energie, Monnet Conseil Equipement,
Randstad, Chevillotte, Vocation Recrutement, l'AISG et PA-ISS Emplois.

https://emploi-pvsg.org/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAA2XzAcBLda-CnXsb0qcvjoBTuWX6B3v7MA
https://www.linkedin.com/in/ACoAAA2XzAcBLda-CnXsb0qcvjoBTuWX6B3v7MA
https://www.linkedin.com/in/isabellemartinditlatour/
https://sensetvision.fr/
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Les employeurs de l’aide à domicile du Voironnais forment
et recrutent en CDI leurs futur(e)s ASSISTANT(E)S DE VIE
À DOMICILE : 5 dates en août/septembre
Au terme de cette formation GRATUITE et RÉMUNÉRÉE, vous
accompagnerez au quotidien les individus dépendants, fragilisés ou ayant de
nouveaux besoins à cause de leur handicap, de leur maladie ou de leur âge.
Formation certifiante de 5 blocs de compétences du titre professionnel
Assistant De Vie Dépendance (ADVD) : 322h de formation, 70h de stage, un
accompagnement personnalisé, des compétences langagières et
informatiques.
À destination des demandeurs d’emploi, la formation sera dispensée du 13
octobre au 17 décembre 2025 à Voiron par le CREEFI Formation dans le
cadre d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi financée par France
Travail.
=> Pour découvrir le métier, les postes à pourvoir, rencontrer les
employeurs et intégrer la formation, nous invitons les personnes intéressées
à participer à l’une des 5 réunions d’information organisées sur le territoire
(Merci de cliquer sur la date de votre choix ou RDV sur https://emploi-
pvsg.org/agenda ) :
– Lundi 25 août 2025 à 9h (à RIVES)
– Jeudi 4 septembre 2025 à 9h (à VOIRON)
– Jeudi 4 septembre 2025 à 14h (à TULLINS)
– Mardi 9 septembre 2025 à 9h (à VOREPPE)
– Vendredi 12 septembre 2025 à 9h (à PALADRU)

À Tullins…
Quelle belle session !
Une première réussie pour la ville de Tullins qui accueillait pendant 4 jours
l’action Coach’Emploi. Au terme de 4 jours de coaching intense, les 6
bénéficiaires de l’action avaient rendez-vous l’après-midi à la Pléiade pour
présenter leur parcours et leurs projets aux recruteurs présents. De belles
rencontres, de vraies transformations et un nouveau départ pour chacun des
participants qui ressortent plus forts de ce coaching.
Merci à PASSIFLORE qui a accueilli cette session dans ses locaux ainsi qu'à la
Ville De TULLINS qui nous a permis de bénéficier d’un cadre idéal pour les
entretiens.
Un grand merci aux professionnels des entreprises qui ont donné de leur
temps pour rencontrer les participants, les conseillers et leur faire profiter
de leurs réseaux professionnels : SMOC INDUSTRIES, MONNET CONSEIL
EQUIPEMENT, GENIN FROID ENERGIE, GROUPE ADÉQUATION, ACE
EMPLOI TULLINS, VILLE DE TULLINS

Vous êtes manager d’une entreprise du territoire et souhaitez partager vos
conseils et votre réseaux pour aider à votre tour les bénéficiaires de cette
action pas comme les autres, rejoignez-nous !
olivier.hoenig@paysvoironnais.com
charlotte.blaimont@paysvoironnais.com

https://www.creefi.fr/creefi-formation/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://emploi-pvsg.org/agenda
https://emploi-pvsg.org/agenda
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=524
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=524
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=524
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=524
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=525
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=525
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=525
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=526
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=526
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=526
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=527
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=527
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=527
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=528
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=528
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=528
https://passiflore-tullins.fr/
https://www.ville-tullins.fr/
https://www.smoc.fr/fr/
https://www.monnet-conseil-equipement.fr/
https://www.monnet-conseil-equipement.fr/
https://genin-froid-energie.fr/
https://groupe-adequation.com/
https://www.ace-emploi.fr/agences/ace-tullins
https://www.ace-emploi.fr/agences/ace-tullins
https://www.ville-tullins.fr/
https://www.linkedin.com/in/olivier-hoenig-69611536/
https://www.linkedin.com/in/charlotte-zepp-blaimont-7a076b171/
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Atelier Planète, assiette et bicyclette ! Mercredi 10 septembre
L’alimentation et l’activité physique sont des déterminants majeurs de notre santé. 
Dans le contexte actuel de crise environnementale, ces deux thématiques s’inscrivent
également dans un enjeu plus global de leur impact sur l’environnement, la biodiversité
et les écosystèmes. Tendre vers une alimentation et une activité physique plus durables
contribue à limiter ces impacts. Mais à quoi renvoient ces termes au juste ? Comment
allier habitudes favorables à la santé humaine et à la santé de la planète ?
Cet atelier prévu mercredi 10 septembre, proposera d’aborder ces différents enjeux et
d’identifier les leviers possibles.
Sur inscription : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=529

Club RH Employeur : Le leadership singulier… 
Vendredi 19 septembre 
Le leadership singulier :
Et si votre singularité était votre meilleur atout ?
Dirigeants, Managers, vous souhaitez développer votre puissance à partir de
votre authenticité, faire de votre différence un atout pour vous et les
environnements dans lesquels vous évoluez, faire de la diversité, l’équité et
l’inclusion des vecteurs d’organisations robustes.
Alors rejoignez-nous pour cet atelier participatif et développez votre leadership !
Ce petit-déjeuner RH sera animé par Nathalie GILLET et Stéphanie ROYER,
expertes du cabinet Repère et Vision.
Nous vous donnons rendez-vous :
Vendredi 19 septembre de 9h à 11h (Accueil café dès 8h30)
À Novesparc Centr'Alp,
196 Rue du Rocher de Lorzier, 38430 MOIRANS
Participation gratuite sur inscription :
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=533

Horaires d’été de la Maison de l’Emploi
Du 4 au 22 août 2025, la Maison de l’Emploi adaptera ses horaires et fermera
exceptionnellement à 17h.
Merci de prendre vos dispositions et bon été à toutes et tous !

https://repereetvision.com/
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Information collective Coach Emploi : Mardi 23 septembre -
Session du 9 au 14 octobre
Vous êtes bénéficiaire du RSA ? Demandeur d'emploi longue durée ? Inscrit en
Mission Locale ?
Vous souhaitez incarner un projet professionnel ou rencontrer des recruteurs,
Coach'Emploi peut répondre à vos attentes.
Pour le découvrir, assistez à notre réunion d'information collective :
Mardi 23 septembre 2025 à 9h30 à la Maison de l'Emploi et de la Formation à Voiron.
Renseignements complémentaires au 04 76 93 17 18 ou auprès d'Olivier Hoenig, 
référent Coach'Emploi 
olivier.hoenig@paysvoironnais.com

Forum Orientation & Emploi : En route pour la 3ème édition !  
Jeudi 25 septembre 
Ne manquez pas le Forum Orientation & Emploi dédié aux jeunes de 16 à 25 ans, qui se
tiendra le jeudi 25 septembre de 9h à 12h au gymnase H. Chautard.
Organisé pour favoriser l’échange et créer des passerelles concrètes entre le monde
professionnel et les jeunes en quête d’opportunités, ce forum se veut un moment fort
d’informations, de rencontres et de partages.
Plus d'informations à venir prochainement sur notre site: https://emploi-
pvsg.org/agenda/

Besoin de faire le point sur votre avenir professionnel ? 
Vous êtes salarié et vous vous posez des questions sur votre parcours, votre
évolution ou une reconversion ?
La MIFE vous propose un rendez-vous individuel et confidentiel avec un
conseiller,
Chaque 3ᵉ jeudi du mois, de 11h30 à 14h30, au Work in Centr'Alp (sur rendez-
vous).
Un temps pour vous, pour parler :

Formation, orientation
Évolution de carrière
Changement de voie
Recherche d’emploi ou création d’activité

Un accompagnement gratuit, sur mesure et en toute confidentialité.
Prenez rendez-vous dès maintenant :  https://associationcentralp.fr/portail-
des-salaries/
- Jeudi 16 Octobre 2025 11:30 - 14:30
- Jeudi 20 Novembre 2025 11:30 - 14:30
- Jeudi 18 Décembre 2025 11:30 - 14:30

https://emploi-pvsg.org/agenda/
https://emploi-pvsg.org/agenda/
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C’est un dispositif encadré par le code de la commande publique qui permet de réserver une part du travail généré par un marché à
l’insertion professionnelle des personnes éloignées de l’emploi. Le facilitateur impulse, accompagne et suit la mise en place des
clauses d’insertion.
N.B :  Le facilitateur est l’assistant à maitrise d'ouvrage « insertion ». Il tient un rôle central dans le bon fonctionnement du
dispositif de la clause sociale.

2025Lettre d'information mensuelleJUILLET-AOÛT

Les Clauses sociales

Qu’est-ce qu’une clause sociale? 

3 types de clauses Les publics concernés 

Les demandeurs d’emploi inscrits
de 50 ans et + 
Les personnes en parcours au
sein d’une structure d’insertion
par l’activité économique
Les publics reconnus
Travailleurs Handicapés
Les jeunes de moins de 26 ans
avec un faible niveau 

      de qualification
Les demandeurs d’emploi de
longue durée
Les bénéficiaires des minimas
sociaux (RSA, AAH, ASS, …)

Intérêts pour les acteurs

Maîtres d’ouvrages
Impulser une dynamique au sein de votre territoire et soutenir
l’économie locale.
Avoir une démarche d’achat socialement responsable permettant
de favoriser l’insertion et l’emploi.
Créer des opportunités d’emploi sur votre territoire.

Entreprises
Répondre aux besoins en recrutement.
Trouver de nouvelles compétences.
Bénéficier d’un appui au recrutement.
Valoriser les métiers et les secteurs d’activité permettant
l’insertion professionnelle.

Les personnes en recherche d’emploi
Faciliter l’accès au marché du travail.
Développer, valoriser des compétences.
Bénéficier d’un accompagnement à l’intégration dans l’entreprise.
Acquérir une expérience professionnelle et de nouvelles
compétences.

Chiffres clés : Centre Isère

137 006
Nombre d’heures d’insertion générées par les Clauses

Sociales sur le Centre Isère en 2024

37 606
Heures 

126
Participants

99 400
Heures concernant les marchés réservés à l’insertion 

par l’activité économique 

ET

concernant les marchés à condition d’exécution

ESAT
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Le Guide "S'engager pour l'inclusion en Entreprise" est disponible !
Dans le cadre d’un projet “Territoires d’inclusion” porté par l’UNIRV et l’AISG, la Maison de l’Emploi a contribué à la
réalisation du guide “S’engager pour l’inclusion” avec les acteurs locaux de l’emploi :
Groupe Économique Solidaire Adéquation TERRITOIRES INSERTION 38 AFIPH Afiph entreprises - France Travail -Tero
Loko.

Objectif : accompagner concrètement les TPE/PME dans une démarche plus inclusive et diversifiée.

À l’intérieur, vous trouverez :
– Des 𝗲𝘅𝗲𝗺𝗽𝗹𝗲𝘀 𝗰𝗼𝗻𝗰𝗿𝗲𝘁𝘀 d’actions mises en place
– Des témoignages 𝗶𝗻𝘀𝗽𝗶𝗿𝗮𝗻𝘁𝘀 d’entreprises du territoire
– Des 𝗼𝘂𝘁𝗶𝗹𝘀 𝗽𝗿𝗮𝘁𝗶𝗾𝘂𝗲𝘀 pour vous lancer à votre échelle
– Et un recensement des 𝘀𝘁𝗿𝘂𝗰𝘁𝘂𝗿𝗲𝘀 𝗲𝘁 𝗱𝗶𝘀𝗽𝗼𝘀𝗶𝘁𝗶𝗳𝘀 locaux qui peuvent vous accompagner.

Si vous souhaitez recevoir le guide → 𝗲𝗻𝘃𝗼𝘆𝗲𝘇 𝘂𝗻 𝗺𝗲𝘀𝘀𝗮𝗴𝗲 𝗱𝗶𝗿𝗲𝗰𝘁𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 à  l’UNIRV ! 
ou 👀 https://www.unirv.net/livret-dinclusion/

2025Lettre d'information mensuelleJUILLET-AOÛT

“S’engager pour l’inclusion en
Entreprise”

https://www.unirv.net/
https://www.industriels-sudgresivaudan.com/
https://emploi-pvsg.org/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/territoires-insertion-38/
https://www.linkedin.com/company/afiph/
https://www.linkedin.com/company/afiphentreprises/
https://www.linkedin.com/company/francetravail/
https://www.linkedin.com/company/tero-loko/
https://www.linkedin.com/company/tero-loko/
https://www.unirv.net/livret-dinclusion/
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Immersion professionnelle : Trois lycéens en stage à la
Maison de l’Emploi témoignent
📅  Du 16 au 27 juin, trois élèves de seconde ont eu l’opportunité de vivre un
stage hors du commun grâce à une initiative conjointe du Département, de la
Maison de l’Emploi et de France Travail. 
Les élèves ont découvert les coulisses de structures engagées dans
l’accompagnement vers l’emploi. Après une semaine au Département, ils ont
poursuivi leur immersion avec trois jours à la Maison de l’Emploi et deux à
France Travail. 
🎓 Au programme à la Maison de l’Emploi : découverte de l’École de la
Deuxième Chance (E2C), participation à un job dating à Rives, tests
d’orientation, rencontre avec les professionnels de l’emploi, création de CV et
immersion dans les différents pôles de la structure (Accueil, Mission Locale,
PLIE, accompagnement des salariés et des entreprises, présentation des
métiers du territoire).

👥Pouvez-vous vous présenter rapidement ?
Nous sommes trois élèves de seconde, tous âgés de 16 ans. Nos prénoms : Inès, Luz et Enzo. Nous venons de lycées
différents, mais nous avions tous l’envie de découvrir un nouvel environnement de travail pour notre stage.

❓Pourquoi avez-vous choisi de faire votre stage à la Maison de l’Emploi ?
Nous étions curieux de découvrir les métiers du social et les structures qui accompagnent les jeunes ou les personnes en
recherche d’emploi. C’était une occasion unique de voir de l’intérieur comment on peut aider les autres à construire leur
avenir professionnel, et aussi de mieux comprendre le fonctionnement de ces organismes.

❓Est-ce que vous connaissiez déjà les lieux de stage (Département, Maison de l’Emploi, France Travail) ?
Nous connaissions de nom la Maison de l’Emploi, nous ne savions pas vraiment ce qu’on y faisait. Pour le Département et
France Travail, nous en avions entendu parler au lycée. Ce stage nous a permis de mieux comprendre le rôle de chacun,
leurs missions et les métiers qui y sont exercés.

❓ Avez-vous découvert un métier qui vous a intéressé ? Ce stage vous a-t-il aidé à réfléchir à votre avenir
professionnel ?
Ce stage nous a permis de découvrir de nombreux métiers dont nous n’avions jamais entendu parler, notamment les
métiers de l’insertion professionnelle et du soutien administratif. Même si nous ne nous projetons pas tous dans ces
domaines, l’expérience a été très enrichissante. 
Globalement, ce stage nous a aidé à mieux comprendre le monde du travail et à commencer à réfléchir sérieusement à
notre avenir professionnel.

✅Conclusion
Nous repartons de cette expérience avec plus de confiance, une meilleure connaissance des structures
d’accompagnement à l’emploi, et un CV enrichi ! Un grand merci aux équipes du Département, de la Maison de l’Emploi
et de France Travail pour leur accueil et leur disponibilité.

🗯 Si vous deviez décrire votre stage en quelques mots…

JUILLET-AOÛT

Inès, Luz et Enzo se prêtent au jeu de l’interview !



Les jeux de l’été
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Mots cachés Mots à deviner

Jeu concours : Trouvez le mot
mystère !
Participez à notre jeu concours en devinant le
mot mystère lié à l’emploi.
Les 3 premières personnes à envoyer la bonne
réponse à la Maison de l’Emploi seront
récompensées avec des goodies exclusifs ! 
Fin du jeu 01/09.
Comment participer ?

Trouvez le mot mystère.
Envoyez votre réponse par mail :
elodie.gauthier@paysvoironnais.com
Soyez rapide : seuls les 3 premiers gagnants
recevront les cadeaux !

Bonne chance à tous !

Rébus

LE MOT À DEVINER EST  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Thème : le marché du
travail

LE MOT MYSTÈRE EST  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
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  lundi : 13h30/18h
  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h       
  vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h
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Maison de l'Emploi - VOIRON  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

Ouverture :
du lundi au vendredi :

8h30/12h30 - 13h30/18h 
(17h le vendredi)

2025

Lettre d'information
mensuelle

Le saviez-vous ?

Taxe d’Apprentissage 2025 : Soutenez la Maison de
l’Emploi ! 
Saviez-vous que la taxe d’apprentissage est un levier essentiel pour
accompagner la formation et l’insertion professionnelle dans notre 
territoire ?
En choisissant de verser votre taxe d’apprentissage à la Maison de l’Emploi,
vous contribuez directement à :
✅ Favoriser l’accès à l’emploi
✅ Soutenir des formations adaptées aux besoins des entreprises
✅ Accompagner les jeunes et demandeurs d’emploi vers un avenir
professionnel durable.
Rendez-vous sur Soltéa et choisissez Maison de l’Emploi Pays Voironnais Sud
Grésivaudan comme bénéficiaire du solde N°SIRET : 130 001 308 00019
Merci pour votre soutien ! 

JUILLET-AOÛT

Septembre

Vendredi 19 septembre 
8h30
Club RH : Leadership
Salle Novesparc 
Moirans

Mardi 23 septembre
9h30
Information collective
Coach Emploi session
du 9 au 14 octobre
Voiron

Jeudi 25 septembre 
Matin
Forum Orientation &
Emploi
PVBC - Voiron

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

