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Pousser la porte de la Maison de l'Emploi, c'est avoir la certitude
d'être accompagné dans un projet de vie.
Qu'on soit jeune actif, diplômé ou non, avec ou sans projet
professionnel, encore chez ses parents ou indépendant…
Qu'on soit plus expérimenté, en emploi ou non, avec un projet de
reconversion, de recherche d'emploi, avec des besoins spécifiques
dans ses projets professionnels et de vie…
Qu'on soit une entreprise du territoire avec l'envie de s'investir
auprès des autres acteurs locaux, avec des besoins en ressources
humaines, un besoin d'accompagnement au développement…
Ou encore, qu'on soit un acteur du territoire investi dans l'accès à
l'insertion socio-professionnelle des habitants, ou au
développement économique du Territoire Voironnais Chartreuse
et Sud Grésivaudan.
J'accorde cependant une attention toute particulière aux jeunes du
territoire qui viennent nous rencontrer et nous demander de l'aide
pour accéder à leur premier emploi ou à la reprise d'études.
Accompagner ces jeunes qui se trouvent dans un moment de leur
vie où ils sont tiraillés entre l'émancipation que promet la "vie
d'adulte" et le confort que permet l'adolescence représente un défi
ambitieux !
Cela nécessite de l'écoute, de la rigueur, de la réassurance, de la
projection et un ancrage fort dans la réalité de la société
aujourd'hui.
On avance avec eux, on les guide, on les aide, on les conseille, on
les pousse, on les encourage et on les cadre ! 
Voilà l'engagement que je prends dans l'accompagnement proposé
aux jeunes inscrits à la Mission Locale de la Maison de l'Emploi.
Heureusement, je partage cette ambition avec toute l'équipe de la
Maison de l'Emploi qui se mobilise au travers (entre autres) du
suivi des jeunes au quotidien et des événements organisés tout au
long de l'année sur le territoire Voironnais, Chartreuse et Sud
Grésivaudan.
Ces temps permettent une mise en mouvement, des rencontres, des
opportunités, des évolutions…
Ce mois de juin a été riche et j'ai le plaisir de partager avec vous
une rétrospective des clubs RH, Job Dating, visites d'entreprises,
ateliers… organisés par toute l'équipe.
Mais l'été arrive et d'autres événements seront également
présents sur les différentes communes du voironnais Chartreuse
et Sud Grésivaudan, ouvrez l'œil !

Bonne lecture !
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3 bilans des communes en 2025
A St Laurent du Pont en mai, St Geoire en Valdaine en juin et Rives en
juillet, les conseillers référents de la permanence délocalisée ont
organisé une présentation du bilan 2024 de l'activité de la Maison de
l'Emploi.
Les pôles Mission Locale, Développement de l'emploi, MIFE et PLIE sont
ainsi présentés aux élus et partenaires.
C'est l'occasion de mieux faire connaître les actions de la MDE et de
donner des réponses adaptées en local en termes d'opportunités de
recrutement et de difficultés rencontrées par les publics accompagnés.
Les bilans ont lieu régulièrement sur les lieux de permanences.
(8 permanences sont mises en place sur notre grand territoire qui
recouvre 38 communes pour le Voironnais Chartreuse et 47 du côté St
Marcellin Vercors Isère Communauté).

Une belle mobilisation au service de l’emploi et de
l’expérience professionnelle ! Clap de fin pour cette
semaine spéciale « Job Dating +45ans ! »
Une semaine intense, riche en rencontres et pleine d’opportunités pour
valoriser les profils expérimentés.
La Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan en partenariat avec France Travail, a accueilli sur St
Marcellin et Voiron :
194 candidats impliqués dans leurs recherches d’emploi
19 entreprises engagées, prêtes à miser sur l'expérience
De nombreux entretiens, des échanges de qualité, et déjà des premiers
retours positifs !
Merci aux entreprises venues à la rencontre de nos candidats !
Votre écoute, votre ouverture et votre volonté de miser sur l’expérience
sont des signaux forts.
Merci à tous les participants et aux partenaires pour leur engagement.
Ensemble, nous continuons à faire bouger les lignes de l'emploi !

https://www.linkedin.com/feed/
https://www.linkedin.com/feed/
https://www.linkedin.com/feed/
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Atelier logement à la Mission Locale !
À l'occasion de la semaine du logement qui avait lieu début juin, la Mission
Locale a proposé, en collaboration avec Catherine Petit Colas du CLLAJ, un
atelier à destination des jeunes le mercredi 4 juin.
Plusieurs temps forts ont ponctué cette matinée chargée avec l'intervention
tout d'abord d'Action logement, puis de la CAF. Nous avons ensuite travaillé
sur des annonces fictives pour repérer les pièges et points de vigilance et
enfin, nous sommes allés visiter un logement social avec Pluralis.
Cinq jeunes étaient présents et ont pu poser toutes leurs questions aux
différents intervenants.
De nombreux documents leur ont été remis durant l'atelier pour qu'ils aient
des ressources lors de leurs démarches de logement futures.

Visite du CEJ à King Jouet
Visite de l’entrepôt King Jouet à Rives – Une immersion dans le monde
de la logistique .... au cœur de l’atelier du Père Noël.
Le mercredi 4 juin, six jeunes du Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ) ont
visité l’entrepôt de King Jouet à Rives, accompagnés par deux
conseillers de la Mission Locale. Accueillis par Sabine Junien Lavillauroy
et Amélie Morel, toutes deux responsables de compte à Randstad
InHouse, le groupe a pu découvrir les coulisses d'un véritable “atelier du
Père Noël” de 42 000 m² (oui, l’équivalent de 6 terrains de foot !). Autant
dire que côté logistique... ils en connaissent un rayon !
Une présentation en salle suivie d’échanges ont permis de revenir sur le
travail temporaire, les différents métiers de logistique (préparateur de
commandes, cariste, manutentionnaire), ainsi que les conditions d’accès
à ces postes. Bien informé des consignes de sécurité et chacun muni
d'un chasuble, le groupe a pu visiter ce vaste entrepôt et imaginer le
fourmillement quotidien au sein d'un tel endroit, de la réception à
l'expédition.
Les jeunes ont pu faire part de leur retour sur la visite ; certains
s'imaginant pourquoi pas, un jour, rejoindre l'équipe du Père Noël. Une
visite enrichissante !

Information collective pour la session Coach Emploi
L'information collective pour la prochaine session coach'emploi à Saint-
Marcellin a eu lieu le 5 juin de 14h à 16h.
Nathalie Picot-Gueraud du cabinet sens&vision a pu expliquer la démarche
à 23 demandeurs d'emploi. Ce temps a permis à tous de mieux comprendre
cette action et de se positionner ou non sur la prochaine session qui se
déroulera du 19 au 24 juin. 
Les prescripteurs pour cette session sont : les missions locales Voiron et
Saint-Marcellin, le PLIE, Passiflore, CAP emploi et France Travail, un grand
merci à eux pour leur implication. Le groupe de participants est constitué
et promet une très belle session !
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Club RH :  La rupture du contrat de travail
Au menu de notre petit déjeuner RH de ce jour “La rupture
du contrat de travail” : connaître les règles, éviter les pièges.
À l'initiative du salarié, sur décision de l’employeur, ou
résultant d’un accord entre les deux parties, chaque mode
de sortie et leurs règles ont pu être expliqués à la dizaine de
Responsables Ressources Humaines réunis. 
Merci à nos experts du jour, Maître Sylvie GIBERT du
cabinet GIBERT-COLPIN et Céline MARTINAUD-CONTI de
Smart RH Solutions pour leurs apports juridiques et leurs
éclairages grâce à cette coanimation efficace !
Contact : olivier.hoenig@paysvoironnais.com
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Ocellia s’installe à Voiron : une réunion d’information
réussie sur les métiers du secteur social !
L’organisme de formation Ocellia, déjà implanté à Échirolles, Lyon et
Valence, ouvrira une nouvelle antenne à Voiron dès septembre 2025. À
cette occasion, Aurélie Eymard, Responsable Formation à Ocellia, est
venue le mardi 10 juin, présenter trois diplômes d’État à destination des
publics de la Maison de l’Emploi : le Diplôme d’État d’Accompagnant
Éducatif et Social (AES), celui de Technicien de l’Intervention Sociale et
Familiale (TISF) ainsi que le Diplôme de Moniteur Éducateur (ME).
Cette réunion d’information de deux heures a réuni 30 participants dont
5 partenaires, 8 jeunes accompagnés par la Mission Locale, et 6 adultes
suivis par le Pôle Adulte. Ils ont pu poser leur questions pour mieux
comprendre le rôle de chaque professionnel formé ainsi que le champ
d'intervention propre à chaque diplôme. Ces échanges ont permis de
clarifier les spécificités des métiers ainsi que les débouchés concrèts.
À l’issue de la présentation, Audrey Chapuis, directrice du GEIQ
Accompagnement Maintien et Services à domicile (AMS), a reçu en
information collective les participants qui le souhaitaient. L'’occasion de
communiquer sur les besoins en recrutement dans le secteur de l’aide à
domicile, sur les territoires lyonnais et isérois et de susciter de nouvelles
vocations.
Un grand merci à tous les intervenants et participants pour leur
mobilisation !

https://www.linkedin.com/in/sylvie-gibert-7a950729/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-martinaud-conti-4381b8136/
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
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Atelier Santé PLIE
Le 12 juin dernier, nous avons eu l’opportunité d’organiser un atelier dédié à un sujet essentiel : la santé et le handicap
dans le monde du travail. Cet événement a rassemblé sept participants motivés, désireux d’approfondir leur
compréhension et d’échanger sur cette thématique souvent délicate mais importante.
L’objectif principal de cet atelier était d’aider chacun à mieux aborder la problématique de la santé au sein de l’emploi. En
effet, il est crucial de pouvoir évoquer, en toute confiance, d’éventuelles restrictions ou besoins d’adaptation de poste,
que ce soit lors d’un entretien d’embauche ou dans le cadre de son parcours professionnel.
La première partie de la session a été animée par Ghislain MARY, psychologue de France Travail, qui a apporté un
éclairage précieux sur la manière d’aborder ces sujets avec son employeur ou un recruteur en précisant les différents
types de handicap et l’utilité de la RQTH. La seconde partie a été consacrée à l’intervention de Valérie GEBEL et Laurine
BOUCHON de chez Randstad, qui ont partagé des expériences positives et des exemples concrets d’adaptations réussies
en entreprise.
Les échanges ont été riches et constructifs, permettant à chacun de partager ses expériences et ses questions. La
dynamique du groupe a été très appréciée, et tous les participants sont repartis avec des clés pour mieux gérer ces
situations dans leur vie professionnelle.
Merci à tous les intervenants ainsi qu’à Charlotte BLAIMONT, cheffe de projet RH à la Maison de l’emploi pour leur
participation.
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Rencontres au Campus La Brunerie !
Jeudi 12 juin, la Maison de l'Emploi a participé à un temps co-organisé par le Pays Voironnais, le CREPS (Centre de
Ressources, d'Expertise et de Performance Sportives) et Tremplin Sport Formation (TSF pour les initiés !) au Campus la
Brunerie !
Objectif : Faire connaissance avec l'ensemble des acteurs de la formation présents sur le campus pour mieux
comprendre l'écosystème et l'activité proposée.
Aux cotés de France Travail, nous avons donc découvert les missions et périmètres du CREPS, de TSF mais aussi de
l'IFV (Institut de formation du vélo), eux ont découvert plus précisément les nôtres !
Nous avons aussi partagé nos domaines d'expertise, nos spécificités et complémentarités mais aussi nos attentes et
besoins pour mieux communiquer, diffuser, relayer et faire connaitre les formations et diplômes proposés et ce afin
d'orienter et d'accompagner au mieux notre public.
Nous avons également proposé des actions dont certaines pourront être mises en place rapidement.
D'autres supposeront un peu plus de temps mais nous avons esquissé de beaux projets que nous pourrions envisager
sur le Campus. 
Au total, 25 personnes ont participé à ce temps qui à n'en pas douter va en précéder d'autres ! 
Merci au Pays Voironnais et au CREPS pour ce premier temps de rencontre ! 

NB: pour rappel, voici les organismes de formation présents sur le Campus de la Brunerie : 
CREPS (Centre de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportives)
EPGV (Education physique de Gym volontaire) 
IFRABB (Institut de Formation Auvergne-Rhône-Alpes de BasketBall)
IFV (Institut de formation du vélo)
TSF (Tremplin Sport Formation) 
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Club RH : QVTC, mission intergalactique !
Jeudi 19 juin à Centr'Alp, les managers réunis ont brillamment
évité qu'une guerre intergalactique n'éclate !
Alors que les expertes d’Exéco - Diversité, Handicap & QVCT
leur avaient donné 60 minutes chrono pour remplir leur
mission, chaque équipe s’est rapidement organisée pour
performer et finir à temps cet Escape Game unlock proposé à
l’occasion de la Semaine pour la qualité de vie et des conditions
de travail. En conclusion de cette matinée, cet escape game
"Armonia" se révèle être un jeu prenant et une manière ludique
d’aborder entre pairs la question de la QVCT.
Vous êtes une entreprise du Pays Voironnais, du cœur de
Chartreuse ou du Sud Grésivaudan et vous avez loupé ce
rendez-vous, n’hésitez pas à contacter Claire CHANY, Fanny
Pradal et Marion Colombel pour organiser à votre tour cet
Escape Game passionnant au sein de votre entreprise !
Pour participer au prochain Club de la Maison de l'Emploi et de
la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, rendez-
vous sur : https://lnkd.in/g7iu_k2t 
ou contactez olivier.hoenig@paysvoironnais.com

L’équipe de la Maison de l’Emploi chez Brioche Pasquier !
La Maison de l'Emploi oriente les publics qu'elle reçoit vers les métiers du
territoire mais les métiers industriels sont les plus compliqués à connaître
car ils sont souvent cachés dans des locaux situés dans les zones d'activité.
Chez Brioche Pasquier, l'équipe savait ce que l'entreprise de Charancieu
fabriquait mais a beaucoup appris sur leur organisation et leurs métiers.
C'est pour lever le voile sur le plus grand établissement du Pays voironnais
(423 salariés) que 13 salariés de la Maison de l'Emploi ont visité l'entreprise
mardi 17 juin après-midi.
Après une visite très complète de Mr COSTE, la responsable RH, Mme
MEDEIROS nous a présenté les conditions de recrutement et de formation
dans l'entreprise. 
L'entreprise a régulièrement des offres d'emploi et d'alternance à retrouver
sur : Brioche Pasquier Recrutement : Opportunités d’Emploi et Carrière |
Hellowork
Un accueil 5 étoiles qui a été apprécié par l'ensemble de l'équipe.

https://www.linkedin.com/company/assocentralp/
https://www.linkedin.com/company/execo-france/
https://www.linkedin.com/in/claire-chany-7a5b61159/
https://www.linkedin.com/in/fanny-pradal/
https://www.linkedin.com/in/fanny-pradal/
https://www.linkedin.com/in/marion-colombel-970467105/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://lnkd.in/g7iu_k2t
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/brioche-pasquier-13790.html?dep=38&com=38080
https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/brioche-pasquier-13790.html?dep=38&com=38080


Actualités

À VENIR
Deux parcours à venir au sein de la Mission Locale ! En juin et juillet

Le parcours Dynamic Citoyenneté du 23.06 au 7 juillet va permettre à 10 jeunes de se remobiliser autour des actions
citoyennes, bénévoles et engageantes, sous la houlette de notre Président, Gérald Cantournet, parrain de cette
promotion. Ils vont pouvoir participer à une journée de balisage de sentier avec notre partenaire la Fédération Française
de Balisage et CAPVERS. Le lendemain, ils seront accueillis à Passiflore pour une journée d'immersion et découvertes des
différents ateliers, ils déjeuneront grâce aux bénévoles de Solidor en présence de Mr CANTOURNET. Puis ils seront
amenés à réfléchir à la citoyenneté sous toutes ses formes grâce à Anouck Letterman du Conseil de développement
Citoyen de la CAPV et Mr Pascal MIOCHE, président du conseil citoyen, pour préparer un événement sur le marché :
“Porteur de Paroles”. 
La semaine suivante, ils passeront à l'action avec quelques adultes du PLIE pour préparer et rencontrer des associations
du territoire (Rigodon, Bricoboutique, Amandine, Vesti boutique..), le tout orchestré et encadré par Sylvie Celdran
référente de cette action.
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Le CEJ PRO redémarre aussi le 24 juin jusqu'au 17 juillet 2025. De nombreuses agences d'emploi seront présentes pour
rencontrer ces jeunes préparés pour aller rapidement en stage ou en emploi (Synergie, Proman, Adequation, Tridentt et
Kelyps) . La marraine de cette promotion sera Mme JSAN de GEM qui ouvrira les portes de sa structure pour une
découverte des métiers de l'industrie. L'innovation de ce parcours c'est une PMSMP ou immersion collective avec la
société SOPER. Nul doute que ces jeunes sortiront grandis de cette expérience immersive . Ils seront encadrés par Adèle
Caillat, Morgane Monnet et Nathalie Grimaldi.

https://www.canva.com/design/DAGIBEiN9r8/YhCJEAoQpPW2OSyxGNDkeg/edit
https://www.canva.com/design/DAGIBEiN9r8/YhCJEAoQpPW2OSyxGNDkeg/edit
https://www.canva.com/design/DAGIBEiN9r8/YhCJEAoQpPW2OSyxGNDkeg/edit


Actualités

À VENIR

2025Lettre d'information mensuelleJUIN

Les employeurs de l’aide à domicile du Voironnais forment et recrutent en CDI leurs
futur(e)s ASSISTANT(E)S DE VIE À DOMICILE. : 5 dates en août/septembre
Au terme de cette formation GRATUITE et RÉMUNÉRÉE, vous accompagnerez au quotidien les individus
dépendants, fragilisés ou ayant de nouveaux besoins à cause de leur handicap, de leur maladie ou de leur âge.
Formation certifiante de 5 blocs de compétences du titre professionnel Assistant de vie dépendance (ADVD) :
– 322h de formation
 – 70h de stage
 – un accompagnement personnalisé
 – Compétences langagières et informatiques
A destination des demandeurs d’emploi, la formation sera dispensée du 13 octobre au 17 décembre 2025 à
Voiron par le CREEFI Formation dans le cadre d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi financée par France
Travail.
=> Pour découvrir le métier, les postes à pourvoir, rencontrer les employeurs et intégrer la formation, nous
vous invitons à participer à l’une des 5 réunions d’information organisées près de chez vous  (Merci de cliquer
sur la date de votre choix ou RDV sur https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=524) :
– Lundi 25 août 2025 (à RIVES)
– Jeudi 4 septembre 2025 (à VOIRON)
– Jeudi 4 septembre 2025 (à TULLINS)
– Mardi 9 septembre 2025 (à VOREPPE)
– Vendredi 12 septembre 2025 (à PALADRU)

https://www.creefi.fr/creefi-formation/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=524
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=525
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=526
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=527
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=528
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Forum Orientation & Emploi : En route pour la 3ème édition !
Jeudi 25 septembre
Ne manquez pas le Forum Orientation & Emploi dédié aux jeunes de 16 à 25 ans, qui se
tiendra le jeudi 25 septembre matin au gymnase H. Chautard à Voiron.
Organisé pour favoriser l’échange et créer des passerelles concrètes entre le monde
professionnel et les jeunes en quête d’opportunités, ce forum se veut un moment fort
d’information, de rencontres et de partage.
Plus d'informations à venir prochainement sur notre site: https://emploi-
pvsg.org/agenda/

Les nouvelles réformes pour l’apprentissage ! 
L'année 2025 aura été riche en changements pour l'apprentissage,
En effet, après les premières vagues du mois de mars relatives aux changements sur les aides à l'embauche et la
contribution aux charges sociales pour une partie des alternants, la réforme entre en application à partir du 01 Juillet
2025. 
Retrouvez les grandes idées sur le schéma ci dessous, et pour plus d'informations le dossier de presse à cette adresse :
Réforme du financement de l'apprentissage | Dossier de presse | Travail-emploi.gouv.fr | Ministère du Travail, de la Santé,
des Solidarités et des Familles

https://emploi-pvsg.org/agenda/
https://emploi-pvsg.org/agenda/
https://travail-emploi.gouv.fr/reforme-du-financement-de-lapprentissage-dossier-de-presse
https://travail-emploi.gouv.fr/reforme-du-financement-de-lapprentissage-dossier-de-presse
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Parole à …
L’Écoles de la 2ème Chance par Corentin AMI, Directeur de la structure
Constituée sous la forme d’une association, l’Ecole de la 2  Chance (E2C) Isère est implantée depuis 2009 sur l’agglomération
grenobloise et 2011 sur les territoires voironnais et viennois, et est membre du Réseau E2C France (https://reseau-e2c.fr/). A
ce titre, elle est labélisée Qualiopi et respecte le cahier des charges des E2C.

ème

 
Avec des valeurs d’engagement, de respect, d’esprit d’équipe, d’honnêteté et d’ambition, elle accueille chaque année près de 300
jeunes, âgés de 16 à 25 ans, ayant quitté le système scolaire avec peu ou pas de qualification (bac maximum) et souhaitant
construire un projet professionnel, en vue d’intégrer un emploi ou une formation à l’issue du parcours. Cet organisme de
formation propose des parcours individualisés de remise à niveau, de découverte métiers et d’accès à la citoyenneté à chacun
des stagiaires, tout en levant les freins périphériques entravant leur capacité à s’insérer (mobilité, logement, santé, accès aux
droits, …). Basé sur l’approche par compétences (apprentissage par le faire, mise en œuvre de projets thématiques, auto-
évaluation et validation de compétences transversales et transférables), ouverte et intégrée à son territoire (nombreux
partenariats avec des prescripteurs (ex : Mission locale, France Travail, …), des entreprises et des organismes de formation (ex :
Schneider Electric, CEA, GEM, Carrefour, GRETA, TSF, …), des structures socio-éducatives (ex : Codase, PIJ, CIO, …) et des
collectivités locales (ex : Pays Voironnais, Département, …) et avec des parcours de 6 mois en moyenne, proposé sur un rythme
d’alternance (1/3 du parcours se déroule en entreprise, par l’intermédiaire de stages), l’E2C Isère est un réel tremplin pour une
insertion socio-professionnelle future.
 
Au quotidien, les stagiaires sont présents en centre de formation 30h par semaine ou en entreprise 35h par semaine, lors des
périodes de stage (en moyenne, 5 à 6 stages sont réalisés par chaque stagiaire). Ils bénéficient ainsi de temps individuels et
collectifs pour développer des compétences, rencontrer des partenaires du territoires, mener des projets pédagogiques
innovants et réaliser des démarches administratives, le tout concourant à la mise en œuvre de leur projet professionnel. Sous
statut de stagiaires de la formation professionnelle, les bénéficiaires perçoivent une indemnité par le Conseil régional Auvergne
Rhône-Alpes ou France Travail, variable selon l’âge (mineurs/majeurs), la situation (RQTH, RSA, …) et l’assiduité en formation.
 
Sur le Pays Voironnais, une équipe de 4 personnes dédiées (Margot BAROCCI, Coordinatrice de site, Margot BURILLON,
Charlotte BRUGERE et Olivier DESMARETZ, Référents-formateurs), accueille les stagiaires dans des locaux appropriés (67,
boulevard Denfert Rochereau).
 
Pour en savoir plus : https://e2c38.fr – info@e2c38.fr – 04 76 29 03 03 

Corentin AMI
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https://reseau-e2c.fr/
https://e2c38.fr/
mailto:info@e2c38.fr
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toutes nos actualités dans notre lettre

d’information.

AGENDA

Maison de l'Emploi  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

DIRECTRICE DE PUBLICATION

Lydie Muzart 

RÉDACTION
Adèle Caillat - Anne-Hélène Ponza

Céline Brites - Anne Lefèbvre - Sophie
Crosland - Charlotte Blaimont - 

Olivier Hoenig  - Guillaume Chataigner
- Élise Pain - Dominique Dunas - 

Lydie Muzart - Jean-François Miné -
Cécile Thomas - Sandrine Bevy -

Nathalie Grimaldi - Océane Pairel -
Élodie Gauthier 

CONCEPTION

Élodie Gauthier 

CRÉDITS PHOTOS
Adobe Stock - MDE -  

Droits réservés

04.76.93.17.18

WWW.EMPLOI-PVSG.ORG

04.76.93.17.18

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :
  lundi : 13h30/18h
  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h       
  vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison de l'Emploi  
Saint-Marcellin  

47 rue du Colombier 
38160 Saint Marcellin

04.76.38.45.48

Maison de l'Emploi - VOIRON  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

Ouverture :
du lundi au vendredi :

8h30/12h30 - 13h30/18h 
(17h le vendredi)

2025

Lettre d'information
mensuelle

Le saviez-vous ?

La discrimination au travail ?
Des questions autour des discriminations au travail se
posent ? 
Deux numéros de téléphone permettant de s'informer :
- 08 06 00 01 26 - Les services de renseignement en droit
du travail de la Direction Régionale des Entreprises de la
Concurrence de la Consommation du Travail et de l’Emploi
(DIRECCTE)
- 3939 Allô Service Public
Quant au 3928 -> il s'adresse aux victimes ou témoins de
discrimination ou https://www.antidiscriminations.fr/

JUIN

Information Collective :
Assistant(e) de vie à 
domicile 
Lundi 25 août 9h
Rives
Jeudi 4 septembre 9h
Voiron
Jeudi 4 septembre 14h
Tullins
Mardi 9 septembre 9h
Voreppe
Vendredi 12 septembre
Villages Lac Paladru
Inscription : https://emploi-
pvsg.org/agenda/

Juillet/Août/Septembre

Jeudi 03 juillet au
mardi 08 juillet
9h
Session Coach Emploi 
Passiflore
Tullins

Vendredi 19 septembre 
8h30
Club RH : Leadership
Salle Novesparc 
Moirans

Mardi 23 septembre
9h30
Information collective
Coach Emploi session
du 9 au 14 octobre
Voiron

Jeudi 25 septembre 
Matin
Forum Orientation &
Emploi
PVBC - Voiron

Mercredi 10 septembre 
10h-12h
Atelier : Planète,
assiette et bicyclette 
Maison de l’Emploi  
Voiron

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
https://www.antidiscriminations.fr/

