Lettre d'information

Cheres lectrices, chers lecteurs,

Dans un marché du travail en constante évolution,
rester informé(e), agile et préparé(e) est plus
essentiel que jamais. Recrutement, reconversion,
montée en compétences, innovations RH : I'emploi se
transforme, porté par les enjeux économiques,
sociaux et technologiques.

Que vous soyez en recherche d’un nouveau poste, en
réflexion sur votre parcours ou recruteur a la
recherche de profils motivés, cette newsletter est
faite pour vous. Nous vous proposons un condensé
d’actualités via nos clubs RH, des témoignages
inspirants grace a notre rubrique “paroles a”, et des
ressources utiles pour vous accompagner a travers le
chiffre du mois.

Dans ce numéro, vous trouverez également un article
autour de I'emploi des seniors.

Les professionnels de plus de 50 ans apportent une
valeur précieuse aux entreprises. Pourtant, ils sont
aussi ceux qui rencontrent le plus de difficultés pour
accéder a un emploi ou le conserver. Alors que la
durée de la vie active s’allonge, il devient urgent de
dépasser les stéréotypes et de batir un marché du
travail véritablement inclusif, a tous les ages de la
vie.

Valoriser I’emploi des seniors, ce n’est pas seulement
répondre a un enjeu économique ou démographique :
c’est aussi un choix de société, un engagement pour
un avenir du travail plus juste, plus solidaire, et plus
riche de ses diversités.

Que cette newsletter vous inspire et vous donne
I'envie d'oser, de changer, ou simplement de
continuer a grandir a nos cotés.

Bonne lecture !

mensuelle

Les Olympiades des métiers de I'Aide et du soin :

Le 6 mai dernier a Voiron, se tenait la seconde édition des Olympiades des
métiers de l'Aide et du Soin !

En ce début de matinée, c’est sur le Campus de la Brunerie que les équipes de la
Maison de I'Emploi et les membres du collectif Aide & Soin, événement porté par
Innovadom, attendaient les candidats a cette journée pas comme les autres.

Des 9h, pres de 90 participants (demandeurs d’emploi, publics en orientation,
lycéens) avaient poussé les portes du Gymnase Everest pour découvrir parfois
avec surprise le programme de la journée.

Cette année encore les nombreuses activités ludiques proposées avaient pour
objectif de favoriser les rencontres entre visiteurs et professionnels qui
recrutent. Toute la matinée, divers ateliers (éveil en musique, co-construction
d'une fresque, ateliers des sens, volley assis, simulateur de vieillesse, visite du
bus de l'orientation...) se sont enchainés jusqu'a la pause méridienne autour d’'un
repas partagé offert. Apres cette matinée de cohésion et d'interconnaissance,
les échanges entre professionnels et visiteurs se sont prolongés et de nombreux
contacts ont pu étre établis pour un entretien, un stage ou un emploi.

La Maison de 'Emploi remercie 'ensemble du collectif d'organisation* et tient a
saluer la mobilisation des lycéens qui ont participé a la construction et a
I'animation d’ateliers ainsi qu’ a I'organisation du repas partagé. Un grand Merci
a 'équipe du dispositif Prescri’Bouge pour son habituel enthousiasme a fédérer
autour d’animations rythmées.

*Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Pays Voironnais, Innovadom,
Prescri'Bouge, I'ensemble des Structures d'aide a domicile du territoire, les
services de soins infirmiers a domicile (SSIAD), la Région Auvergne-Rhone-Alpes
et les équipes du Bus de I'Orientation, France Travail Centre Isére et les
enseignants du Lycée La Martelliere et du Lycée des Métiers Les Gorges.

nY Les chiffres
151 ET 493

L'équipe SAME Sécu'R accompagne les dirigeants de TPE/PME et les salariés,
pour mettre en place et favoriser des projets de formation, d'évolution, de
montée en compétences et/ou de reconversion. Depuis 2019 c'est un
accompagnement sur mesure, personnalisé, confidentiel et gratuit qui est
proposé sur le territoire Centre-Isere avec :

¢ 151 entreprises accompagnées sur différents sujets, dont la formation,
l'entretien professionnel, les profils de poste,

¢ 493 salariés suivis et accompagnés dans leur besoin de formation, de
changement d'orientation ou de mobilité professionnelle.



https://www.paysvoironnais.com/les-services/sante/
https://www.paysvoironnais.com/les-services/personnes-agees-et-handicap/innovadom/
https://www.paysvoironnais.com/les-services/sante/prescribouge/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/bus/
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail/centre-isere-38500
https://lamartelliere.fr/
https://www.creefi.fr/voiron-les-gorges/
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Les petites Poissonnes !

A Toccasion du Festival des cultures urbaines, la MJC de Voiron, la Mission
Locale et le Grand Angle ont proposé aux jeunes de 14 a 25 ans de participer,
les 28 et 29 avril, a des ateliers animés par l'artiste "Petite Poissonne", dans
l'objectif de faire connaitre son art, et transmettre son savoir-faire.

5 jeunes de la Mission Locale ont pu suivre ce stage.

Ainsi, ils ont pu travailler dans un ler temps sur des idées de phrases
percutantes, et sélectionner les slogans qui seront exposés pour le festival
"Place aux jeunes” le 3 mai.

Dans un second temps, les jeunes ont appris la technique du Graff au pochoir.

Visite du SDIS38 par le CEJ

Mardi 6 mai, les jeunes du Contrat Engagement Jeune, accompagnés par 2
conseilleres de la Mission Locale et L'AFPA, ont visité la caserne des pompiers de
Voiron avec la présentation du SDIS38 - Service Départemental d'Incendie et de
Secours de I'Isere.

Au programme :

- Différence entre le pompier professionnel et le pompier volontaire

- Missions et conditions d'exercices

- Découverte du matériel et des différents véhicules

et bien stir un focus sur la prévention routiere.

Merci au Chef de caserne, le capitaine Jean-Baptiste C. et a son équipe pour leur
accueil chaleureux.

Paroles de Recruteurs

Mardi 13 Mai matin s'est tenue l'action Paroles de Recruteurs au sein de nos
locaux, une initiative destinée a favoriser la rencontre directe entre demandeurs
d'emploi, salariés, et employeurs venant partager leur expertise.

Unique employeur représenté lors de cette matinée, le Centre de Gestion (CDG)
de I'lsere a pu échanger avec les 20 participants présents.

La diversité des profils présents et les questions posées ont permis des échanges
riches et variés autour des opportunités professionnelles de la fonction publique
territoriale.

A Tissue de la présentation du CDG de Ilsére sur les métiers, les besoins en
recrutement et les modalités d’accés a la fonction publique territoriale, les
participants intéressés ont pu bénéficier d'un entretien de recrutement
individuel.



https://www.linkedin.com/company/sdis38---service-d%C3%A9partemental-d%27incendie-et-de-secours-de-l%27is%C3%A8re/
https://www.linkedin.com/company/sdis38---service-d%C3%A9partemental-d%27incendie-et-de-secours-de-l%27is%C3%A8re/
https://www.linkedin.com/in/jbcuq/
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Succés pour le job dating de Voiron!

C'est sous un magnifique soleil de Printemps qu'a eu lieu le mercredi 14 mai
de 9h a 12h au Centre Social Brunetiere RIH le Job Dating de Voiron, co-
organisé par la Ville de Voiron, France Travail, Alpes Isere Habitat et la Maison
de I'Emploi.

Cette seconde édition a accueilli 172 demandeurs d’emploi.

Le Job Dating qui se voulait multisectoriel et ouvert a tous, a été un véritable
succes : une belle salle du centre social Brunetiere RIH ; un espace
partenaires du service public de 'emploi avec France Travail et la Maison de
I'Emploi ; un espace accueil enfants de la Ville de Voiron permettant aux
parents de se libérer pour rencontrer les employeurs (4 enfants ont été
accueillis par un animateur) ; la présence de 16 employeurs, soit 9 poles
d’activites :

- Santé - Social : 02, AGES & VIE, HUBLISS

- Economie sociale et solidaire : ADEQUATION

- Collectivités Locales : CAPV / Ville de Voiron

- Industrie : DEPAGNE, BRIOCHE PASQUIER

- Transport Voyageurs : FAURE VERCORS

- Batiment-Travaux publics : COLLAS, GIROUD GARAMPON , PAUL

BROCHIER / AMILESS |
- Habitat social : PLURALIS, Alpes Isére Habitat <5 will: v . n
- Logistique : RANDSTAD KING JOUET LOGISTIQUE : FRRE ' Ver mTZf";d‘
- Commerce : La Boite a Outils - SAMSE / L'entrepdt du Bricolage, : ‘ '
Carrefour /Provencia

Le Job Dating de Voiron a permis aux employeurs de rencontrer de nombreux
candidats potentiels en un laps de temps tres court : 388 entretiens réalisés
en 3 heures !

Les retours des candidats et des employeurs sont tres positifs.

L'ambiance était conviviale, chaleureuse et bienveillante. Tout ce que nous
espérions en préparant cet événement.

Rendez-vous en 2026 pour la prochaine édition !

s ATELIERSERVICES ™ Information Collective d’Atelier Services
LA ] Atelier Services - ETTI en action pour I'emploi local
U g Vendredi 16 Mai, nous avons eu le plaisir d’accueillir dans nos locaux Atelier
Services, une Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) basée a
Seyssinet-Pariset, venue recruter pour plusieurs postes a pourvoir sur notre
territoire.
14 participants orientés par la Maison de 1'Emploi et par France Travail ont
Lt S répondu présents a cette rencontre, et 13 d'entre eux ont pu bénéficier d'un
Crseustny bmas entretien de recrutement personnalisé, une étape décisive dans leur parcours
vers 'emploi.

Tochnitiern manteurs de preus

? RECRUTEMENT  JS

" WENEZ AVEC ™ POSTES A POURVCIR HIF
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Jeu “Mes questions d’argent”

Mardi 20 mai, I'équipe Mission Locale a joué avec la Banque de France. En effet Mr MANLY, Directeur Adjoint est venu
présenter le jeu du Budget "Mes questions d'argent" et 4 équipes l'ont découvert en se mettant a la place des jeunes pour
pouvoir ensuite le proposer en animation.

Si les conseillers ne sont pas repartis plus riches, ils sauront faire profiter de cette expérience en atelier.

Immersion Collective!

: : Envie de tenter l'aventure de l'immersion collective avec la
WW we Maison de I'Emploi ?

On vous explique : «*

ENTREPRISES DU TERRITOIRE : @ Le concept : Faire découvrir votre activité et vos métiers
E."E nE “mn lllm ? @ A qgi :a 4 a5 jeunes accompagnés chez nous, et préts a
I'emploi
@ Comment : en leur confiant une ou des missions simples a

réaliser

@ Quand : 1a 2 demi-journées entre le ler et le 15 Juillet 2025
On s'occupe de tout ! =/

->on prépare les conventions de stage

->on couvre le risque accident du travail

->on sera présents au démarrage et a la fin de 'immersion
Envie d'en savoir plus ?

Contactez nous ! 04 76 931718

Nathalie GRIMALDI nathalie.grimaldi@paysvoironnais.com
Adele Caillat adele.caillat@paysvoironnais.com

@



https://www.linkedin.com/in/nathalie-grimaldi-61226616a/
https://www.linkedin.com/in/ad%C3%A8le-caillat-0bba2021a/
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La saison des job dating Seniors est arrivée !
Mardi 3 et Vendredi 6 juin

2 jobs dating spécial + de 45 ans sont organisés par la
Maison de 'Emploi, pour rencontrer des employeurs en ¢\
direct !

Faites de votre age un atout !

Dh““ D'““‘

&

SPECIAL + 45 ANS !

SPECIAL + 45 ANS |

Mardi 3 juin de 10h a 13h - Salle polyvalente a St
Marcellin

Vendredi 6 juin de 9h a 11h - Maison de I'Emploi a
Voiron

VENDREDI
MARDI 6 JUIN 2025
03 JUIN 2025

10:00 - 13:00

Sl

On vous attend !
Noubliez pas vos CV !

e de la Santé
51 MARCELLN

RENSEIGNEMENTS AU 04 76 9317 18
SITE INTERNET : WWW.EMPLOI-PVSG.0RG RENSEIGNEMENTS AU 04 76 93 1718
SITE INTERNET : WWW.EMPLOI.PVSG.ORG

Pensez a vos CV ! QD¢ Y T— D o W

Contact: 0476 931718

Information collective pour la prochaine session Coach
Emploi : Jeudi 5 juin

Comme chaque année, l'‘événement coach emploi revient a Saint-
Marecellin ! Cette session aura lieu du 19 au 24 juin.

Grace aux techniques de coaching collectif, alliées a un réseau
d’entreprises du territoire engagées, l'objectif est de mieux sécuriser les
parcours des demandeurs d’emploi.

Le module de mobilisation collectif, d'une durée de 3 jours et demi,
permet rapidement d’obtenir une véritable restauration de I'estime de soi
et de développer la capacité a communiquer.

La derniere demi-journée sera consacrée aux simulations d'entretiens

REUNION D'INFORMATION avec des acteurs d’entreprises du territoire et l'ouverture éventuelle vers
Jeudi 5 juin 2025 & 14h Pt un réseau professionnel ou la perspective d'une collaboration (stage, CDD,
P etsasaimmarceln TE intérim).
' Attention, seuls les habitants des territoires de Coeur de Chartreuse, Pays
Voironnais et Saint Marcellin Vercors Isere Communauté peuvent
el © o478an1TIe. () onrerismimomgsmvid participer a cette action.
srue M9 ishre e, B @mmég Une information collective aura lieu le 5 juin a 14h a la Maison de

I'Intercommunalité 7 rue du Colombier 38160 St Marcellin.
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Club RH : La rupture du contrat de travail ! Jeudi 5 juin p—

La Maison de I'Emploi organise un Club RH Employeur : Eml:loyeur T
"La rupture du contrat de travail : connaitre les régles, éviter les pieges !" o

Vous vous séparez d'un salarié et vous ne savez pas comment procéder <
ou vous doutez de vos pratiques actuelles ? Alors rejoignez-nous pour
ce temps d'échanges !

Ce petit-déjeuner RH sera animé par Maitre Sylvie GIBERT du cabinet A ~
d'avocats GIBERT COLPIN et Céline MARTINAUD CONTI de Smart RH

Solutions

Jeudi 5 juin a 9h (Accueil café dés 8h30) a Novesparc Centr'Alp,

196 Rue du Rocher de Lorzier, 38430 MOIRANS connaitre les régles, éviter les piéges !
Participation ~ gratuite  sur  inscription :  https://emploi- % gme... QT st Vg = SMART RH
pvsg.org /agenda /info /?id=501

Salle Novespare
CentrAlp

utions

Information collective @ la Maison de UEmploi pour Ocellia :
Mardi 10 juin
Nouvelle antenne Ocellia a Voiron : pour répondre aux besoins du territoire !
Une information collective est organisée :
mardi 10 juin a 10h a la Maison de 'Emploi.
De plus, pour la formation TISF : présence d'un groupement d'employeur - le GEIQ
e Soceyg  AMS. . ea
Venez découvrir les 3 formations :
Sl e M“‘%}E » Accompagnant Educatif et Social (AES)
¢ Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale (TISF)
¢ Moniteur Educateur (ME)
e A Inscriptions pour les formations sur : https: //ocellia.jotform.com /250723081649963
Inscription pour linformation collective du 10 juin : https://emploi-
pvsg.org /agenda/info /?id=517

3 Formations

= Yean
voie continue - PO/

Atelier santé pour le PLIE : Jeudi 12 juin

Les conseilleres en insertion socio-professionnel du PLIE constatent qu'une partie des

participants est confrontée a des problématiques de santé, avec ou sans La ISeOrr:\t(fn?jtelep :)C;ggiscigrﬁ’nde?ns
reconnaissance en qualité de Travailleur Handicapé.

1l est difficile pour nombre d'entre elles de se positionner face a I'emploi, au vue de ces Parlons en ! QO -
problématiques et d'exprimer face a un employeur, des potentielles restrictions et/ou ol ehin g sesro0s @00
besoins d'aménagements. (salleIstre)

Le but de cet atelier est d'avoir des informations, de pouvoir se projeter sur le marché
de l'emploi, d'étre plus a laise pour évoquer ses problémes de santé face a un
employeur et se lancer éventuellement sur une démarche de reconnaissance.

Cet atelier est effectué en collaboration avec France Travail, Randstad, la SMVIC, et
I'équipe de la Maison de I'Emploi, pour toute personne du Sud Grésivaudan déja
accompagnée dans le cadre du PLIE.

Il aura lieu le jeudi 12 juin de 9h a 12h a la Maison de I'Intercommunalité de St
Marecellin

Pour plus d'informations :

elise.pain@paysvoironnais.com, dominique.dunas@paysvoironnais.com

. Maison s e
xpue  tmpo  iSErel [

®



mailto:elise.pain@paysvoironnais.com,
mailto:dominique.dunas@paysvoironnais.com
https://gibert-colpin.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069192201282
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069192201282
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=501
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=501
https://ocellia.jotform.com/250723081649963
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=517
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=517
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Club RH : QVCT, Rejoignez la mission intergalactique !

Execo France et la Maison de I'Emploi des Pays Voironnais et Sud

Grésivaudan ont le plaisir de vous convier au prochain Club RH

Employeur : " Rejoignez la mission et évitez qu'une guerre intergalactique

n'éclate ! "

A Toccasion de la semaine de la QVCT, participez a I'Escape Game

ARMONIA'! Club RH ; A x
A force de persévérance et d'avancées scientifiques et technologiques, la |SP¥el, : p——

Terre a enfin réussi a localiser Uexistence d'une autre intelligence dans ' RM@NHA
I'Univers, et a envoyer un vaisseau avec une équipe en reconnaissance. Vil : PlE==ion intergalactique's
Malheureusement, le vaisseau a explosé au moment ou il touchait le sol de '
cette planeéte, Xutera. Les Xuteriens ont cru a une agression.

Les experts sont formels, ce peuple extra-galactique, bien trop puissant
pour la Terre, est sur le point de lancer une attaque a notre encontre.
Alors, étes-vous préts a mener a bien votre mission pour éviter qu'une
guerre intergalactique n’éclate ? :

Le compte a rebours est lancé ! Avec votre équipe, vous aurez une heure %) gz " i paris xprts execo Semrae
pour trouver le moyen d’entrer en contact avec le diplomate Xuterien pour

lui expliquer le malentendu et le convaincre des bonnes intentions de la

Terre, avant que Uattaque ne soit lancée !

Ce Club RH sera animé par Claire, Fanny et Marion, les experts d' Execo

France.

Jeudi 19 juin a 9h (Accueil café dés 8h30) a Novesparc Centr'Alp, 196 Rue

du Rocher de Lorzier, 38430 MOIRANS

Participation gratuite sur inscription :

https://emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=483

o~

QVCT : Rejoignez la mission intergalactique !

JOB DATIN GRlVES Job dating RIVES : Mardi 24 juin

Organisé par la Maison de I'Emploi de Voiron, France Travail

etla Vil de Rives La Maison de 'Emploi, en partenariat avec France Travail et la Ville de Rives, organise un
Venez rencontrer des recruteurs! job dating :

Mardi 24 JUIN 2025
De 14h 4 16h

9 Salle Frangois Mitterand - Parc de I'Orgére - Rives

Mardi 24 juin de 14h a 16h a la salle Francois Mitterrand, Parc de I'Orgere

LevTags ame Cet événement cloturera la saison des Jobs dating du ler semestre et sera une excellente
opportunité pour les jeunes et adultes en recherche d’emploi de rencontrer directement

des employeurs locaux mais aussi de découvrir des opportunités professionnelles dans

divers secteurs (Aide a la personne, animation, logistique, industrie, et bien d'autres a

découvrir le Jour J).

Noubliez pas votre CV !

ranee oo JEEE) RIVES

O



https://execo-france.fr/
https://execo-france.fr/
https://execo-france.fr/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=483
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Les métiers de l'aide et du soin a domicile : des besoins forts en recrutement!

Emmanuelle Cialdella, directrice de 'TADPAH nous présente deux métiers dont les besoins en personnel sont importants en ce
moment.

Géré par le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Pays Voironnais 'ADPAH est un service public d'aide et de soins a domicile
ancrée localement depuis plus de 40 ans.

Tous nos professionnels partagent des valeurs fortes d'agir avec bienveillance, respect et ont la volonté de garantir la qualité de
service rendu aux usagers.

L'ADPAH propose une offre de services complete pour accompagner a domicile les personnes agées et soutenir leur entourage :

- un service d'aide a domicile

- un service de soin a domicile

- une offre de répit pour les proches aidants "les espaces partagés”

- des actions collectives de prévention en lien avec le le lieu ressources "Innovadom"

Le métier d'auxiliaire de vie est un métier au service des autres.

Le role de l'auxiliaire de vie est d'apporter un bien-étre matériel et moral, de préserver et stimuler 'autonomie et rompre
l'isolement des personnes agées.

Ses missions sont d'aider les personnes agées a réaliser les actes ordinaires de la vie comme 1'entretien du logement et du linge, la
préparation des repas, l'accompagnement en courses, l'accompagnement lors de sorties / RDV médicaux, les démarches
administratives mais également il /elle les accompagne dans les actes essentiels de la vie comme la stimulation a la prise des repas,
l'aide a la toilette, I'habillage...

Homme ou femme, si vous avez plus de 16 ans, si vous aimez le contact avec les personnes dgées, si vous aimez vous rendre utile, si
vous aimez travailler en autonomie tout en coopérant avec une équipe et des partenaires, si vous avez des capacités d'adaptation
et faites preuve d'initiative, si vous avez des qualités relationnelles ainsi qu'une bonne condition physique alors le métier
d'auxiliaire de vie est fait pour vous. Venez rejoindre les équipes de 'ADPAH! Nous vous accompagnerons dans votre prise de poste
grace a des tutorats avec des auxiliaires de vie expérimentées et des formations tout au long de votre parcours professionnel.

Le role d'aide-soignant a domicile est fondamental dans 1'accompagnement des personnes dgées et des personnes en situation de
handicap pour leur permettre de vivre dignement et en sécurité dans leur propre foyer.

Les aides-soignants sont chargés d'assister les patients dans les activités de la vie quotidienne avec pour missions : soins d'hygiéne,
aide a la mobilité, aide a la prise de traitements sous prescription médicale, suivi et surveillance des paramétres vitaux, surveillance
de I'état général et autres compétences en lien avec leur nouveau référentiel.

Ces missions contribuent a améliorer la qualité de vie des personnes en situation de dépendance, en collaboration avec tous les
intervenants du domicile.

Dipléomés Aide Soignant (AS), Aide Médico-Psychologique (AMP) ou Accompagnant Educatif et Social (AES), si I'empathie, I'écoute,
la patience, la rigueur et l'organisation sont des valeurs fortes pour vous, que vous aimez le travail en collaboration, que vous étes
motivés avec le sens des responsabilité, cette opportunité est faite pour vous : rejoignez-nous!

Pour toute question ou compléments d'informations, contactez le service ADPAH au 04 76 32 74 30 ou envoyez CV et lettre de
motivation a adpah@paysvoironnais.com

Emmanuelle Cialdella



https://adpah.fr/
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L'évolution du chomage au 1er trimestre 2025

Une augmentation du nombre de demandeurs d'emploi est a noter sur ce premier
trimestre. Cette augmentation est un effet de la mise en place de la Loi Plein Emploi, avec
une obligation d'inscription : nationalement 8,7% d'augmentation des demandeurs

Maison
“Emploi

Pays\oronnais | Sud Grésivaucan

“» AGENDA

i R i Mardi 3 juin
d'emploi de catégorie A, avec une hausse de 34,3% pour les jeunes de - de 25 ans 10h-13h
néanmoins cette augmentation n'est pas uniquement imputable a ce changement de Job dating Senior
modalités d'inscription (si l'on exclut cet effet mécanique, I'augmentation est de 0,8%). Salle polyvalente
Sur le Département de I'Iseére, la hausse reste plus modérée mais est bien présente. Le St Marcellin
taux de chdmage reste inférieur au taux national et est aujourd'hui a un taux de 5,9%. Jeudi 5 juin
En Isére le taux de chomage des demandeurs d'emploi longue durée a augmenté de 1,6% 14h-16h
au ler trimestre et de 3,6% sur I'année 2024. Info coll Coach
Les demandeurs d'emploi longue durée (donc non imputable au changement Loi Plein Emploi
emploi ) représentent 41 % des demandeurs d'emploi pour l'Isére. Session du 19 au 24
Sur nos territoires ils représentent 43 % pour la Communauté de Commune du Pays juin
Voironnais, 45% pour la Communauté de Communes St Marcellin Vercors Isére Maison de
Communauté et 45% pour la Communauté de Communes de Cceur de Chartreuse. I'Intercommunalité
Le nombre d'offres d'emploi est inférieur au nombre de demandeurs d'emploi : sur Coeur St Marcellin
de Chartreuse 980 demandeurs d'emploi pour 190 offres, sur le Pays Voironnais 6 300 Jeudi 5 juin
Demandeurs d'Emploi pour 3 860 offres, pour le Sud Greésivaudan 3 080 demandeurs 8h30-11h30
d'emploi pour 1450 offres. Club RH : Rupture
Source : France travail https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil g;ﬂ;t;?:vg:pt:;vaﬂ

Centr’Alp
Moirans
Vendredi 6 juin
9h-11h
Job dating Seniors
Maison de 'Emploi
Voiron
O]
o Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
d’information.
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Droits réservés

Elodie Gauthier

Maison de I'Emploi @ 04.76.93.17.18 6 lundi : 13h30/18h

Maison A o
“Emploi 40 rue Mainssieux
‘ 38500 Voiron (&) WWW.EMPLOI-PVSG.ORG

OG0 Mo

ﬂ maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :

iad  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h
vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

)52

Mardi 10 juin
10h

Information
Collective Ocellia
Maison de 'Emploi
Voiron

Jeudi 12 juin
9h

Atelier Santier
PLIE

Maison de
I'Intercommunalité
St Marcellin

Jeudi 19 juin
8h30

Club RH : Mission
inter-galactique
Salle Novesparc
Moirans

Mardi 24 juin
14h-16h

Job dating Rives
Salle F. Mitterrand
Rives

Jeudi 26 juin
8h30-11h

Club RH : Santé

sécurité au travail
St Marcellin

Maison de 'Emploi
Saint-Marcellin

47 rue du Colombier

38160 Saint Marcellin

c 04.76.38.45.48

Ouverture :
du lundi au vendredi :
8h30/12h30 - 13h30/18h
(17h le vendredi)
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