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Mission Locale

La Mission Locale propose un accompagnement global focalisé
en priorité sur la formation et l'emploi mais également sur
l'accès à la santé, la mobilité, au logement et à la culture.
Participer à des activités culturelles permet aux jeunes d'élargir
leurs capacités de réflexion et d'adaptation et d'augmenter leur
estime de soi. Cela renforce leur résilience et leur bien-être
mental, les rendant plus aptes à affronter des difficultés de la
vie.
J'ai donc la chance en tant que référente culturelle de pouvoir
proposer aux jeunes accompagnés deux ou trois fois dans
l'année des ateliers riches et variés, en collaboration avec les
partenaires du territoire tels que le Grand Angle, la MJC, le
CIAS et bien d'autres encore.
Nous nous attachons à trouver des thèmes qui les touchent, les
intéressent, les rassemblent et les questionnent.
Nous leur partageons également de nombreuses informations
sur tous les événements programmés sur le Pays Voironnais et
alentours comme par exemple le festival des cultures urbaines,
le festival livre à vous, la biennale tous créateurs. 
Cet accompagnement n’est bien sûr possible qu’en lien étroit
avec l’ensemble de l’équipe de la Maison de l’Emploi, dont
l’organisation de l’Assemblée Générale de ce mois en est la
preuve. 
De nombreux évènements au service de nos publics sont
également organisés tout au long de l’année, vous retrouverez
dans ce numéro l’ensemble des actions passées sur ce mois
d’avril : l’information collective d’ERT, les 3 ans du CEJ et son
nouveau parcours Dynamic’CEJ, de nombreux forums et jobs
dating  (Voiron, Tullins, Moirans, Chartreuse), des clubs RH.
Mais également tous les évènements à venir sur le mois de mai :
les ateliers “Petite Poissonne”, les olympiades de l’aide et du
soin, les paroles de recruteurs, le job dating de Voiron, le #7
RDV de l’industrie et bien d’autres informations.

Bonne lecture !
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C’est le nombre de contrats Engagement Jeune signés depuis la
création du dispositif en 2022.

L’assemblée générale de la Maison de l’Emploi
Merci aux membres de la Maison de l’Emploi, aux
partenaires, aux entreprises et aux publics témoins,
présents à notre Assemblée Générale. 
Une Assemblée Générale concoctée par l'équipe de la
Maison de l’Emploi, avec un groupe de travail dédié qui a su
embarquer tous ses collègues dans une belle dynamique
collective : merci et bravo l'équipe !
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Information collective ERT Technologies
La Maison de l’Emploi a organisé une information collective
en partenariat avec France Travail Mardi 25 mars dans les
locaux de l’entreprise ERT Technologies à Moirans.
ERT Technologies intervient dans le domaine de la fibre
optique et recrute des téléopérateurs et des techniciens
réseaux.
5 demandeurs d’emploi ont participé à cette action.
Ils ont pu échanger avec l’employeur. 
Au programme : découvrir les métiers, le processus de
recrutement et les prérequis, visite dans la salle des
téléopérateurs et présentation d’une armoire en fibre
optique.
À la suite de ce temps d’échange, des entretiens individuels
ont été réalisés.
Une candidature a été retenue pour un contrat en
alternance.

Nouveau parcours Dynamic’CEJ
Ce 1er parcours Dynamic'CEJ s'est fort bien déroulé. Durant 2
semaines, 9 jeunes, de 17 à 24 ans, se sont intéressés au sujet
de la santé mentale et de l'environnement. 
Ainsi, nous avons pu faire des propositions de visites et
découvertes dynamiques, grâce au partenariat actif avec les
services du Pays Voironnais, du service déchet et de ses
ambassadrices du tri, du service agriculture qui a porté une
action avec l'Adabio : "Rdv en terre Bio" (visite d'une ferme à
Saint Cassien), du service tourisme et de la Fédération
Française de balisage de sentiers pédestres, et enfin de la
Ressourcerie pour la thématique de l'emploi et de la
revalorisation des objets
Les jeunes ont été très impliqués, intéressés, prêts à
découvrir et échanger. Ils ont beaucoup aimé les thématiques
abordées. 
Suite prévue : poursuivre d’autres parcours du dispositif CEJ,
et rebondir vers la validation de projets, de stages, d'emploi,
de formation….
D'autres parcours auront lieux dans le courant de l'année
2025 , qui comprendront chacun des temps pré-définis :
- un temps d’inclusion
- une visite (iae, autre entreprise)
- un atelier du faire
- un ou plusieurs ateliers en ludo pédagogie sur le sujet choisi
- un atelier sport
- un temps de déclusion avec un rendu .



Actualités
ÇA S'EST PASSÉ

2025Lettre d'information mensuelleAVRIL

Mobilité Géographique comme frein à l'emploi : des étudiants
de l'UGA nous apportent leurs regards !
Près de 50 étudiantes et étudiants de l'Université Grenoble Alpes présents dans
les locaux du Pays Voironnais  et de la Maison de l'Emploi et de la Formation des
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, jeudi 27 mars dernier pour partager avec les
élu.es, partenaires et membres de l'équipe de la MDE leurs analyses et
propositions sur le thème de la mobilité géographique comme frein à l'emploi. 
Depuis septembre dernier, les étudiants travaillent sur ce sujet proposé par la
Maison de l’Emploi, dans le cadre de l'atelier pluridisciplinaire du programme de
la troisième année de la Licence Sciences Humaines Appliquées de l'UGA. 
Les étudiants ont choisi d'aborder cette question sous différents angles, qu'ils
ont présentés et discutés tout au long de la matinée. 
Les objectifs ? Échanger, questionner, challenger leurs propositions et analyses,
grâce à des discussions directes avec les acteurs du territoire. 
Mobilité et santé, genre et mobilité, mobilité et lien social, mobilité pour tous
avec les entreprises, mobilité et lutte contre les discriminations... autant de
thématiques qui ont été partagées.
Merci aux élu.es, partenaires, entreprises, membres de l'équipe Maison de
l’Emploi : votre présence a contribué à des échanges riches et dynamiques ! 
Merci aux étudiantes et étudiants de la L3 Sciences Humaines Appliquées et à
leurs enseignants pour votre mobilisation sur ce sujet tout au long de l'année !
Les livrables sont en cours de finalisation et serviront les réflexions sur cette
thématique complexe. 

Clap de fin pour cette belle session "Coach' Emploi" à
Voiron. 
Au terme de 3 jours et demi de coaching intensif (du 27/03 au 01/04)
par les experts du cabinet SENS & VISION, l'heure était venue pour les
15 bénéficiaires de ce coaching hors norme de se confronter au regard
des employeurs. Reboosté et déterminé, chacun avait à cœur de
présenter son parcours et ses motivations aux 8 recruteurs réunis à
Voiron pour cet après-midi d'entretien dans les locaux de la Maison du
Département de l'Isère - Voironnais-Chartreuse
Félicitations aux 15 participants stressés mais motivés qui ont su
surmonter leurs peurs pour passer à l'action. 
Merci aux coachs, isabelle MARTIN DIT LATOUR et Nathalie Picot-
Gueraud, pour leur accompagnement unanimement salué par les
bénéficiaires à l'issue de l'action. 
Merci enfin à l'ensemble des entreprises et à leurs managers
bienveillants sans qui cette action ne pourrait être proposée depuis
près de 10 ans par la Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan. 
Ils ont donné de leur temps, de leurs conseils et de leur réseau :
Pluralis Habitat, POMA, O2 - N°1 du service à la personne, Manpower
France, Groupe Économique Solidaire Adéquation, le Pays Voironnais ,
Randstad Inhouse King Jouet à Rives. 
Cette action est soutenue par le Fonds social européen + (FSE+).

https://www.linkedin.com/company/universit%C3%A9-grenoble-alpes/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
http://xn--lu-9ia.es/
http://xn--lu-9ia.es/
http://xn--lu-9ia.es/
https://www.linkedin.com/company/sens-vision/
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9partement-de-l-is%C3%A8re/
https://www.linkedin.com/in/isabellemartinditlatour/
https://www.linkedin.com/in/picot-gueraud/
https://www.linkedin.com/in/picot-gueraud/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/pluralis-habitat/
https://www.linkedin.com/company/poma/
https://www.linkedin.com/company/o2-developpement/
https://www.linkedin.com/company/manpower-france/
https://www.linkedin.com/company/manpower-france/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/in/randstad-inhouse-king-jouet-%C3%A0-rives-15115126a/
https://www.linkedin.com/company/fondssocialeuropeen/
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3 ans du Contrat Engagement Jeune
L'équipe du Contrat d'Engagement Jeunes de la Mission Locale
Pays Voironnais a organisé une réunion partenariale le 28 mars
2025 pour fêter les 3 ans du CEJ et réunir les prestataires,
partenaires, prescripteurs et les jeunes.  
Presque 50 personnes ont assisté à la présentation du bilan 2024
et des perspectives 2025 - Les témoignages des jeunes ont mis
en avant la force du collectif, les parcours innovants et
l'accompagnement renforcé qui leur a permis d'accéder à
l'emploi. De nombreuses actions favorisant la reprise de
confiance en soi, la découverte du monde professionnel par des
visites d'entreprises, des stages et des actions sur la mobilité ont
été mises en avant. 

Retour sur le Forum emplois d’été de Voiron
Encore un très beau succès cette année pour le forum emplois d'été
de la ville de Voiron qui a eu lieu mercredi 2 avril dernier de 13h30 à
17h à la salle des fêtes sous un soleil radieux. 
Nous avons accueilli 26 employeurs et 283 jeunes.  Les stands Info
Jeunes Voiron, DDETS et Maison de l'Emploi ont également été bien
fréquentés.
De très nombreuses offres dans tous les domaines ont été proposées :
la logistique, le commerce, l'hôtellerie-restauration, l'industrie,
l'animation, l'administratif, la collecte, les services à la personne…
Les élèves du lycée des Gorges nous ont été d'une grande aide, en
assurant un accueil et une orientation du public de grande qualité
avec le soutien de leurs professeurs.

Forum jobs d’été de Moirans et Tullins 
Mercredi 16 Avril se tenait un journée dédiée aux Jobs d'été sur le territoire
Moirannais et Tullinois.
À Moirans, des entreprises locales venues à la rencontre des jeunes avec
une nouveauté cette année : l'intervention au cœur du lycée Pierre
BEGHIN qui s'est déroulée le matin !
Quant à l'après-midi, c'est l'espace Jean Baferty qui a ouvert ses portes aux
jeunes, demandeurs d'emplois et riverains. 
Une journée riche d'échanges et de dynamisme.
À Tullins, c’est 11 entreprises et près de 80 personnes qui se sont
rencontrées.
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Job dating Chartreuse 
Apres la pluie, un beau soleil pour le Job dating Chartreuse à la Maison des
associations de Saint Laurent du Pont. 
82 visiteurs essentiellement Chartrousins sont venus rencontrer les employeurs du
territoire : ADMR, CHARTREUSE DIFFUSION, Ferme de Plantimay, Chocolaterie
CHAPPAZ, FAURE - VERCORS, Groupe Guy-Casset, Crédit Agricole Sud Rhône Alpes,
HOPITAL DE SAINT LAURENT DU PONT, CENTRE SOCIAL DES PAYS DU GUIERS,
Groupe Économique Solidaire Adéquation , PAJ, @maison france service
Un partenariat réussi avec France Travail, la COMMUNE DE SAINT LAURENT DU
PONT et l’accueil sans faille de la COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE
CHARTREUSE.
De belles rencontres qui pour certaines s’orientent déjà vers un contrat de travail.
Tous les employeurs présents souhaitent d’ores et déjà participer à une prochaine
édition !

1 Formation & 1 Emploi, Contrat signé !
1 formation 1 emploi est un service aux entreprises
capables de s’engager durablement pour l’emploi et de
questionner leur processus de recrutement. Il intègre une
formation certifiante.
C’est ce que proposait l’entreprise  hutchinson fit profiles. 
Au terme de leur formation au sein de l’Atelier-Ecole
conçu et mis en œuvre à Voiron par les équipes de
Manpower France, 7 nouveaux Conducteurs de ligne
avaient rendez-vous ce matin à Moirans pour leur
première journée chez hutchinson fit profiles.
Et pour bien démarrer cette journée d’intégration
ensoleillée, l'équipe RH avait organisé un petit déjeuner
d’accueil avec le Directeur de site, Emmanuel Lesigne, le
Directeur des opérations et les responsables des 3 ateliers
au sein desquels seront affectés dès demain les 7
conducteurs de ligne en CDI. 
Forts des nombreux enseignements acquis pendant leur
formation, nous souhaitons à chacun une bonne prise de
poste, une montée en compétence progressive et un
épanouissement dans leur nouveau métier.
La Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan est ravie d’avoir contribué
à la mise en œuvre par Manpower France de ce process
de recrutement efficace sur le territoire du Pays
Voironnais.

https://www.linkedin.com/company/union-nationale-admr/
https://www.linkedin.com/company/chartreuse-diffusion/
https://www.linkedin.com/company/ferme-de-plantimay/
https://www.linkedin.com/company/chocolaterie-sandrine-chappaz/
https://www.linkedin.com/company/chocolaterie-sandrine-chappaz/
https://www.linkedin.com/company/faure---vercors/
https://www.linkedin.com/company/groupe-guy-casset/
https://www.linkedin.com/company/creditagricolesra/
https://www.linkedin.com/company/hopital-de-saint-laurent-du-pont/
https://www.linkedin.com/company/centre-social-des-pays-du-guiers/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/francetravail/
https://www.linkedin.com/company/commune-de-saint-laurent-du-pont/
https://www.linkedin.com/company/commune-de-saint-laurent-du-pont/
https://www.linkedin.com/company/communaute-de-communes-coeur-de-chartreuse/
https://www.linkedin.com/company/communaute-de-communes-coeur-de-chartreuse/
https://www.linkedin.com/company/hutchinson-fit-profiles/
https://www.linkedin.com/company/manpower-france/
https://www.linkedin.com/company/hutchinson-fit-profiles/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-lesigne-066b9047/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/manpower-france/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
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Les Olympiades de l’aide et du soin : Mardi 06 mai 
Vous êtes en recherche d'emploi ou à la recherche d'un nouveau projet professionnel,
nous vous invitons à participer à la deuxième édition des Olympiades des métiers de
l'aide et du soin !
Mardi 6 Mai de 9h à 15h30
Au programme de cette journée (fin à 15H30) :

De nombreuses activités ludiques
Un repas partagé offert
Présentation et échanges autour des métiers de l’aide et du soin avec des
professionnels
Visite du Bus de l'Orientation de la Région Auvergne Rhône-Alpes.

Prévoyez pour cette journée une tenue décontractée (baskets bienvenues) !
Lieu : INNOVADOM, Campus de la Brunerie
180 Boulevard de Charavines 38500 VOIRON
Pour plus d'informations : 04.76.93.17.18
Entrée gratuite.
Afin de préparer cette journée et notamment votre repas, nous vous invitons à vous
inscrire sur : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=485

Atelier “Petite Poissonne” : Lundi 28 et mardi 29
avril
Les 28 et 29 avril prochain, une dizaine de jeunes de la Mission
Locale auront la chance de pouvoir rencontrer et réaliser un
atelier avec Petit Poissone, poétesse de rue.
Organisé par la MJC, cet atelier sera découpé en deux temps : -
- lundi de 14h à 15h30 à la MJC : réflexion sur des
phrases/expressions alliant poésie, humour et critique sociale 
- mardi de 14h à 15h à la MJC : réalisation des pochoirs qui
seront graffés lors du festival des cultures urbaines du samedi 3
mai de 14h à 16h30 au Grand Angle.

Paroles de Recruteurs : Mardi 13 mai
La Maison de l'Emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan organise une table
ronde au cours de laquelle des recruteurs spécialistes des Ressources Humaines
des secteurs publics et privés viendront à votre rencontre pour présenter leur
structure, leur fonctionnement, leurs différents métiers, et échanger avec vous
sur leurs méthodes de recrutement et répondre à vos questions.

Mardi 13 Mai 2025 à 9h00

Plus d'informations à venir et inscriptions sur la rubrique Agenda de notre site:
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=503
Contact : 04 76 93 17 18

https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=485
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=503&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYnNmQVdqS05MNTVRc3BxRwEeBYjawGT8diNMYmbLDvKr588zcLhaJOHMopbXKG1B8lOg1RHhkm70Uxcm65c_aem_ebUuZF4Vskg1IWliZdvrig
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Job dating de voiron :  Mercredi 14 mai
La Maison de l'Emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan organise le Job Dating de
Voiron en partenariat avec France Travail, la Ville de Voiron et Alpes Isère Habitat.
Mercredi 14 mai 2024
9h - 12h
Job dating multisectoriel (Nettoyage, Fibre optique, Logistique, BTP, Industrie, Transport
de voyageurs, Service d'aide à la personne et Commerce).
Lieu : Relais Initiatives Habitants, place Salvador Allende à Voiron.
Entrée libre.
Sans inscription.
Un espace de jeux sera prévu pour accueillir les enfants de parents en recherche d'emploi.
Plus d’information : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=504

Information collective de recrutement Atelier Services :
Vendredi 16 mai
ATELIERS SERVICES est une Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion
(ETTI)
Elle propose des missions d'Intérim, CDD, CDI comme n'importe quelle
agence d'intérim, dans les secteurs suivants : production, transport et
logistique, tertiaire.
Vous souhaitez découvrir les différents postes à pourvoir et échanger avec
l'équipe de recrutement ?
Venez participer à l'information collective de recrutement qui aura lieu :
Vendredi 16 Mai 2025 à 9h
Dans les locaux de la Maison de l'Emploi
40 rue Mainssieux à Voiron
Plus d’information : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=507

1 formation 1 emploi : Recrutement de CHAPEL Hydraulique
Dans le cadre de son développement, l’entreprise CHAPEL HYDRAULIQUE, spécialisée dans
la fabrication et la distribution de vérins et composants hydrauliques, recrute 12 CDI.
L’entreprise fait appel à la Maison de l’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan pour coordonner le recrutement et la formation d’Opérateurs d’usinage,
financée par la Région Auvergne Rhône-Alpes et l’entreprise CHAPEL.
Cette formation, dispensée à Moirans par le Pôle Formation Isère UIMM, permettra de
valider un bloc de compétences du Certificat de Qualification Professionnelle « Opérateur
régleur sur machine-outil à commande numérique (ORMOCN) ».
Afin de connaître les modalités de recrutement et d’entrée en formation puis de visiter
l’entreprise, rendez-vous à l’une des quatre informations collectives :

Le 10 juin 2025 à 14h à Saint-Etienne-de Saint-Geoirs (Place Alexandre Gagneux 38590
Saint-Étienne-de-Saint-Geoirs, En Mairie - Salle Bleue)
Le 12 juin 2025 à 9h à Apprieu (1225 Rue Alphonse Gourju, 38140 Apprieu - Chez CHAPEL)
Le 17 juin 2025 à 9h à Apprieu (63 route de Lyon, 38140 Apprieu -Salle de la Bascule)
Le 19 juin à 9h à Virieu (540 Rte de la Galandière, 38730 Val-de-Virieu - Chez CHAPEL)

Pour plus d’informations : 
04 76 93 17 18 ou par mail : olivier.hoenig@paysvoironnais.com 
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=508

https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=504
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=507
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=507
https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://chapel-hydraulique.com/
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=508
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Parole à …

Zoom info

Une nouvelle marraine pour le CEJ Pro
Comme tous les trimestres, un parcours CEJ PRO a eu lieu à la Mission Locale de la
Maison de l'Emploi des Pays Voironnais. 
Nous avons accueilli une nouvelle marraine, Fabienne Jullin, Responsable
Commerciale chez AFIPH ENTREPRISES Agglomération Grenobloise, Sud Isère et
Centre Isère.
Fabienne a pris à cœur son rôle de marraine et a été très investie auprès des jeunes
présents sur le parcours.
Elle a tenu à nous laisser un petit mot concernant son aventure auprès des CEJ PRO : 
"Merci Adèle de m'avoir confié ce rôle de marraine. Cette connexion avec ce groupe de
jeunes a été une belle parenthèse.
Ce partage m'a permis de rencontrer des jeunes avec leurs questionnements et leurs
doutes mais aussi leurs envies et leurs objectifs.
J'ai essayé de leur donner des clés, des conseils, de leur apporter mon regard afin qu'ils
avancent avec plus de confiance et de connaissances sur les attentes du monde du
travail.
Bravo à cet atelier complet et bonne continuation à mes filleuls !"
Grâce à ce marrainage, nous avons pu bénéficier d'une visite très enrichissante de
l'ESAT-Paviot de l'AFIPH, situé à Voiron, qui a permis aux jeunes de faire un pas dans
le monde de l'entreprise et de découvrir le monde de l'emploi adapté et protégé. Une
bonne occasion de sortir des clichés et représentations.
Merci encore à Fabienne pour son ouverture et son implication.
Rendez-vous en juin 2025 pour un nouveau parcours CEJ PRO !

2025Lettre d'information mensuelleAVRIL

Expo photo  au quartz !
La Mission Locale Pays Voironnais a été sélectionnée pour participer au festival
"Livres à Vous" 2024.
Un parcours artistique et littéraire ayant pour thème les "Images Dystopiques"
(représentation d'une société sombre voire dangereuse) a été proposé à un groupe
de jeunes dans le cadre du projet "Cultive tes compétences" (co-financé par le
Département de l'Isère).
A partir du livre "Le Filtre" de Florence Hinckel, un atelier a été consacré à la
découverte d'extraits de l'œuvre avec Marilou Perino Mosca, bibliothécaire à la
médiathèque de Chirens.
Puis sur trois demi-journées, le groupe a travaillé avec Julie Haubert, photographe
professionnelle, pour découvrir l'univers de la photographie, les éclairages, les
fonds… et laisser place à la créativité des jeunes.
L'objectif final était de se familiariser avec les principes et techniques de la
photographie et de réaliser leur propre visuel inspiré par les thématiques du livre.
Des portraits ont vu le jour puis ont été retravaillés, pour aboutir à la création
d'une exposition d'abord au Grand Angle, puis en itinérance dans les bibliothèques
et médiathèques du Pays Voironnais.
Ce travail a été exposé au 4è étage du Quartz du 11 avril et jusqu'au 22 avril.

https://www.afiph-entreprises.org/
https://www.isere.fr/
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Ouverture :
  lundi : 13h30/18h,
  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h       
  vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison de l'Emploi  
Saint-Marcellin  

47 rue du Colombier 
38160 Saint Marcellin

04.76.38.45.48
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Ouverture :
du lundi au vendredi :

8h30/12h30 - 13h30/18h 
(17h le vendredi)
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Mai
Le saviez-vous ?

Les Clauses Sociales d’Insertion : kezako ? 
La clause sociale d’insertion est un outil juridique qui est mobilisé dans les
marchés publics ou privés pour lutter contre le chômage et les exclusions.
Elle promeut l’insertion professionnelle et permet de proposer des heures
de travail à des personnes éloignées de l’emploi.
C‘est une disposition contractuelle obligatoire qui impose la réalisation
d’une action d’insertion professionnelle dans le cadre du marché.
Ainsi, les entreprises attributaires d’un marché public ou privés doivent
réserver au cours de leur intervention, un volume d’heures défini à un public
prioritaire, relevant de l’insertion.
Les clauses sociales d’insertion concernent tous les domaines d’activités :
BTP, services, entretiens des espaces verts, tri des déchets, restauration
collective, prestations intellectuelles, …
La clause sociale d’insertion permet de contribuer au retour vers l’emploi
durable de personnes qui en sont éloignées.
En 2024, ce sont plus de 138 000 heures d’insertion dans le cadre des
clauses sociales qui ont été valorisées et qui ont mobilisé plus de 290
personnes dont 79 femmes sur les territoires du Pays Voironnais, Sud
Grésivaudan, Cœur de Chartreuse et Bière Isère Communauté.

AVRIL

Mardi 6 mai
9h-16h
Olympiades des
métiers de l’aide et
du soin
Campus Brunerie
Voiron
Mardi 13 mai
9h-12h
Paroles de
recruteurs
Maison de l’Emploi
Voiron

Mercredi 14 mai
9h-12h
Job dating de
Voiron
Quartier Brunetière
Voiron

Mardi 3 juin
10h-13h
Job dating Senior
Salle plyvalente
St Marcellin

Jeudi 5 juin
14h-16h
Info coll Coach
Emploi
Session du 19 au 24
juin
Maison de
l'intercommunalité
St Marcellin

Vendredi 6 juin
9h-11h
Job dating de
Senior
Maison de l’Emploi
Voiron
 Jeudi 19 juin
8h30
Club RH
Salle Novesparc 
Moirans

Jeudi 15 mai
16h30
#7RDV de
l’industrie
Moirans

Vendredi 16 mai
8h30 - 12h
Infocoll
recrutement
Atelier Services
Maison de l’Emploi
Voiron

Mardi 24 juin
14h-16h
Job dating Rives
Salle Mitterrand
Rives

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

