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Avec un nombre croissant de visiteurs chaque année, nous vous
proposons une multitude de ressources et d'événements,
destinés a accompagner les individus dans leur parcours
professionnel.

Et si nous trouvions les clés pour avancer ensemble...

La galette des rois a été I'occasion privilégiée pour se retrouver
et travailler aussi puisque, suite a la dégustation, toute I'équipe
s'est penchée sur la question de I'accueil aujourd’hui, et dans
quelques mois dans nos futurs locaux.

Les informations aux salariés, et VAE, permettent a chacun.e
de s'approprier les informations sur les possibilités de
formations, les dispositifs existants et de construire leurs
projets professionnels

Les Job Dating, la permanence Emploi, constituent des
occasions uniques pour les demandeurs d'emploi et les
recruteurs de se rencontrer dans un cadre a la fois structuré et
décontracté.

Le Forum Déclic Passion Métiers permet de réunir scolaires,
jeunes, adultes autour de la thématique de I'orientation et la
présentation des nombreux domaines et métiers possibles

Les rencontres entreprises, a travers les Club RH et autres
Petits’dej entreprises, favorisent les échanges informels,
facilitant la création de réseaux solides et durables.

Les ateliers dispensés par les conseilléres, qui accompagnent et
structurent les projets et volontés de nos participants.

Les liens partenariaux, dont ce mois-ci le Comité de Pilotage
Intérim permet de construire ensemble le travail partenarial
pour que chacun soit moteur.

Et pour les prochaines semaines un programme tout aussi varié
se dessine.

CLUB RH, Job dating alternance, le parcours Coach Emploi, le
Circuits des métiers, réunion VAE, Forum emplois d’été.
Demandez le programme il suffit de tourner les pages !

Enfin pour tout comprendre et nous informer, place au Service
éco, et la newsletter de Form'Toit. Tout cela porté par une
équipe motivée, solidaire, volontaire, innovante et richissime.
Mereci a tous.

Bonne lecture !

_ o
\

Lettre d'information
mensuelle

Séminaire de la Maison de 'Emploi
Lundi 3 février la Maison de I'Emploi a exprimé le besoin d'étre
accompagnée par la structure Sémawé pour son séminaire
annuel.
Merci a Léa et Genevieve !'! sur la facilitation d'un temps
d’atelier sur ce début d'année.
L'objectif était de concilier un temps convivial avec des
résultats concrets, sur le sujet de I'accueil. Ce moment a permis
de reéaliser un bilan collectif de l'accueil aujourd’hui et
d'imaginer les opportunités quoffre le futur déménagement.
Cette démarche s'inscrit dans une volonté de préparer les
équipes a investir pleinement ce nouvel espace en mettant en
ceuvre des solutions adaptées aux contraintes identifiées, et en
mobilisant leur créativité et leur intelligence collective. Pari
réussi !!! En avant-premiere, voici notre Accueil idéal :
relaxante
__insonorisé
décorationOONJOUr e
~——confortable-

rirescOUleurgenvaide
luminosité accueillant cohésion

confidentialité
~ autonomie
bienveillance

nyY Le chiffrell 826

C’est le nombre de personnes accueillies par le pole accueil a la
Maison de I'Emploi en 2024.

Pour compléter cette donnée, l'activité du pole accueil C'est
aussi une réponse apportée a 6 848 appels téléphoniques.

Suite a la mise en place d’'un outil de pilotage, sur la période du
7/10 au 31/12 /2024, nous pouvons apporter quelques éléments
d’information tels que : 58,8 % des personnes accueillies sont
des jeunes pour 30,1 % d’adultes et 11 % de partenaires.
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Permanence emploi a@ Voiron

Jeudi 30 janvier et mardi 11 février, deux permanences emploi ont été organisées par la
Maison de 'Emploi a la Maison de Quartier Baltiss a Voiron, en partenariat avec la ville de
Voiron et le Centre social RIH. Etaient présentes pour la premiére 'Agence d’intérim
Randstad et en février I'Association Intermédiaire d’Adéquation.

Bilan de ces actions : le 30 janvier, 9 personnes ont été regues. 7 sont disponibles pour
travailler et/ou se former dans le secteur du BTP et de la fibre optique et 2 pour les
métiers de la restauration et de 'administratif.

Le 11 février, 7 personnes ont été recues. Une candidate a démarré un contrat dans la
petite enfance le 14 février, 5 candidats sont disponibles pour travailler et/ou se former
dans le secteur du BTP et de la fibre optique et une candidate pour les métiers de la
petite enfance (orientation vers COACH' Emploi).

Comité de pilotage des Agences d’Emploi

Le Comité de Pilotage des Agences d'Emploi du territoire, qui s'est déroulé le
30 janvier dernier, a rassemblé dix agences partenaires.

Animé par la Mission Locale et le PLIE, ce temps convivial a permis de réaliser
le bilan des actions menées en 2024, et de définir les perspectives pour 2025.
C'est une collaboration qui s'annonce riche pour l'année a venir, chaque agence
a pu exprimer sa volonté de poursuivre ses engagements aupres des publics
accompagnés par la Maison de I'Emploi, au travers de la participation a nos
évenements et de la mobilisation active au sein du dispositif Contrat
d'Engagement Jeunes.

Le 4 février matin s’est tenu le « Petit déjeuner entreprises » organisé
par la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan en partenariat avec la Mission Locale Saint-Marcellin
Vercors Isere et France Travail.

Au programme, échanges et convivialité autour des questions de
recrutement, de promotion des métiers, de la formation en alternance,
des aides a 'embauche, et de la gestion des ressources. 36 personnes
représentant 29 employeurs du territoire ont répondu présents a cette
invitation.



https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/in/mission-locale-saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-446b55210/
https://www.linkedin.com/in/mission-locale-saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-446b55210/
https://www.linkedin.com/company/francetravail/
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Un Petit Déjeuner Entreprises sous le signe de la

convivialité et du partage a Voiron !

On renouvele l'opération cette fois sur Voiron, vendredi 7 Février, nous
avons eu le plaisir de réunir 28 entreprises.

Tout au long de la matinée, les 31 participants ont eu l'opportunité
d'échanger avec les membres de notre équipe, partageant leurs
attentes, leurs besoins et leurs ambitions pour 2025.

Ces discussions constructives ont permis d'envisager de nouveaux axes
de collaboration, et d'identifier les actions a mettre en place pour
accompagner au mieux les entreprises du territoire.

Merci a l'ensemble des participants pour leur présence et leur
engagement !

Club RH : La RSE, un nouvel élan pour vos RH !

Le 14 février dernier, la Maison de 'Emploi proposait aux dirigeants et managers
réunis de partager des exemples d’entreprises industrielles qui se sont saisies de
chantiers RSE pour en faire autant d’opportunités RH. Au cours de ce Club RH
animé par les experts de Cartesa, chacun des participants a pu envisager l'impact
positif de la RSE sur les enjeux RH.

ATissue de nos échanges, les participants ont eu le privilege de découvrir en avant-
premiere 'accompagnement que 'OPCO2i met a disposition des ses adhérents en
ce début d'année.

Pour plus d’'information sur cet accompagnement
olivier.hoenig@paysvoironnais.com / 0607843406

3 jours pour sauter le pas !

11 participant.e.s de la MDE, 9 adultes participant.e.s du PLIE et 2 jeunes
accompagnés par la Mission Locale ont participé a l'atelier créé par Y Croire et
Agir, "3 jours pour sauter le Pas" du 17 au 19 février 2025, animé par 1'équipe du
PLIE, avec le soutien de Solene HUBERSON de Powa formation.

Les objectifs étaient : une reprise de confiance, la redéfinition du projet |
professionnel, et I'élaboration d'un plan d'action structurant les étapes qui |
meneront a 'aboutissement de ce nouveau projet.

La mixité du public, le processus de cet atelier, ainsi que la bonne volonté de
tous ont permis a 8 participants de terminer cette expérience en répondant
aux 3 objectifs prédéfinis.

Trois participants ont quitté l'atelier pour des raisons personnelles et/ou de
santé.

Outre la réponse aux objectifs emploi, ce "Sauter le pas" a permis aux
participants de retrouver du lien social, d'échanger sur ses projets, ses envies,
de découvrir le gymnase Henri CHAUTARD et les activités du PVBC, qui nous a
gracieusement prété une salle pour ces 3 jours intenses. Ils ont aussi eu
l'occasion de rencontrer Mr CANTOURNET, parrain de cette aventure,
président de la Maison de l'emploi et maire de Tullins lors de son témoignage
inspirant.

Enfin, les conseilleres ayant animé l'atelier ont toute confiance en la capacité
de chaque participant.e, chacun.e bénéficiant d'un accompagnement par un
conseiller.ere Maison de l'emploi, pour les soutenir et leur permettre
d'atteindre leurs objectifs, définis lors de ces 3 jours.



http://cartesa-lyon.com/
https://www.opco2i.fr/
https://www.opco2i.fr/
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com

FEVRIER Lettre d'information mensuelle 2025

~

— Actualités

~

Y>> GAS'EST PASSE

Une nouvelle édition du “Forum Déclic Passion Métiers” a Voiron : un réel succés !

Forte affluence pour la 6éme édition du forum Déclic Passion Métiers qui a eu lieu mardi 18 et mercredi 19 février a la
salle des fétes de Voiron. De nombreuses entreprises, des établissements de formation et des organismes
d'orientation ont joué le jeu d'accueillir et d'échanger avec plus de 530 éléves, 50 demandeurs d'emploi, 40 salariés
en réorientation et 40 jeunes CEJ.

Mercredi apres midi, les parents étaient également une 100aine pour accompagner leurs enfants et échanger
orientation avec les entreprises de tous les secteurs d'activité.

En tout plus de 100 professionnels représentant 53 structures exposantes ont pu répondre aux nombreuses
questions autour de leur métier.

Les mardi apres-midi et mercredi matin ce sont 22 accompagnateurs des classes des colleges et des lycées du
voironnais qui ont permis aux éleves de faire des rencontres inspirantes.

Le forum est organisé par la Maison de l'emploi en partenariat avec le CIO de Voiron, le Rotary Club de Voiron, le
Pays Voironnais, la Ville de Voiron avec le soutien d’Auvergne-Rhone-Alpes Orientation.



https://www.linkedin.com/company/ville-de-voiron/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-voiron/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-voiron/
https://www.linkedin.com/company/rotary-club-de-voiron---porte-de-la-chartreuse/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-voiron/
https://www.linkedin.com/company/auvergne-rhone-alpes-orientation/
https://www.linkedin.com/company/auvergne-rhone-alpes-orientation/
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Club RH Employeur : "Le Comité Social et Economique : Quand

? Comment ? Et aprés, on fait quoi ? " - 27 février

Le Jeudi 27 février a 9h, la Maison de I'Emploi proposera aux employeurs de
sapproprier toutes les ressources dont ils ont besoin pour animer et faire vivre
leur CSE. Anticiper, piloter, transformer : nous verrons ce que chaque dirigeant
doit savoir apres la mise en place du CSE.

Ce petit déjeuner RH, animé par Céline MARTINAUD CONTI de SMART RH
Solutions, se réunira dans les locaux de notre partenaire SMOC Industries a
Tullins.

Infos et inscriptions sur : https://emploi-pvsg.org /agenda /info /?id=478

Club RH : Santé mentale au travail et performance : de

lindividu au collectif - 6 mars
Stress, charge mentale, tensions d'équipe... Ces défis touchent a la fois les
individus, fragilisant leur équilibre personnel, et les dynamiques collectives,
perturbant les relations au sein des équipes. Qu'il s’agisse d'une surcharge de
travail, de conflits latents ou d'un désengagement progressif, ces problématiques
affectent la performance globale de votre organisation.

Le 6 mars prochain a Centr’Alp, nous proposons aux employeurs du territoire de
participer a une session interactive animée par EtioNov, cabinet spécialisé sur les
enjeux de santé mentale au travail.

Cette session d'initiation permettra aux managers, dirigeants et RH de découvrir a
travers des outils pratiques comment poser les premieres bases dun
accompagnement efficace alliant soutien individuel et renforcement des
dynamiques collectives.

Infos et inscriptions sur : https://emploi-pvsg.org /agenda/info /?id=468
Information sur les dispositifs de formation & St Marcellin - 11 mars nprjcdetormatin
La Maison de I'Emploi en partenariat avec le Campus Connecté, vous invitent a une réunion *@timriesome
d'information sur les dispositifs de formation. Venez vous informer pour renforcer vos compétences

et/ou changer d'orientation professionnelle et découvrir le Campus Connecté a I'occasion de cette

réunion. WARDI 1 MARS 2025
Des conseillers seront la pour répondre a toutes vos questions. Ne manquez pas cette occasion l'iiiimm €z of o
d’avancer dans votre réflexion professionnelle. U
Cette réunion est en présentiel et en visio, sur inscription au 04 76 93 17 18 ou sur https://emploi-
pvsg.org/agenda/

On vous attend Le Mardi 11 Mars a 18h00 Au Campus Connecté 2 Avenue du College St Marcellin.

SANTE MENTALE AU TRAVAIL ET PERFORMANCE

De lindividu au collectif

196 Rue de Rocher de Lortier
53430 Meirans

Job dating spécial Alternance - 12 mars

Vous recherchez un contrat d'alternance ? Vous souhaitez vous informer et échanger avec des
professionnels ?

Venez participer au Job dating "Spécial Alternance" :

mercredi 12 mars de 13h30 a 16h30 a la salle des fétes de Voiron.

Gratuit. Ouvert a tous.



https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/about/
https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/about/
https://www.smoc.fr/fr/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=478
https://etionov.fr/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?id=468
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Coach Emploi @ Voiron - 13 mars - Session du 27 mars au 01 avril

. Vous étes bénéficiaire du RSA ? Demandeur d'emploi longue durée ? Inscrit en Mission Locale ?

~ Vous souhaitez incarner un projet professionnel ou rencontrer des recruteurs, l'action
(¢ '"Coach'Emploi" a fait ses preuves et peut certainement répondre a vos attentes.
Pour la découvrir, assistez a notre réunion d'information collective :
Jeudi 13 mars a 9h a Voiron, a la Maison de 1'emploi et de la Formation.
Session du 27 mars au 01 avril.
Renseignements complémentaires au 04 76 93 17 18 ou aupres de Olivier HOENIG, référent de I'action
"Coach'Emploi" a maison.emploi@paysvoironnais.com

REUNION D'INFORMATION
Mardi 13 mars 2025 d 9h

Maison de 1Emploiet oo 1 Formation
01

Circuit des métiers de Centr’Alp : nouvelle édition ! - 13 mars
Les entreprises de Centr’Alp ouvrent leurs portes pour les demandeurs d’emploi.
Venez visiter les entreprises et découvrez leurs métiers !

Jeudi 13 mars a 13h30.

Plusieurs circuits seront proposés sur place ! Sl
(1 circuit = 2 visites d'entreprises) Circuib L

En partenariat avec les entreprises : CETUP , CHAUVIN , GROUPE ROSSIGNOL , des eblers

MGF GRIMALDI , PACIFICA , PARABOOT , RAVANAT et WITTMANN BATTENFELD

FRANCE Journée portes ouvertes

NB : Certaines visites nécessitent le port de chaussures de sécurité. Si possible, Fveclos enireprises

pour votre confort, nous vous invitons a prendre les votres. Dans le cas contraire, Choisissez vatre ircu

nous vous en fournirons sur place. .

Organisé par I'Association des entreprise de Centr'Alp, Les Nouveaux Jardins de la Jeudi 13 Mars 13H30 > 17H

solidarité et la Maison de 'Emploi des Pays Voironnais & Sud Grésivaudan.
PREINSCRIPTION OBLIBATOIRE sur :
https://emploi-pvsg.org/agenda/info /?id=479 ou au 04 76 93 17 18

Réunion dinformation ,pscouvpEz
sur la VAE a Voiron - LA VALIDATION DES ACQUIS

DE L'EXPERIENCE (VAE)

20 mars

Tous savoir sur l.’a Va’h(élatlon s Forum emplois d’été & e

des Acquis de I'Expérience, Voi 02 il o
venez participer a notre “a"‘3m7?:ﬂ'°"::*::vﬂ“:’?:'“"°"" onron.- ‘_’vrl ) @MP ‘!@_L' ”
réunion d'information le Wi s B Mercredl 2 avril prochgm aura [ A Le+(e
Jeudi 20 mars 4 18h dans les 4 18HO0 lieu le forum emplois d'été, FEHErs (3 -

locaux de la Maison de l'incontournable événement [EEE T

PEmploi. pour tous les jeunes du

sun wscprion territoire, de 18 a 25 ans, en y [T zHs0 - (7]
e recherche d'un job d'été ou R (e e o
mie puusmm—.. ~d'UNE  premiere  expérience
' professionnelle.

Acceés libre de 13h30 a 17h a la
salle des fétes de Voiron.

Venir avec son CV.

Sur inscription au 04 76 93 17
18 ou sur https://emploi-

pvsg.org/agenda/



https://www.cetup.com/
https://www.chauvin.fr/
https://www.grouperossignol.com/
https://www.mgf-grimaldi.com/
https://groupecreditagricole.jobs/fr/nos-marques/credit-agricole-assurances/nos-offres/localisations/218/
https://www.paraboot.com/?srsltid=AfmBOoptO-yNI_wJG9_ClXowxjZDCiXg6FFlzlED0TCcx8DHLOFzElLG
https://www.ravanat.fr/
https://www.wittmann-group.com/fr
https://www.wittmann-group.com/fr
https://www.association-centralp.com/page/219986-accueil
https://www.jardins-solidarite.fr/
https://www.jardins-solidarite.fr/
https://emploi-pvsg.org/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/maison.emploi@paysvoironnais.com
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“Futur en vue, future envie” par Marie-Eeva CHRISTAUD,
Responsable de projet Accompagnement et Mise en réseau des

entreprises au Pays Voironnais

Retour sur le projet "futur en vue, future envie" porté par Econex et dont l'objectif
est de faire découvrir les entreprises et les métiers, tout secteur d'activités, aux
collégiens et lycéens du territoire, de 3e et seconde dans l'objectif de les aider pour
leur orientation (6 colleges : Rives, Voiron, Moirans, Chirens, Coublevie, Voreppe et
3 lycées partenaires : P. Beghin, Edouard Herriot, Ferdinand Buisson) entre 3 a 5
¢éléves + 1 responsable pédagogique (enseignant et/ou CPE et/ou parents d'éléves).
Dans ce cadre et pour cette premiere édition, nous avons ciblé par zone : Voiron (le
12 novembre) - Centr'Alp (le 27 janvier) et Tullins (le 10 avril).

En moyenne, ce sont 15 entreprises par zone qui ont accepté d'ouvrir leurs portes
sur une demi-journée.

Les ¢éleves doivent ainsi restituer sur leur format de leur choix (PowerPoint, vidéos,
mini piéce de théatre) ce qu'ils ont appris /découvert durant cette immersion.

Un événement de restitution aura lieu le 20 mai au lycée P. Beghin

€CoNne)

PAYS VOIRONMNAIS, BUSINESS FRIENDLY

> Parolea ..

Une nouvelle collégue PLIE a la Maison de l'Emploi !

Nous avons le plaisir de vous présenter Cyrielle BODIN-STERJIADES, notre nouvelle
colléegue a la Maison de 'Emploi, qui a rejoint notre équipe en tant que conseillere
PLIE (Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi).

Apreés avoir travaillé pendant 14 ans en tant que monitrice éducatrice pour adultes en
situation de handicap, Cyrielle a décidé de se réorienter en 2023 afin de faire évoluer
sa carriere en suivant une formation emploi. Ce choix lui a permis de découvrir
l'accompagnement d'un public de réfugiés avant de se perfectionner en tant que
prestataire chez Solerys pour France Travail dans un parcours emploi-santé et
reclassement professionnel.

Aujourd'hui, Cyrielle met a profit son expertise dans le domaine social tout en
poursuivant son évolution dans le secteur de I'emploi. En tant que conseillere PLIE,
elle combine ainsi ses deux casquettes - celle du social et celle de linsertion
professionnelle - pour une cohérence et une continuité logiques dans son parcours.
Au-dela de sa carriere professionnelle, Cyrielle est une passionnée de voyages,
cherchant a découvrir de nouvelles cultures. Elle adore explorer la nature en
pratiquant la randonnée. Et est fan de musique, quelle exprime a travers des
montages photos et vidéos, ainsi qu'en participant a des concerts.

Bienvenue dans notre équipe !

O,
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Le saviez-vous ?

Form’toit Auvergne Rhone-
Alpes

Form'toit est un dispositif régional. Il facilite
la mobilité des apprenants gréce a :

o une plateforme numérique qui référence
logements, solutions de transport, garde
d'enfants et aides financieres.

« des personnes-ressources qui proposent
un accompagnement personnalisé.

Form'toit, une plateforme digitale au service
de vos apprenants et un accompagnement a
la mobilité qui reste au cceur de notre
mission grace a :

o Proposition de logement adaptée aux
besoins des apprenants

o Informations sur les droits aux aides au
logement

e Soutien dans l'accés a des solutions de
transport

« Renseignements sur les modes de gardes
d'enfant

+ d'informations
https://www.formtoit.org/

Jeudi 6 mars

8h30

Club RH “Santé
mentale au travail et
performance”
Novesparc

Moirans

Mercredi 12 mars

13h30 - 16h30

Job dating Alternance
Salle des fétes
Voiron

Jeudi 13 mars

%h

Information collective
Coach Emploi -
Session du 27/02 au
01/04

Maison de 'Emploi
Voiron

Jeudi 13 mars

13h30

Circuit des métiers de
Centr’Alp - Moirans

Jeudi 14 mars

8h30
CLUB RH Conduite du
changement
Maison de
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Jeudi 18 mars

Merecredi 2 avril

14h-17h 13h30-17h
Matinales du SPRO Forum emplois d’été
Maison de 'Emploi Salle des fétes
Voiron Voiron
Jeudi 20 mars Mardi 8 avril
18h 9h-17h
Réunion d’information Salon des
VAE entreprises du Pays
Maison de 'Emploi Voironnais
Voiron Salle I'Arrosoir
Jeudi 25 mars Voreppe
8h15 Jeudi 10 avril
Information Collective 8h30-11h
Ert Technologies Club RH Conduite
Moirans du changement
Maison de
l'intercommunalité
St Marcellin
Vendredi 11 avril
8h-13h
Bilan santé PLIE
Maison de 'Emploi
Voiron
Mardi 15 avril
16h30
Assemblée Générale
de la Maison de
IEmploi Voiron

Maison de 'Emploi - VOIRON
40 rue Mainssieux
38500 Voiron

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :

) lundi : 13n30/28h, ]
iad  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h

vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Sud Grésivauden

Merecredi 16 avril
14h-16h

Forum job été
Tullins

Vendredi 18 avril
9h-12h30

Job dating Chartreuse
Maison des associations
St Laurent du Pont

Maison de 'Emploi
Saint-Marcellin
47 rue du Colombier
38160 Saint Marcellin

G 0476.38.45.48

Ouverture :
du lundi au vendredi :
8h30/12h30 - 13h30/18h
(17h le vendredi)



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/
https://www.formtoit.org/

