Lettre d'information

mensuelle

2024 s'en est allée et nous pourrons retenir en rétrospective :
Un atelier innovant « le BTP au féminin », du c6té du PLIE, qui a
permis la découverte de ce secteur en tension.
Pour le service développement de l'emploi : un trophée des
initiatives territoriales pour le projet mené dans le secteur de la
plasturgie.

Un label Qualiopi renouvelé concernant la MIFE grace a une
préparation importante, gage de professionnalisme.

Pour le pole accueil : le vent de dynamisme grace a I'équipe en
place et son « pool de remplacants ».

Enfin pour la Mission Locale : la construction des parcours CE]J
et I'obtention du label des Missions Locales (vous saurez tout
dans ce numéro!).

2024 a donc été placée sous le signe des prix et des innovations !
Dans cette édition de janvier 2025, vous pourrez découvrir le
démarrage du Parcours Orientation rénové pour le Contrat
Engagement Jeunes ; 'agenda de nos événements partenariaux
au PVBC, le programme du Forum Déclic Passion métiers et du
job-dating spécial alternance.

Le travail mené sur la question des mineurs accompagnés par la
Mission locale de plus en plus nombreux depuis la crise sanitaire
sera détaillé.

Une nouvelle action sera présentée : une formation Y croire et
agir animée par des conseilléres du PLIE.

Enfin, notre partenaire Chartrousin, Florent Langlois s’est prété
au jeu de notre interview.

2025 sera 'année du changement pour la Maison de I'Emploi
avec entrée en vigueur de la Loi Plein Emploi et de ses impacts
sur nos publics et un déménagement en vue avec un beau projet
d’aménagement et des étapes d’archivage qui vont réunir toute
I'équipe ! (sujets a suivre dans une prochaine édition).

Janvier est l'occasion de formuler un veeu pour cette nouvelle
année : que notre mission de service public indispensable aux
plus €loignés de 'emploi continue a étre soutenue, pour que nos
publics puissent trouver des perspectives d’avenir professionnel.
Pour ma part, je vous souhaite le meilleur de ce que peut nous
réserver la vie : une bonne santé, des émerveillements et des
moments de joies personnelles et professionnelles.

Bonne lecture !

Le président Gérald Cantournet, les membres du Conseil
d’Administration et toute I'équipe de la Maison de I'Emploi vous

souhaitent une excellente année 2025.

"Si on veut obtenir quelque chose que I'on n'a jamais eu, il faut tenter
quelque chose que I'on n'a jamais fait.”

Périclas, orateur et homme d'Etat athénien

Maison
“Emploi

M Le chiffre
+ 52,94%

C'est le pourcentage de Sorties dites "positives "
PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi).

En cette période de nouvelle année s'ouvre aussi la période des
bilans divers et variés.

L'Accompagnement des participants du PLIE continue a se déployer
sur l'ensemble de notre Territoire Pays Voironnais, Ceceur de
Chartreuse et Sud Grésivaudan.

Grace au travail de l'ensemble de I'équipe, en particulier des
conseilleres en insertion socio-professionnelle (6 conseilleres ) et a
la volonté des personnes accompagnées, 52,94 % des personnes
sorties du PLIE ont accédé a un emploi (+ de 6 mois), une formation
ou une création d'activités contre 51,4% l'année précédente.

Un résultat a souligner en cette période complexe, ou les difficultés
d'acces a I'emploi sont nombreuses et variées pour nos publics.

Ce Dispositif existe grace au soutien et a l'engagement de nos 3
Intercommunalités territoriales, du Fonds Social Européen, et du

Département.
Cofinancé par
I'Union européenne

pour l'action du

Maison

* PLIE *'Emploi
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Groupe de travail sur les mineurs

La proportion de mineurs (16-17 ans) "décrocheurs” du systéme scolaire et
inscrits a la Mission Locale, est de plus en plus importante depuis 2020 :

104 accueillis en 2022, 116 en 2023 et 127 en 2024.

La Mission Locale du Pays Voironnais a donc entamé un travail d'élaboration
sur cette thématique pour répondre aux besoins spécifiques des jeunes de
moins de 18 ans.

De cette réflexion sont nées différentes idées, dont celle de réunir les
partenaires de la Mission Locale, intervenants aupreés des mineurs sur le
territoire.

Les objectifs de cette rencontre le 6 janvier dernier étaient de :

» faciliter l'interconnaissance des partenaires sur le territoire,

 partager nos constats et questionnements quant a la prise en charge des |
mineurs au sein de la Mission Locale,

» repérer les bonnes pratiques, les dispositifs dédiés a ces jeunes et les
besoins du territoire concernant l'insertion socio-professionnelle des 16-17
ans,

o réfléchir collectivement a des perspectives d'amélioration de
'accompagnement proposé a ces jeunes et leurs familles.

Tous les participants ont été invités, grace a différents ateliers collaboratifs, a
élaborer, échanger, réfléchir... autour de cette thématique.

Ce temps de travail a permis la production de différents outils que la Mission
Locale a I'ambition de partager et d'enrichir régulierement collectivement.

Se dessine aujourd'hui la perspective de nouveaux temps de rencontre autour
de la thématique de l'insertion socio-professionnelle des 16-17 ans sous forme
de débats, travaux collaboratifs voire organisation d'évenements co-portés.
Nous remercions encore l'ensemble des partenaires de la Mission Locale qui
ont participé de prées ou de loin a cet évenement et qui restent
fondamentalement investis dans I'accompagnement des jeunes du territoire, et
qui continuent a mettre de l'énergie dans la préservation d'un partenariat
efficient a nos cotés.

Jeudi 19 décembre, une partie de l'équipe de la Maison de
T wu I'Emploi s'est rendue a l'entreprise Guidetti, récemment
. installée a Saint-Jean-de-Moirans. Cette visite a été I'occasion
de découvrir cette entreprise locale a taille humaine,
spécialisée dans la fabrication de batons de marche (pour la
randonnée, le trail, la marche nordique, etc.), congus, fabriqués
et assemblés a la main dans leur atelier, ainsi que d’accessoires
A8 et de produits de nutrition sportive. L'entreprise accorde
également une grande importance a garantir une production
respectueuse de l'environnement, notamment grace au
réemploi des tubes de batons usagés.
{ Merci a Julie Regaux-Six, Directrice Générale, et a son équipe
qui nous ont fait découvrir I'ensemble du processus de
fabrication de leurs produits, suivie de la visite de l'atelier et du
magasin d’'usine, ouvert au public.



https://www.guidetti-sport.com/fr/
https://www.linkedin.com/in/julie-regaud-six-23127083/
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Visite de 'entreprise St Jean

Le 9 janvier, I'entreprise Saint Jean a ouvert les portes de son
site de production a Saint-Just-de-Claix .

Dans le cadre de ses besoins en recrutement, Saint-Jean a
permis a sept personnes de se rendre dans les locaux pour
découvrir les métiers et les conditions de travail.

Apres une explication sur l'histoire et les activités du groupe,
les personnes présentes se sont vétues d’'une tenue blanche et
ont eu l'opportunité de faire le tour de la production.

Encadrée par Karine Agranier, responsable ressources
humaines du site, cette visite d'entreprise faite de belles
rencontres a débouché sur la planification d'entretiens
d'embauche pour des postes en CDI !

Les offres d'emploi pour des postes en fabrication et en
conditionnement sont toujours disponibles sur le site de La
Maison de I'Emploi et de la Formation https://emploi-
pvsg.org/offres-emploi/

Business Coffee au PVBC!

Le jeudi 16 Janvier, La Maison de I'Emploi et de la
Formation a répondu présente et en force pour présenter
son offre de service aux entreprises, au gymnase Chautard
aupres des partenaires du PVBC.

#¢ Temps fort n°1 (7h30-8h) : Prise de contact et échange
avec les participants autour d'un café /croissant

# Temps fort n°2 (8h-8h30) : Présentation de la Maison de
l'emploi et de la formation : recrutement,
accompagnement des entreprises et des salariés, les
dispositifs emploi/formation /reconversion...

Nous avons cléturé par une invitation générale sur nos
évenements a venir et notamment notre prochain rendez-
vous - les petits-déjeuners entreprises.

Un moment convivial et professionnel, merci a Pierre
Gafforini pour l'opportunité !



https://www.linkedin.com/company/saint-jean/
https://www.linkedin.com/in/karine-agranier-3a7886177/
https://emploi-pvsg.org/offres-emploi/
https://emploi-pvsg.org/offres-emploi/
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Réunion d’'information salariés

Salariés, Connaissez-vous les possibilités pour vous former ? b 13 v 2025

4 18HO0

Vous souhaitez :
« utiliser votre compte CPF,
« évoluer professionnellement,
» vous reconvertir, changer d'orientation professionnelle,... N
« obtenir un dipldéme par la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE),... () b Lo
La Maison de 'Emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan vous invite a une réunion
d'information sur les dispositifs de formation le :

Jeudi 13 Février a 18h00 dans ses locaux a Voiron / 20 février a 18h00 dans les locaux de la oo T i
, JEUDI 20 FEVRIER 2025
Communauté de Communes Cceur de Chartreuse i 1800

Réunion proposée en présentiel ou en visioconférence
Sur inscription au 04 76 93 17 18 ou sur notre site internet : https://emploi-pvsg.org/

REUNION D"NF:’RMAWN Délocalisation de linformation collective du CEJ A Voreppe !
CO“gteﬁgnt ~ Vous avez entre 16 et 25 ans et vous n'étes ni a I'école ni en emploi?

g

S = Vous étes un parent et souhaitez des informations pour vos enfants de cette tranche d'age?

Vous accompagnez ou travaillez au service des jeunes mais vous ne connaissez pas le Contrat

‘ d'Engagement Jeunes (CEJ) ?

\N® Le CEJ est un dispositif d'accompagnement intensif dans lequel les jeunes (16/25 ans -
| déscolarisés et sans situation) s'engagent dans diverses activités a raison de 15 a 20 heures par

semaine et peuvent percevoir une allocation allant jusqu'a 552€ /mois (selon la situation

fiscale).

Afin de vous le présenter, la Mission Locale et l'espace Rosa Parks organisent une réunion,

ouverte a tous (jeunes, parents, professionnels...) et sans inscription

Vendredi 14 février a 10h a I'espace Rosa Parks de Voreppe

@!_ Tu as enfre 16 et 25 ans ?

“3 jours pour Sauter le pas”!

Suite a 'expérimentation de I'association “Y croire et Agir” déployée a 'automne dernier
sur le territoire Voironnais Chartreuse et sud Grésivaudan, par l'organisme de
Formation POWA, I'équipe du PLIE proposera en Février 2025 un séminaire « 3 jours
pour sauter le pas ». Deux de nos conseilléres en insertion socio-professionnelle se sont
engagées et formées pour mettre en ceuvre cette action et proposer aux participants
cette opportunité.

Celui-ci se déroulera du 17 au 19 /02 /2025 en journée (9h -12h / 13h30-16h30),

au Gymnase Henri Chautard - Boulevard Franklin Roosevelt - 38500 VOIRON, mis a
notre disposition par le PVBC dans le cadre du partenariat avec la Maison de I'emploi.

Ce séminaire accueillera 15 participants maximum sur prescription.

L'objectif de ce séminaire est de permettre aux participants de faire émerger ou Reprence sy
confirmer leur projet professionnel, et d'étre soutenu dans I'élaboration d'un plan Ateliers animés par:
, . , Alima HOUAMDI et Séverine GIRAUD
d’action pour y accéder. Equipe PLIE 04 76931718
Ces trois jours alternent entre travail individuel et collectif a travers différents exercices Dar i e e o
favorisant la reprise de confiance en soi et I'appropriation par chaque candidat de son Au Gymnase Henri Chautard
Bd Franklin Roosevelt -

parcours. 38500 VOIRON
+ d'infos : 04 76 93 17 18 ou contacter les conseilleres référentes : -
alima.houamdi@paysvoironnais.com severine.giraud@paysvoironnais.com

,Maison Cafinancé par v O
tmpbi ISETE Bl e e Tomtont

% PLIE



https://emploi-pvsg.org/agenda/
mailto:alima.houamdi@paysvoironnais.com,
mailto:severine.giraud@paysvoironnais.com,
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Nouveau rendez-vous pour le Forum Déclic Passion Métiers

Le Forum « Déclic Passion Métiers » de Voiron est organisé toutes les années, a
l'initiative de la Maison de 'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan, en partenariat avec le Rotary Club et le CIO de Voiron.

En 2025, il se tiendra le mardi 18 février de 13h30 a 17h et le mercredi 19 février de
9h a 17h (avec pause entre 12h30 et 13h30) a la salle des fétes de Voiron.

Ce Forum, a destination des colléges et lycées publics et privés des filieres générales,
technologiques et professionnelles du Pays Voironnais, doit permettre aux jeunes
d’appréhender concrétement la réalité des métiers et favoriser le « Déclic » leur
permettant de préciser leur orientation.

Ouvert au grand public, il s'adresse aussi a des adultes en phase de reconversion ou
en recherche d’emploi et également aux parents qui souhaitent accompagner leurs
jeunes dans cette phase d’orientation.

Il bénéficie du soutien d’Auvergne Rhone-Alpes Orientation.

Seront présents les organismes de formation locaux des secteurs :
Social/Commerce/Industrie /Batiment /Travaux Publics /Agriculture /
Défense /Sécurité /Restauration/Numérique /Transport/Réparation Automobile.
D'autres univers métiers seront représentés par les entreprises et indépendants
participant a I'événement soit une cinquantaine de professionnels.

Santé et

TR -l - S
Tk o @LaRégion -t (yRotary EEw iz

“ou\le ton orientaﬁo"

4
400 METIERS A DECOUVRIR :

=

~ ENTREE
GRATUITE
0476931718

MARDI 18 FEVRIER
13H30 A 17H

MERCREDI 19 FEVRIER
09H-12H30/ 13H30-17H

Salle des fétes
de Voiron

Club RH : Santé mentale au travail et performance : de

lindividu au collectif.

Club RH

Employeur j

Fesles e parts dy:: Salle novesparc 4 CentrAlp

196 Rue du Rocher de Lorzier
38430 Moirans

Stress, charge mentale, tensions d'équipe... Ces défis touchent a la fois les
individus, fragilisant leur équilibre personnel, et les dynamiques collectives,
perturbant les relations au sein des équipes. Qu’il s’agisse d'une surcharge de
travail, de conflits latents ou d'un désengagement progressif, ces problématiques
affectent la performance globale de votre organisation.

Le jeudi 6 mars, nous vous proposons de participer a une session interactive
B animée par EtioNov, cabinet spécialisé sur les enjeux de santé mentale au travail.
Cette session d'initiation, dédiée aux managers, dirigeants et RH, vous permettra
de découvrir a travers des outils pratiques comment poser les premieres bases

d'un accompagnement efficace alliant soutien individuel et renforcement des
dynamiques collectives. Sur inscription https://emploi-pvsg.org/agenda/

Coach Emploi a Voiron

Vous étes bénéficiaire du RSA ? Demandeur d'emploi longue durée ? Inscrit en
Mission Locale ?

Vous souhaitez incarner un projet professionnel ou rencontrer des recruteurs,
l'action "Coach'Emploi" a fait ses preuves et peut certainement répondre a vos
attentes.

Pour la découvrir, assistez a notre réunion d'information collective :

Jeudi 13 mars 2025 a 9h a Voiron, a la Maison de I'emploi et de la Formation.
Renseignements complémentaires au 04 76 93 17 18 ou aupres de Olivier HOENIG,
référent de I'action "Coach'Emploi" a maison.emploi@paysvoironnais.com

Maison
Emplor

r

REUNION D'INFORMATION

Mardi 13 mars 2025 a 9h
Maison de I'Emploi et de la Formation
40 rue Mainssieux - Voiron @
-
ey (D

- Maison o Cotnance par =:'“‘s"'
pue  engo listre ... ERE



https://emploi-pvsg.org/agenda/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/maison.emploi@paysvoironnais.com
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Dossier spécial : Alternance

La Mission Locale organise cette année plusieurs événements dédiés a l'alternance
afin de soutenir les jeunes dans leur parcours professionnel. A cette occasion, nous
mettons en place divers ateliers et activités pour préparer au mieux les candidats a

l'alternance ainsi qu'un job dating.

Job dating spécial Alternance

Vous recherchez un contrat d'alternance ? Vous souhaitez vous informer et échanger

avec des professionnels ?

Venez participer au Job dating "Spécial Alternance" :

mercredi 12 mars de 13h30 a 16h30 a la salle des fétes de Voiron.
Gratuit. Ouvert a tous.

Il s'agit d'une animation d'une heure afin de transmettre un premier niveau
d'information au public qui souhaiterait découvrir l'alternance.

De nombreux thémes seront abordés: en quoi l'alternance consiste-t-elle ?
Quel rythme? quelle formation ? Les avantages et inconvénients ?

Venez assister aux informations collectives proposées : Inscription aupres

de vos conseillers.
-05/02/2025 de 11H a 12H
-26,/02/2025 de 9H a 10H
-26,/03 /2025 de 11H a 12H
-23,/04 /2025 de 10H30 a 11H30 QL
-28,/05,/2025 de 9H a 10H
-11/06 /2025 de 9H a 10H >

/06/ o )
Atelier : Boost'alternance
Il sagit d’ateliers intégrés dans le Contrat d'engagement Jeune afin
d'aiguiller les jeunes sur leur projet : recherche d'organisme de formation,
d'entreprise, rencontres avec des acteurs partenaires du territoire sur
l'alternance ( Organisme de formation, chambre des métiers, entreprises,
OPCO).
Venez assister aux informations collectives proposées : Inscription aupres
de vos conseillers.
-09/04,/2025 de 9H a 11H
-07/05,/2025 de 9H a 11H

-28,/05,/2025 de 10H 4 12H
-11/06,/2025 de 9H a 10H

Enpartenariat avec:

@0

42 05T B SUP'FORMATION

Le mini-parcours

Un mini-parcours pour les Jeunes
suivis en mission locale afin de les
préparer au Job dating alternance. Il se
déroulera du 04 au 11 Mars, et I'idée est
de leur permettre de venir au Job
dating en toute confiance. Au
programme : des ateliers sur la
confiance en soi, la gestion des
émotions, un atelier techniques de
recherches d'emploi pour faire le point
sur le Cv et la lettre de motivation, un
atelier pour préparer leur pitch, mais
aussi la visite dun organisme de
formation du territoire et un café
échanges avec des jeunes issus de
l'apprentissage. Inscription aupres de
vos conseillers.

()
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Les nouveaux parcours CEJ

En 2025, le dispositif Contrat dEngagement Jeunes continue pour la 3éme année au sein de la mission locale. Un jeune de
16 a 25 ans qui intégre le CEJ doit se mobiliser et trouver des solutions pour aller faire des stages, trouver un emploi,
effectuer des démarches pour atteindre les 15 a 20 heures d’activité par semaine. Pour cela, il a la possibilité de suivre des
parcours, mis en place depuis septembre 2024.

2 semaines pour se
remobiliser
4 fois par an

isére ©L2Région
Le parcours CEJ ORIENTATION

En janvier 2025, le parcours CEJ ORIENTATION démarre pour 10 jeunes durant 5 semaines. L'objectif est de d’identifier a
lissue de ce parcours 2 métiers et faire un ou plusieurs stages pour valider son projet professionnel.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter la coordinatrice du Contrat d’Engagement Jeunes Sandrine Bevy -
sandrine.bevy@paysvoironnais.com ou 07 6112 68 87

Intention et étapes du parcours CE| Orientation :
(> Identifier 2 métiers

et - > 12:::’:2:':.::
ek, _) ¥ Ko '{? j" v

g __)_ i -l
« Quelles sont mes + Quelles sont les + Est-ce que mon projet
qualités personnelles ? fondltwon:,s detravailque  estréaliste? « Jeréalise des enquétes
Jaceepte s métiers / stages
« Quelles sont mes + Jidentifie mes points de
compétences pro? * Quels sont les ingrédients  difficulté « Je l2ve mes freins

du poste idéal ?

.

Quelles sont mes * Quelleestla réf"té de . Jemets ajour mon
priorités de vie ? * Quels sont les secteurs mon territoire ? projet !

qui m'attirent ?
» Je fais des rencontres !
« Quels métiers me Forum Déclic Passion
correspondent ? Métiers (mais pas que !)

Quelles sont mes
motivations ? mes
valeurs ?



mailto:sandrine.bevy@paysvoironnais.com
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La mise en ceuvre du label des Missions Locales vise a formaliser le processus d’amélioration continue de la qualité des
services rendus aux jeunes au sein des structures, et de garantir la conformité des prestations délivrées et I'égalité de
traitement des demandes.

La démarche poursuit trois objectifs :

+ lidentification de I'action spécifique et innovante des Missions Locales avec les jeunes et les partenaires dans les
territoires, dont les entreprises ;

» la garantie donnée aux financeurs et aux jeunes de la qualité et de la conformité de cette pratique commune et
partagée par le réseau, s'appuyant sur un référentiel commun ;

+ la valorisation de cette pratique, au sein du réseau national comme auprés des jeunes, des partenaires et des
financeurs.

Depuis juillet 2023, la Mission Locale du Pays Voironnais a travaillé par étapes pour le passage de l'audit et I'obtention du
label :

 Identification des points forts et des points d’amélioration sur le référentiel composé de 35 critéres divisés en 5
thématiques (Gouvernance, Positionnement et Valeurs, Ancrage territorial, Offre de service, Management)

» Réalisation d'un diagnostic territorial partagé des besoins des jeunes : sur la base de statistiques et de rapports
d’activité, I'équipe et ses multiples partenaires ont élaboré des syntheses thématiques concernant les jeunes de 16 a 25
ans sur la démographie, la scolarité /formation, 'emploi, les entreprises, la santé, le handicap, 'accompagnement social,
le logement et la mobilité.

Ce travail a permis de préciser les besoins du public jeune et les actions a mener par notre service.

» Construction du projet institutionnel de notre Mission Locale, atypique car appartenant a un Groupement d'Intérét
Public et a une collectivité territoriale. Ce document permet de retracer l'histoire de notre structure, ses ambitions, la
diversité de sa gouvernance, son plan d’action pluriannuel, I'implication des jeunes, des partenaires multiples sur les
champs de I'emploi, la formation, 'orientation et de la vie sociale.

+ Travail d'argumentation et de récolte des preuves correspondant aux criteres : une centaine de documents a donc été
retravaillée, classée et présentée aux auditeurs qui nous ont questionné sur la réalisation de nos missions au quotidien.

Pour exemple, ont été évaluées : la qualité de la vie de la gouvernance (participants, teneur des échanges,) ; les modalités
d’accueil (accessibilité, confort, ouverture et adaptation) ; la qualité et la diversité de notre travail en partenariat, les
techniques d'accompagnement des publics (propositions, mises en situation), la qualité de notre relation aux entreprises
(événements, connaissance du tissu économique local...) ainsi que le management de 'équipe et sa gestion financiere.

La journée du 21 novembre a donc commencée tot (a 7h30) et s'est terminée tard (19h30) pour décrypter 'ensemble de nos
taches dans le respect du référentiel.

Une mention spéciale a toute I'équipe de la Mission Locale et tout particulierement a celui et celles qui ont participé a
l'audit (et a ses fameuses répétitions) : Nathalie, Sandrine, Guillaume, Adele, Morgane, Cécile, Alexandra.

Une spéciale dédicace a Sonia, notre assistante, qui a travaillé d’arrache-pied pour classer et retravailler les preuves et
cliquer sur les documents le jour J !

La Commission a décerné le label a notre structure le 18 décembre 2024. Il a une durée de validité de 4 ans.

Nous venons rejoindre les 4 Missions Locales de L'Isere déja labellisées et les 14 au niveau régional.

Reste maintenant a continuer notre mission de service public avec des axes d’amélioration identifiés et structurés portant
principalement sur la formalisation du partenariat, la mise en conformité RGPD et la dynamisation de nos instances de

gouvernance. Tout un programme !
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Florent LANGLOIS Chargé du
développement économique a la
Communauté de Communes Cceur de

Chartreuse

En tant que chargé de développement économique de la
Communauté de Communes Cceur de Chartreuse mes
missions sont extrémement variées : cela va de la gestion
des 6 zones d’activités intercommunales réparties sur le
territoire, en passant par laccompagnement des
porteurs de projets et créateurs d'entreprises dans leurs
démarches, la recherche de subventions pour I'achat de
matériel et la réalisation de travaux ou encore
I'aménagement de nouvelles zones d’activités afin de
pouvoir proposer du foncier économique a la vente.
Nous sommes au service des habitants du territoire et
des entrepreneurs, et ce service nous pouvons le rendre
uniquement grace aux partenariats que nous avons avec
des structures spécialisées comme la Maison de I'Emploi
Pays Voironnais Sud Grésivaudan sur les thématiques
liées a I'emploi et la formation.

Ce partenariat se matérialise par différentes actions : des
permanences, des entretiens individuels, des réunions
d'informations collectives a destination des publics
jeunes, adultes et des entreprises.

Un des évenements phares de ce partenariat c'est
I'organisation d'un Job Dating annuel sur la commune de :
St Laurent du pont. Ce job dating rassemble plus de 15 =

entreprises du territoire qui viennent présenter des E{EUR DE [:H ARIREUSE
offres d'emploi et rencontrer direct des candidats. R A
L'édition 2025 aura lieu le vendredi 18 avril dans la salle

des associations de St Laurent du Pont en partenariat
avec France Travail.
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Le saviez-vous ?

Etre mobile pour aider a domicile

Grace au soutien de la fondation Banque Populaire Auvergne
Rhone-Alpes, la Maison de l'emploi vous informe qu'elle
propose aux salariés de I'aide a domicile ou aux demandeurs
d'emploi qui ont pour projet de travailler dans ce secteur une
prise en charge pouvant monter jusqu'a 500 € pour financer
le permis B.

Sous conditions :

Vous avez un projet professionnel dans l'aide a domicile
Vous étes accompagné par le service public de 'emploi,
de l'insertion ou de I'évolution professionnelle

Vous habitez sur le Pays Voironnais, Cceur de Chartreuse
ou St Marcellin Vercors Isere.

Vous n'avez pas le permis de conduire

Vous avez de faibles revenus (revenu fiscal de référence
par part < a 15400 €).

+ d'info : 04.76.93.17.18

) Uimage du mols

,"\.y Le chiffre
%

o Abonnez-vous pour retrouver chaque mois

toutes nos actualités dans notre lettre

d’information.
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“» AGENDA

Jeudi 13 février

18h

Réunion d'information
salariés - Maison de
IEmploi - Voiron

9h-12h30
13h30-17h

Mardi 18 13h30-17h
Mercredi 19 février

Forum Déclic Passion

Jeudi 6 mars

8h30
Club RH “Santé

mentale au travail et
performance”

Métiers Novesparc - Moirans
Vendredi 14 février  Salle des fétes Mercredi 12 mars
10h Voiron 13h30 - 16h30
Information collective . , . Job dating Alternance
CEJ - Espace Rosa Parks Vendred 27 février Salle des fétes
Voreppe 8h30-11h30 ) Voiron

Club RH "Comité .
Lundi17, mardi18,  Sociale Jeudi 13 mars

mercredi 19 février
9h-12h /13h30-16h30

“3jours pour Sauter le
pas” - Gymnase Henri
Chautard

Voiron

Jeudi 20 février
18h

Réunion d’'information
salariés

Communauté de
Communes Ceeur de
Chartreuse
Entre-Deux-Guiers

et Economique”

SMOC - Tullins

Maison de 'Emploi - VOIRON
40 rue Mainssieux
38500 Voiron

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :
) lundi : 13n30/28h,
iad  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h
vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

%h

Information collective
Coach Emploi - Session
du 27/02 au 01/04
Maison de 'Emploi
Voiron

Jeudi 13 mars
13h30

Circuit des métiers de
Centr’Alp - Moirans

Jeudi 20 mars
18h

Réunion d’'information
VAE

Maison de 'Emploi
Voiron

Maison de 'Emploi
Saint-Marcellin
47 rue du Colombier
38160 Saint Marcellin

G 0476.38.45.48

Ouverture :
i  dulundi au vendredi :
8h30/12h30 - 13h30/18h
(17h le vendredi)



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

