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Alors que 2024 touche a sa fin, lactivité de la MDE
est toujours tres riche.

Décembre est le mois ou nous pouvons commencer a
initier un bilan de cette année écoulée.

Toujours plus de jeunes accompagnés par la Mission
Locale avec les objectifs du CEJ largement atteints.
Méme constat pour les adultes, objectifs atteints pour
l'activité MIFE et le PLIE.

L'accompagnement des entreprises reste également
fort et tres apprécie.

2024 aura été également une année riche de
manifestations avec pres de 70 évenements organisés
sur notre territoire.

Toujours plus de projets innovants, une visite
inattendue (celle de Thibault Guilluy, Directeur
Général de France Travail le 08 novembre), et deux
belles récompenses pour terminer lannée (un
Trophée (ct.p 4) et une labellisation pour la Mission
Locale, c’est officiel ! (cf.p 7), autant d’éléments qui
montrent que la Maison de 'Emploi est un acteur
incontournable sur la formation, lemploi et
linsertion de notre territoire et qui participe
activement a la dynamique économique.

Ces belles réussites ne sont pas le fruit du hasard
mais c’est bien grace a la forte implication de 'équipe
et a sa capacité a s'adapter aux besoins des publics.

A quelques jours de 2025, Je vous souhaite, au nom
de toute I'équipe, de belles fétes de fin d’année.

Bonne lecture !

mensuelle

Repas de Noél a la Maison de UEmploi

Toute I'équipe de la Maison de 'Emploi a célébré Noél cette année
dans une ambiance chaleureuse et festive. L'occasion pour tous
les collegues de se retrouver autour d'un repas de Noél convivial,
fait maison, et de renforcer les liens d’équipe.

Mais le moment le plus attendu de cette célébration était sans
doute le fameux "Secret Santa" qui a permis a chacun de faire

plaisir a un collegue de fagon anonyme.

Chacun a pu apprécier ce temps de pause bien mérité dans
I'agenda souvent chargé. Une tradition qui, on l'espere, continuera
a animer la Maison de 'Emploi dans les années a venir.

M Le chiffre
70

En 2024, I'équipe de la Maison de 'Emploi du Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan poursuit son engagement en faveur de 'emploi et de la
formation sur son territoire. Avec 70 événements programmes au
cours de l'année répondant aux besoins diversifiés de ses publics,
allant des demandeurs d’emploi aux salariés en activité ainsi quaux
entreprises. Parmi ces temps forts proposés par la Maison de
I'Emploi, on retrouve des clubs RH, des forums de recrutement, des
informations collectives sur 'emploi et la formation, ainsi que des
sessions dédiées a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).
Plusieurs job dating ont été également organisés ainsi que des
permanences pour les salariés, des partages d’expérience avec des
entreprises et du coaching de personne pour redonner confiance et
pour permettre de sengager de nouveau sur le chemin de 'emploi.
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"Jeunes en Jeu", du vivre ensemble, de la rencontre et du sport !!!

Lors de la semaine du 25 au 29 novembre, le projet "Jeunes en Jeu" soutenu par le contrat de Ville de la
Communauté d'Agglomération du Pays Voironnais, a rassemblé 8 jeunes autour de thémes forts : les stéréotypes et
les discriminations ... et les jeunes dans tout ¢a ?

Pendant quatre apres-midis riches en activités, Margot Burillon formatrice a I'Ecole de la 2éme Chance de Voiron
ainsi que Guillaume Chataigner conseiller emploi-formation a la Mission Locale du Pays Voironnais ont permis aux
jeunes de se rencontrer et d'échanger avec des entreprises sur ces sujets.

L'intervention de Lucie Robin d'AGORA Peuple et Culture, venue animer un Ciné débat ainsi qu'une partie de
Monopoly revisitée pour l'occasion, nous aura rapidement mis dans le bain pour démarrer la semaine.

Les jours suivants, des rencontres sous différentes formes ont amené les jeunes a se questionner : Sandrine

DI NATALI et Eddy POLVERONI sont venus témoigner de leur parcours de vie. L'entreprise POMA représentée par
Laura CARLI PASQUALON est également intervenue pour expliquer les pratiques pour lutter contre les inégalités
et les discriminations.

Et parce que le sport n'est jamais loin de la question du vivre ensemble, le jeudi 27 novembre, les jeunes ont
rencontré Lionel ROUMESI, chargé d'affaires au GEIQ BTP, Audrey GUILLON assistante ressources humaines dans
I'entreprise FREGATA HYGIENE et Myriam ZAGOUHANE responsable territoriale et partenariats de l'association
Job IRL durant une session sportive animée par Camélia YAHIAOUI au Pays Voironnais Basket Club (gymnase
Chautard).

Autant d'occasions de rencontrer des intervenants tres investis par les nombreuses questions et qui ont su se
mettre a la portée des jeunes pour favoriser le débat tout au long de la semaine.

Le bilan de cette action a été tres positif, réunissant autour de I'E2C et de la Mission Locale des partenaires comme
le Relais Initiatives Habitants de la Brunetiére a Voiron, l'espace Infos Jeunes, le Codase, le Programme de Réussite
Educative ainsi que le PVBC.
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Cultive tes compétences !

L'action "Cultive tes compétences”, du ler au 31 octobre, a
concerné 8 jeunes.

Le fil conducteur de l'action était la Culture, et nous avons eu
la chance d'étre sélectionné dans le cadre de "Livres a Vous"
pour un parcours "Images Dystopiques".

A partir du livre "Le Filtre" de Florence Hinckel, nous avons
consacré un atelier de découverte d'extraits de l'ceuvre avec
Marilou Perino Mosca de la médiathéque de Chirens, puis nous
avons travaillé, sur trois demi-journées, avec Julie Haubert,
photographe professionnelle, pour découvrir l'univers de la
photographie, les éclairages, les fonds... et laisser place a la
créativité des jeunes. L'objectif final était la prise de portraits,
retravaillés ensuite, pour une exposition d'abord au Grand
Angle, puis en itinérance dans les bibliotheques et
médiatheques du Pays Voironnais.

Futur en vue, futures envies !

« Envisager l'avenir, nourrir des ambitions pour le futur », une
approche différente de l'orientation.

Initiée par le collectif Econex, en partenariat avec le Comité Local
Ecole Entreprise Centre Isére et la Maison de I'emploi des Pays
voironnais et Sud Grésivaudan, l'initiative « Futur en vue, futures
envies » se déploie sur le territoire.

Le but de cette opération, a laquelle participent neuf établissements
du Pays Voironnais (dont le Lycée Ferdinand Buisson), est de faire
découvrir divers métiers a des éléves de troisiéme et de seconde, se
trouvant a une étape cruciale de leur orientation. Ainsi, des "équipes
d'explorateurs” composées de trois collégiens ou lycéens,
accompagnés d'un enseignant et d'un parent d'éléve, sont conviées a
visiter des entreprises locales lors de trois journées réparties sur
I'année.

Apres une premiere journée d’exploration le 12 novembre a Voiron, la
Maison de I'emploi et tous les membres d’Econex accompagneront de
nouveaux équipages a la rencontre des entreprises de Centr’Alp le 27
janvier prochain, puis de Tullins le 10 avril 2025.

Au terme de ces trois journées, les éléves participants seront amenés
a partager leurs découvertes en classe ainsi qu'a l'occasion d'une
soirée de restitution programmeée avant I'été au lycée Pierre-Béghin
a Moirans.



http://econex-paysvoironnais.fr/
https://mee.web.ac-grenoble.fr/les-comites-locaux-ecole-entreprise-clee
https://mee.web.ac-grenoble.fr/les-comites-locaux-ecole-entreprise-clee
https://emploi-pvsg.org/
https://emploi-pvsg.org/
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La Maison de UEmploi partenaire du PVBC (Pays

Voironnais Basket Club)

Samedi 7 décembre la Maison de I'Emploi a parrainé le match de basket du
PVBC (Pays Voironnais Basket Club).

Nous sommes ravis d'avoir pu mettre en lumiere les services de la Maison de
I'Emploi et d’avoir pu partager nos actions dédiées aux publics du territoire
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan. Ce fut un moment précieux de
rencontre et de visibilité, ou toute I'équipe de la Maison de I'Emploi ainsi que
nos partenaires et membres des instances ont été heureux de participer.
Cerise sur le gateau : la victoire de I'équipe féminine avec un jeu dynamique
et une ambiance incroyable !

Merci encore pour cette collaboration enrichissante. Nous avons hate de
renouveler ces moments de partage et de soutien.

Aane Ve wisp

JOURNEES NATIONALES 2024

Ouverture par M. Yohan DAVID

Le président et trois salariés de la Maison de l'emploi ont participé aux
Journées Nationales Alliances Villes Emploi les 9 et 10 décembre 2024 a
Montpellier.

Alliances Villes Emploi fédere les PLIE (Plan Local d'insertion et emploi) et
les 78 Maisons de I'Emploi de la France entiere.

L'Etat, France Travail et les collectivités ont échangé sur l'actualité de la
réforme Plein Emploi puis ambiance studieuse dans les ateliers autour des
bonnes pratiques que ce soit dans l'achat socialement responsable au
service de la stratégie territoriale, le RSA rénové, les initiatives territoriales
pour l'emploi, etc...

Des trophées ont récompensé les bonnes pratiques d™“Achat Socialement
Responsable" et "Initiatives Territoriales”, la Maison de I'emploi recevant le
prix spécial du jury pour le travail mené dans le secteur de la plasturgie.

La Matinée Portes Ouvertes chez ALLIMAND a Rives : Une

opportunité pour 38 participants

Le 10 Décembre dernier, I'entreprise ALLIMAND a ouvert ses portes pour accueillir une
information collective de recrutement suivie d'une visite guidée de ses ateliers de
production.

L'événement, organisé en collaboration avec France Travail, a permis a 38 participants,
dont 8 jeunes en quéte d’opportunités professionnelles, de découvrir cette entreprise
spécialisée dans la conception et la fabrication de machines a papier de haute technologie.
Les 38 participants ont pu profiter d'un programme riche et diversifié : présentation de
I'entreprise (les différents métiers et compétences associées), visite des ateliers de
production pour immersion concrete dans le quotidien des équipes techniques, qui a
permis de mettre en lumiere le savoir-faire industriel et enfin un temps d’échange : les
participants intéressés qui ont pu poser leurs questions et déposer leur CV aupres des
responsables.

Grace a cette initiative, plusieurs participants envisagent d'intégrer les équipes
d’ALLIMAND. Ce type d'événement, alliant information collective et visite d'entreprise,
constitue un levier pour dynamiser linsertion professionnelle, tout en répondant aux
besoins de recrutement des entreprises locales.
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Nouvelle cession Coach Emploi a St Marcellin

La Maison de I'Emploi du Pays Voironnais et du Sud Grésivaudan a renouvelé
I'opération COACH EMPLOI du 12 au 17 décembre !

Les deux coachs de Sens & Vision ont été a nouveau au rendez-vous de cette
nouvelle session pour accompagner des personnes en recherche d’emploi.

Cette action, de 4 jours, s'adresse a toute personne qui a du mal a avancer ou qui
n'avance plus dans ses démarches de recherche d’emploi. Elles travaillent sur les
peurs et les doutes liés a leur évolution professionnelle. La finalité de cette action
est la reprise de confiance en soi sur le marché du travail par la mise en valeur des
aptitudes et l'incarnation de sa motivation.

Apres 3 jours 1/2 de coaching collectif, les personnes ont bénéfici¢é d'une 1/2
journée d'entretiens avec des employeurs.

Les simulations d’entretiens effectuées par des entreprises du territoire ont pour
objectif de permettre a chacun de changer sa vision parfois erronée de 'entreprise.
Les personnes coachées peuvent ainsi tester leur technique d'entretien en
bénéficiant de feedbacks et de I'ouverture éventuelle vers un réseau professionnel
ou la perspective d'une collaboration (stage, CDD, intérim, enquéte
professionnelle...).

Pour cette session, 8 personnes ont été coachées et 4 entreprises ont participé
mardi 17 décembre apres-midi : Vercors Bois Emballages, Monnet Conseil
Equipement, Randstad et PA-ISS Emplois.

Bref, des rencontres humaines pour que demandeurs demploi et entreprises
changent leur représentation de l'insertion professionnelle !

Club RH Employeurs : Avoir des salariés compétents !
A Toccasion de notre dernier Club RH de l'année 2024, nous avons parlé
FORMATION.
Emmenés par Céline Martinaud Conti de Smarth RH Solutions, les 19
Club RH : . managers réunis ont échangé sur la montée en compétences de leurs équipes
Employeur e et les dispositifs a leur disposition : la formation interne, la mise en ceuvre
d’actions de formation en situation de travail mais également la création pour
I'entreprise de son propre centre de formation interne. L'occasion pour
chacun de mesurer ce qu'il fait déja sans toujours le formaliser mais surtout
d’envisager les prochaines étapes et les accompagnements possibles pour
structurer sa politique de formation.
Profitons de ce dernier petit déjeuner RH de 'année pour remercier chacun
d’entre vous de votre confiance. Grace a la mobilisation de nos experts
ooy PArtENAIrES, 16 clubs RH ont été proposés cette année aux entreprises du
SMARTRH somewe " Pays Voironnais, du Ceceur de Chartreuse et de St Marcellin Vercors Isére
Communauté. 326 participations sur 'année 2024, c’est un nouveau record !
Pour mémoire, les Clubs RH ont pour vocation de réunir des entreprises
autour d'un petit déjeuner d'une durée de 2 heures afin de traiter une
thématique Ressources Humaines. Ils sont ouverts gratuitement aux
dirigeants, collaborateurs RH et managers du territoire.
Vous aussi, profitez de ces opportunités pour renforcer vos compétences RH
et élargir votre réseau professionnel !
+ d'infos : olivier.hoenig@paysvoironnais.com / 04 76 93 17 18

Parles experts de :



https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/posts/?feedView=all
https://www.paysvoironnais.com/
https://coeurdechartreuse.fr/
http://www.saintmarcellin-vercors-isere.fr/
http://www.saintmarcellin-vercors-isere.fr/
https://emploi-pvsg.org/entreprises/structurer-et-gerer-vos-ressources-humaines/clubs-rh/
mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
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Visite entreprise le 9 janvier !
Dans le cadre de ses recrutements, Saint Jean (site de Saint-Just-de-Claix)
ouvre ses portes pour découvrir les métiers, les équipes et faire visiter le site
aux candidats qui seraient intéressés par les postes a pourvoir.
Depuis plus de 85 ans, la Maison Saint Jean perpétue le savoir-faire

VISITE ENTREPRISE !

traditionnel de sa région. Elaborée comme une pate a choux, a base de beurre s st St e o 5 o o
ou d'huile et de semoule de blé, dans le respect de la fabrication ancestrale, la i fontior TR 7R
quenelle est une spécialité typique de la gastronomie Rhone-Alpine et est NSCRETION GBIGATOIRE£1 NFORMATIONS COMPLENENTARES pour s v
appréciée pour son authenticité. Ofes Femplo dipniies

Saint-Jean recrute environ 10 CDI dans les services fabrication et

conditionnement pour son site de Saint-Just-de-Claix (offres d’emplois @355;5{;:1‘;:;'% an‘,;z:.“:&”:a%fw.on
disponibles sur le site de la MDEF).

La visite se déroulera le 9 janvier 2025 de 9h a 1lh pour une dizaine de
personnes, nous espérons que de belles rencontres auront lieu !

]
Business Coffee au PVBC!

Notre partenaire le Pays Voironnais Basket Club - PVBC nous
accueillera le 16 janvier 2025 de 7h45 a 8h30 pour son rendez-vous du
jeudi matin.

M ai son Lors de ce Coffee business Club, nous partagerons l'offre de service
del.E | - aux entreprises de la Maison de I'emploi et de la formation.
Paﬁmmrnﬂﬁuglmﬂm Nous espérons a cette occasion, rencontrer plusieurs entreprises et

partenaires du territoire engagés dans une démarche de
développement d'activité et de RSE.

Nouveau rendez-vous pour le Forum Déclic Passion Métiers
Le Forum « Déclic Passion Métiers » de Voiron est organisé toutes les années,
a linitiative de la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan, en partenariat avec le Rotary Club et le CIO de Voiron.

En 2025, il se tiendra le mardi 18 février de 13h30 a 17h et le mercredi 19 février
de 9h a 17h (avec pause entre 12h30 et 13h30) a la salle des fétes de Voiron.

Ce Forum, a destination des colleges et lycées publics et privés des filieres
générales, technologiques et professionnelles du Pays Voironnais, doit
permettre aux jeunes d’appréhender concretement la réalité des métiers et

“ou"e ton orientaﬁOn

I
\00 METIERS ADECOY g

favoriser le « Déclic » leur permettant de préciser leur orientation. ~ ENTREE
L, N - RATUITE
Ouvert au grand public, il s'adresse aussi a des adultes en phase de om0

reconversion ou en recherche demploi et également aux parents qui
souhaitent accompagner leurs jeunes dans cette phase d’orientation.

Il bénéficie du soutien d’Auvergne Rhone-Alpes Orientation. 2 4 2 MARDI 18 ié;m:en
Sergnt présents les orgam:smesA ('1e formation locaux. des se?teurs : Santé et L CREDI TS riVLTER
Social /Commerce/Industrie /Batiment /Travaux Publics /Agriculture / , 09H-12H30/ 13H30-17H
Défense /Sécurité /Restauration /Numeérique /Transport /Réparation . 1 Wealle des fBtes
Automobile. w A de Voiron

D'autres univers métiers seront représentés par les entreprises et
indépendants participant a I'événement soit une cinquantaine de
professionnels.

» Maison e EELL
v de: @LaRegion “tmgo  EiRotary mE =TT
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ol 7\ Labellisation de la Mission Locale : c’est officiel !
Q Résultat d'un travail dense et constructif avec I'équipe de la Mission locale du Pays
Q /_.% Voironnais et ses partenaires, la Commission Nationale de labellisation vient de
) F\_ nous annoncer que notre structure a obtenu le label des Missions Locales le 18
MissionLocalg | decembre2024
. : Cette distinction vient récompenser plus dun an et demi d'investissement
PBVS VU[PUnnalS collectif sur tous les sujets de l'accompagnement global des jeunes vers l'insertion
socio professionnelle.
Les deux principaux chantiers menés ont été le diagnostic territorial partagé des
2024-2028 ’ besoins des jeunes et le projet institutionnel co-construits en équipe, avec les

| partenaires et la gouvernance.
L Nous nous sommes penchés sur les 35 critéres du label et avons méthodiquement

ENGAGEE POUR ET AVEC revus une centaines de preuves a présenter aux deux auditeurs venus nous
LES JEUNES rencontrer le 21 novembre 2024.

C'est une grande fierté et une belle reconnaissance pour le travail mené par tous

les professionnels de la structure, au service de la réussite des jeunes!

NOS HORAIRES CHANGENT
PENDANT LES FETES

Changement d’horaires pendant les vacances ! FERMETURE A |7 HEURES
La Maison de 'Emploi des pays voironnais reste ouverte pendant les fétes s
mais Change ses horaires. AU VENDREDI 3 JANVIER 2025
Fermeture a 17 heures tous les jours du lundi 23 décembre 2024 au vendredi FERMETURE A IGHOO

3 janvier 2025. WALy bacaiee

# Attention les locaux fermeront a 16 heures le mardi 24 /12 et mardi 31/12.

> PAROLES a...

Une nouvelle chargée de mission RH sur le secteur Sud Grésivaudan !
Nous avons le plaisir de vous présenter Charlotte Blaimont, qui a récemment rejoint notre
équipe a la Maison de I'Emploi.

Originaire de Savoie, Charlotte a toujours eu une passion pour les relations humaines et le
bien-étre au travail, ce qui I'a naturellement orientée vers des études en psychologie du
travail et en ergonomie.

Son parcours professionnel est varié. Apres avoir commencé sa carriere en tant que
chargée de mission RH dans le secteur industriel, elle a continué son chemin comme
psychologue du travail chez Paraboot, puis elle a choisi de se lancer en qualité de
professionnelle indépendante, en exercant en tant que psychologue du travail et
consultante en partenariat avec la médecine du travail et d'autres structures de 1'Isere, de
la Savoie et de la Haute-Savoie.

Aujourd'hui, Charlotte a souhaité réintégrer une structure collective en rejoignant la
Maison de 1'Emploi, au pole développement-Emploi afin de continuer les interactions
avec les entreprises.

En dehors de son parcours professionnel, Charlotte aime passer du temps avec sa famille
et ses amis, privilégiant les moments conviviaux. Appréciant les manifestations sportives,
elle suit de pres plusieurs disciplines, notamment le basket, le rugby, le football et le

hockey sur glace.

EXCELLENTES FETES
DE FIN D'ANNEE MalSDﬂ
~Emploi
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TOUTE L’EQUIPE DE LA MAISON
DE L’EMPLOI VOUS SOUHAITE
DE BELLES FETES
DE FIN D’ANNEE

> AGENDA
T

WP Ls chifive Jeudi 09 janvier Mardi 18 février
70
== 9h . 13h30 - 17h
Visite entreprise Merecredi 19 février
St Jean h-12h
Saint-Just-De-Claix %h - 12h30
13h30 - 17h
o Abonnez-vous pour retrouver chaque mois Jeudi 16 janvier Forum Déclic Passion
toutes nos actualités dans notre lettre 7h45 ) Métiers
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) Voiron
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