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Un Edito qui prendra la forme de remerciements et
felicitations a toute l'équipe de la Maison de 'Emploi:

Le mois de novembre a été particulierement dense, comme
vous pourrez le lire au fil de cette newsletter.

Pour mener a bien (et réussir !) les actions aussi différentes
qu'un atelier sur les métiers du BTP au féminin, 2 job dating
seniors, le circuit des métiers du Peuras, les temps
échanges autour de "paroles de recruteurs", le démarrage
d'éch tour de "paroles d t le d
e laction "une formation un emploi" sur le métier
de Tact . fi t ploi" 1 t
d'assistant de vie aux familles, les visites d'entreprises, les
ifférents parcours .., 1l faut pouvoir compter sur une
différent CE]J..., il faut t
équipe engagée, organisée (tres bien organisée !), solidaire,
professionnelle, qui sait mobiliser entreprises, partenaires et
publics.

Ajoutons a cela la visite du Directeur Général de France
Travail (ca n'arrive pas tous les jours ! ) et l'audit de
labellisation de la Mission Locale (nous attendons la
commission officielle...);

Sans oublier toute l'activité que I'équipe continue de mener
au quotidien et qui garantit une continuité de service de
qualité : accueillir, orienter, accompagner, animer des
ateliers, rencontrer les partenaires, préparer les évenements,
piloter, communiquer ...

Bravo a toute I'équipe de la Maison de I'Emploi, sur le terrain
et en back office : chacune, chacun contribue a ces tres
belles réussites collectives et c'est un réel plaisir que de
travailler avec vous au quotidien !

Bonne lecture !
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Visite thibaut Guilluy

A linitiative de Frédérique PUISSAT, sénatrice de l'lsere et Gérald
Cantournet, président de la Maison de I'Emploi et de la Formation
des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, nous avons eu 'honneur
d'accueillir Thibaut Guilluy, Directeur Général de France Travail a
la Maison de 'Emploi vendredi 8 novembre.

L'occasion de rappeler que la collaboration entre la Mainson de
IEmploi, France Travail et ses nombreux partenaires offre une
réponse de proximité et sur-mesure au public (demandeurs
d'emploi et entreprises) face aux enjeux d'emploi, de formation et
d'insertion sur notre territoire.

M Le chiffre

+ 2%

Au ler novembre 2024, le montant du Smic s'élévera a 1 801,80 €
brut par mois, soit 1426,30 € net pour 35 heures hebdomadaires.
Il s'agit d'une hausse de 2 %, comme le précise un décret paru au
Journal officiel le 24 octobre 2024.



https://www.linkedin.com/in/puissat-fr%C3%A9d%C3%A9rique-200aa822a/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%A9rald-cantournet-4b488830/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%A9rald-cantournet-4b488830/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/in/thibaut-guilluy-332b291b/
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Les métiers du BTP au féminin!

Le PLIE continue ces ateliers de découvertes de métiers, avec comme ligne conductrice, les métiers ayant une tres forte
prédominance genrée.

Aprés la découverte des métiers du Soin et de 1'Aide a la personne au Masculin, nos conseilléres en insertion socio-
professionnelle (Séverine Giraud et Louise Orlowski) ont organisé et mis en place un atelier BTP au féminin, avec la
collaboration du GRETA de Grenoble, et ses 2 intervenant.e.s motivé.e.s et investi.e.s (un formateur électricité, Claude De
Macedo et une référente formation, Justine Rotteleur).

Cet atelier a eu lieu le 28 /10 /2024 apres-midi avec 4 participantes du PLIE.

Il s'est déroulé en 2 temps : un quizz et une présentation de différentes fiches métiers pour introduire et présenter ce
secteur d'activité, avec un focus sur les métiers de peintre en batiment, plombier et électricien. Puis les participantes ont
pu passer a la pratique. En effet le GRETA avait apporté des mallettes afin de tester différents métiers : peinture
(réchampis), carrelage (découpe de carrelage), plomberie (cintrage de tuyaux), €lectricité (mise en place d'un va-et-vient
pour lampe). Les 4 participantes ont pu tourner sur ces 4 ateliers, dans la bonne humeur, elles ont pris plaisir a réussir et
voir les autres réussir.

Résultats : 100% de personnes satisfaites, 100% ont appris de nouvelles choses, 75% sont intéressées par des métiers du
batiment, une participante veut se diriger vers le métier de carreleur, une autre veut se diriger vers le métier de peintre
en BTP et la derniere participante vers le métier de domoticien.

Un grand merci a la participation joyeuse et investie des personnes, a cette belle collaboration avec le Greta, et a la
mobilisation de nos conseilleres pour accompagner et permettre d'ouvrir des perspectives, en collectif et avec le sourire.
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1 Formation - 1 Emploi : Assistant.e De Vie Aux Familles
C'est sous un soleil radieux que démarrait la formation au Titre
professionnel d'Assistant de vie aux familles dispensée a Voiron par le
Greta de Grenoble.

Un parcours de formation financé par I'Opco des Entreprises de Proximité
pour répondre au fort besoin de recrutement des entreprises de service a
la personnes.

Cette Préparation Opérationnelle a I'Emploi validée par un Titre
Professionnel permettra aux candidats intéressés dacquérir les
connaissances fondamentales liées au secteur des services a la personne
pour faciliter la vie des personnes dites «fragilisées » (personnes malades, 3
handicapées, agées, familles avec de jeunes enfants...), comprendre les |-
besoins de la personne aidée, développer son sens relationnel humain. Elle
leur permettra également dacquérir les compétences techniques
(entretien du cadre de vie, assistance pour lalimentation, les
déplacements, I'hygiene corporelle; prise en charge des jeunes enfants).
Merci aux entreprises engagées aux cotés de la Maison de I'Emploi dans ce
processus de formation/recrutement : APEF, Artyzen, Délices et Services 2
Proximité (DS2P), France Présence, O2 Bievre Iseére, Vitalliance ainsi qu'a
l'ensemble des prescripteurs et partenaires de cette action : France
Travail, Mission Locale Pays Voironnais-Chartreuse, PLIE Centre Isére,
Cap Emploi 38...

breta ) Cofinancé par 2 IMaison
C?_QQ_F_?_ ]:-.....- ) _I'Umn européenne e Tanss Emploi

Retour sur Uatelier de préparation du public adulte
pour le Job dating Senior de Voiron : se présenter en 2

minutes !

Un atelier consacré a la préparation pour rencontrer les
professionnelles lors du job dating Senior a réuni plusieurs participants
dans le but de renforcer leur confiance en eux et leur capacité a
interagir efficacement lors dune leére présentation face a un
employeur.

Les participants ont été amenés a rédiger un discours personnel, un
exercice qui a, pour certains, révélé des difficultés. Cependant, au fur
et a mesure de l'exercice, chacun a pris conscience de ses qualités.
L'animatrice a accompagné chaque participant individuellement pour
les aider a structurer leur discours et a améliorer leur présentation
pour arriver a une version plus fluide et plus rassurante de leur
présentation.

L'atelier a également permis de faire le point sur les CV des
participants. Des conseils personnalisés ont été donnés.

L'objectif principal de cet atelier était de faire prendre conscience aux
participants des enjeux d'une rencontre professionnelle. L'atelier s'est
centré sur l'idée qu'une rencontre, quelle qu'elle soit, doit viser a
rassurer l'autre et a susciter I'envie de collaborer.

A la fin de la session, les participants sont repartis avec une meilleure
vision d'eux-mémes, plus confiants et préts a affronter les défis d'une
rencontre professionnelle avec une approche plus positive.



https://greta-grenoble.fr/
https://www.opcoep.fr/
https://emploi-pvsg.org/
https://www.apef.fr/nos-agences/apef-voiron
https://www.artyzen.fr/
https://ds2p.fr/
https://ds2p.fr/
https://www.france-presence.fr/nos-agences/voiron/
https://www.o2.fr/o2-rives-70-rue-de-la-republique-38140?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=seo-local&utm_content=website
https://www.vitalliance.fr/agences/voiron-NQ1ON
https://www.francetravail.fr/
https://www.francetravail.fr/
https://emploi-pvsg.org/moins-de-26-ans/
https://emploi-pvsg.org/partenaires/actions-partenariales/le-plie-centre-isere/
https://www.capemploi-38.com/
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2 Job dating senior sur le territoire !

Le 12 et 15 novembre, la Maison de I'Emploi et de la Formation des
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan a organisé en partenariat avec
France Travail deux Job Dating sur Saint Marcellin et Voiron.

La participation des entreprises a non seulement enrichi cet
événement, mais également rassuré et motivé de nombreux
participants.

Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté, E.Leclerc, Ap
Composites, Monnet Conseil Equipement, Depagne, ADMR, Vercors
Bois Emballage, Cassiopée L'association d'aide a domicile, Vocation
Recrutement, MGEN, Sine Entretien, Lalande Isolation, Faure -
Vercors, Allimand, Pays Voironnais, EFP Industrie, Cotagon, Groupe
Economique Solidaire Adéquation.

Un grand merci a toutes les entreprises qui ont participé ainsi qu'a
toute I'équipe de la Maison de 'Emploi.

Paroles de Recruteurs

Jeudi 14 Novembre, la derniere édition de Paroles de
Recruteurs de l'année a rencontré un franc succes,
réunissant une trentaine de participants venus échanger
avec trois employeurs du territoire : CRIT Intérim, SIDAS,
et Help Emploi.

Ce moment, vivant et dynamique, a permis a chacun
d'approfondir ses connaissances sur le marché du travail
et de poser ses questions aux professionnels présents sur
leurs méthodes de recrutement.

Les recruteurs ont répondu a de nombreuses questions
sur des sujets variés, allant des exigences des employeurs
sur les outils de candidature, aux stratégies pour se
démarquer en entretien.

L'intérét et la curiosité des participants ont permis des
échanges riches entre recruteurs et candidats, dans une
ambiance conviviale, ou chacun a pu repartir avec des
conseils précieux.

®



https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/francetravail/
https://www.linkedin.com/company/saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-communaut%C3%A9/
https://www.linkedin.com/company/e-leclerc/
https://www.linkedin.com/company/alpes-polyester-composites/
https://www.linkedin.com/company/alpes-polyester-composites/
https://www.linkedin.com/company/monnet-conseil-equipement/
https://www.linkedin.com/company/depagne/
https://www.linkedin.com/company/union-nationale-admr/
https://www.linkedin.com/company/vercors-bois-emballage/
https://www.linkedin.com/company/vercors-bois-emballage/
https://www.linkedin.com/company/vocation-recrutement/
https://www.linkedin.com/company/mgen/
https://www.linkedin.com/company/sine-entretien-38/
https://www.linkedin.com/company/lalande-isolation/
https://www.linkedin.com/company/faure---vercors/
https://www.linkedin.com/company/faure---vercors/
https://www.linkedin.com/company/allimand/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/efp-industrie/
https://www.linkedin.com/company/cotagon/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
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Parcours CEJ Pro : visite d’entreprise
Vendredi 15 novembre a eu lieu la visite chez
A.Raymond dans le cadre du parcours CEJ Pro,
ou un groupe de jeunes de la Mission Locale a pu
découvrir le monde de l'industrie.

Merci a Frédéric Toussaint pour cette visite
instructive pleine de découvertes et de bonne
humeur ! Merci également a Julien Bouvier
Patron, le parrain de cette session, pour son
intervention aupres des jeunes. C'est toujours un
plaisir pour nous mais surtout essentiel que les
entreprises de notre territoire acceptent d'ouvrir
leurs portes a ces jeunes professionnels qui
cherchent encore leur place dans le monde du
travail.

Fin de la 1ére session du parcours CEJ Pro !
Ca y est le CEJ Pro de la Mission Locale de la Maison de
I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan arrive a son terme.

Quatre semaines d'ateliers durant lesquelles les jeunes se
sont préparés a aller a I'emploi ou en stage.

Un vrai bonheur d'accompagner ces jeunes impliqués,
motivés et a I'écoute des conseils donnés.

Ca a paye !

Résultats pour les sept jeunes du parcours :

Un essai pour un CDI a SuperU voiron

Un stage chez Paraboot

Un stage a la SARL LES TIPOP'S

Deux entretiens de recrutements pour deux services
civiques en attente de réponses.

Encore un grand merci a Julien Bouvier Patron, le parrain
de cette promo, qui les a écouté, conseillé, considére,
préparé et encouragé jusqu'au bout du parcours !
Vivement le prochain CEJ Pro.....

Et bien sir, on ne pouvait pas bien terminer ce mois
d'effort sans réconfort autour d'un gofiter !



https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/paraboot/
https://www.linkedin.com/company/sarl-les-tipop%27s/
https://www.linkedin.com/in/julien-bouvier-patron-960468178/
https://www.linkedin.com/company/araymond/
https://www.linkedin.com/in/fr%C3%A9d%C3%A9ric-toussaint-791250199/
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Circuit des meétiers du Peuras : Record battu

pour cette 3éme édition !

Jeudi 21 novembre, c’est sous un soleil dhiver (mais quand
méme un soleil !) que 95 personnes ont participé a la 3éme
édition du Circuit des Métiers du Peuras a Tullins !

Qu'ils soient activement a la recherche d'un emploi ou
simplement curieux des différentes activités exercées sur le
Peuras, cet événement a pour vocation d'offrir aux
participants des perspectives et des rencontres précieuses
pour faconner leur avenir professionnel.

Accueillis par Gérald CANTOURNET, Maire de Tullins et
Président de la Maison de I'Emploi, les tres nombreux
visiteurs se sont ensuite positionnés sur I'un des 7 circuits de
visite proposés. Cest a pied depuis Passiflore que chacun
des groupes constitués est parti a la rencontre de 2
entreprises et de leurs savoir-faire.

Merci et bravo aux 10 entreprises participantes et
accueillantes de nous avoir ouvert leur porte : Alps Technic
Kinematics (ATK) - Eur'ohm - Watt & Home - LIDL Tullins -
Ma boite a moustique - NGE Guintoli - Passiflore - Plast3c -
SMOC industries - Sobeca et Sori.

Merci également a nos partenaires financiers : le Fonds
Social Européen

La Maison de I'Emploi des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan a eu le plaisir de co-organiser cet événement
avec Passiflore, France Travail et la Ville de Tullins

Parcours culturel : Six fétes pour rester

vivants !

Vendredi 22 novembre avait lieu le spectacle "Six fétes
pour rester vivants" joué au Grand Angle par la compagnie
ARIADNE.

Un bel évenement qui cloturait le parcours culturel
d'initiation théatrale ot une dizaine de jeunes de la Mission
Locale ont pu découvrir cette pratique avec la comédienne
Bintou Sombié.

Trois moments forts sous forme d'ateliers qui ont permis
d'appréhender Il'expression corporelle mais aussi
l'expression d'émotions, la maitrise de la voix, la présence
sur scene et le statut de complice durant le spectacle. Une
belle aventure emplie de joie et d'implication des jeunes.

®



https://www.atkmolds.com/
https://www.atkmolds.com/
https://www.wattethome.com/
https://www.lidl.fr/
https://maboiteamoustique.com/
https://www.nge.fr/
https://passiflore-tullins.fr/
https://www.plast3c.fr/
https://www.smoc.fr/fr/accueil/
https://www.firalp.fr/nos-entreprises/sobeca/
http://www.sori.fr/
https://fse.gouv.fr/
https://fse.gouv.fr/
https://passiflore-tullins.fr/
https://www.francetravail.fr/
https://www.ville-tullins.fr/
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Les nouveaux parcours CEJ sont programmeés !

Contrat

ent
prL '_'35-"—5'
Du 25 au 29 APRES
novembre MIDI

Club RH : Avoir des salariés compétents !
SMART RH Solutions et la Maison de I'Emploi : ' Jeudi12 Décembre
organisent un Club RH Employeur : ' S
"Avoir des salariés compétents !"

Devenir organisme de formation, mettre en ceuvre
I'AFEST ou développer et structurer la formation
interne.

Plusieurs dispositifs pour un seul but : avoir des
salariés compétents ! Venez découvrir celui qui vous
correspond !

Rendez-vous : Jeudi 12 décembre a 9h (Accueil café

dés 81’130) Organisme de formation, AFEST ou formation interne... Plusieurs dispositifs pour un seul but :

Novesparc Centr'Alp,

196 Rue du rocher de Lorzier, 38430 Moirans i Parles experts de : Salle novesparc & Centrtlp
.. . . . e . . \emp_J -mmmn.- SMART RH 196 B dis Rochar de Lorzier

Participation gratuite sur inscription . mewie R 1 e 38430 Mairans

https://emploi-pvsg.org /agenda/
Contact : 0476931718

Q


https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions/posts/?feedView=all
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L'entreprise ALLIMAND vous ouvre ses portes : Visite et

recrutement le 10 décembre a Rives !
L'entreprise ALLIMAND, acteur reconnu dans le secteur de la mécanique de Recrutement
précision et de la fabrication de machines pour l'industrie papetiére, organise e
une journée portes ouvertes le mardi 10 décembre matin a Rives. |
Cette matinée sera l'occasion de découvrir l'entreprise, ses installations de _ Y INVITATION
production et ses différents métiers, mais également de participer a un = pe=—te f g %ﬁiﬂ%ﬁgma
recrutement direct pour plusieurs postes a pourvoir.
Programme de la matinée :
e 8h30/9h : Accueil café
» 9h: Présentation des métiers et visite du site
Cette visite est spécifiquement destinée aux demandeurs d'emploi, jeunes et _ =
adultes souhaitant découvrir l'entreprise et ses opportunités professionnelles. | ; Bl L Lz venue Joan Jourcs
L'objectif de cette matinée est double : :
1.Faire connaitre l'entreprise et ses métiers : 'occasion idéale pour vous de
vous renseigner sur les différents postes et de mieux comprendre le
fonctionnement de l'entreprise ALLIMAND.
2.Proposer des immersions et des recrutements : des postes sont & pourvoir Journées Portes Ouvertes
sur six métiers différents (monteur, fraiseur, tourneur, traceur, MARDI 10 DECEMBRE
chaudronnier, et technicien méthodes), vous offrant la possibilité de [ Allimand
rejoindre une équipe dynamique et innovante. )
Le nombre de places est limité a 40 participants
Infos et inscription en ligne sur : https://emploi-pvsg.org/agenda/info/?
id=453

> PAROLES a...

Une nouvelle chargée d’accueil

Nous sommes ravis d'accueillir Audrey ILIAN dans notre équipe en remplacement de
Margot DUFOUR pendant son congé maternité !

Originaire de Voiron, Audrey a récemment rejoint la Maison de I'Emploi et apporte
avec elle une riche expérience de 20 ans en tant qu'assistante commerciale et
assistante technique SAV dans le secteur de l'industrie.

Audrey a également eu l'opportunité de travailler quelques mois au service de l'eau,
ce qui témoigne de son engagement envers le territoire.

Travaillant en intérim depuis plusieurs années, elle a acquis une connaissance
approfondie de nombreuses entreprises du bassin.

En dehors du travail, Audrey aime se consacrer a ses loisirs, notamment le relooking
de meubles anciens, les brocantes et la décoration. Elle apprécie également le calme,
la nature, la marche, les voyages et les moments conviviaux autour d'un bon repas
entre amis.
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"1/ Lesaviez-vous ?

Grdce au soutien financier de la
DDETS, Territoires Insertion 38 réalise
5 films afin de mettre en lumiére les
coopérations entre les SIAE et les

entreprises.

Ces films permettent de rendre visible la plus-value
des SIAE en tant quemployeurs et acteurs
économiques mais aussi de valoriser les parcours
de la SIAE a l'entreprise ainsi que les coopérations
entre les SIAE et les entreprises classiques.

https:/ /ti38.fr /grace-au-soutien-financier-de-la-
ddets-territoires-insertion-38-realise-5-films-
afin-de-mettre-en-lumiere-les-cooperations-
entre-les-siae-et-les-entreprises/

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
d'information.
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“» AGENDA
| Dbeambee  Janvier/féurier

Mardi 10 décembre
8h30

Information collective
Allimand

Rives

12 au 17 décembre
Coach Emploi
St Marcellin

Jeudi 12 décembre
8h30

Club RH : Avoir des
salariés compétents !
Salle Novesparc
Moirans

Jeudi 16 janvier
7h45

Coffee Business
PVBC

Voiron

Mardi 18 février
13h30 - 17h
Mercredi 19 février
9h - 12h30

13h30 -17h

Forum Déclic Passion
Métiers

Salle des fétes

Voiron


https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

