
L'ÉDITO

Alors que le mois d’octobre tire à sa fin, deux thématiques
semblent dominer l’actualité et nos pensées : l’insertion
professionnelle et Halloween. Si ces deux sujets semblent
éloignés au premier abord, ils partagent en réalité un point
commun : la transformation.
 En effet, notre leitmotiv consiste à accompagner les personnes
à se réinventer, à se former et à acquérir les compétences
nécessaires pour s’adapter aux exigences du monde du travail
moderne et de l’entreprise de demain. Il s’agit de renforcer
l’accompagnement des jeunes, des personnes en situation de
précarité, mais aussi de ceux qui souhaitent changer de carrière.
Le rôle des entreprises, en tant qu'acteurs clés de cette
dynamique, ne saurait être sous-estimé. Vous les trouverez à
nos côtés, sur l’ensemble des événements réalisés, et mis en
lumière dans notre newsletter !!!
Halloween nous rappelle que nous pouvons tous, à notre
manière, nous métamorphoser, jouer des rôles différents et
embrasser des opportunités nouvelles. Les barrières mentales
que nous nous imposons, souvent par crainte de l’échec ou de
l’inconnu, peuvent être surmontées. L’insertion professionnelle,
c’est aussi savoir se libérer de ces blocages pour se lancer dans
une nouvelle aventure.
Chaque individu mérite d'avoir une chance de trouver sa place
et de contribuer à son plein potentiel. Les transformations,
qu’elles soient liées à l’emploi ou symbolisées par Halloween,
sont des occasions de repenser nos parcours, de saisir de
nouvelles opportunités et de participer activement à un avenir
collectif.
En ce mois d’octobre, profitons de  cet élan  pour rappeler que
chacun d'entre nous peut évoluer, se réinventer et affronter les
défis du quotidien. Les solutions passent par
l'accompagnement, la formation et surtout, la solidarité.
La Maison de l'emploi et de la formation est présente sur votre
territoire pour vous proposer un panel large d'actions de
découverte, de visite et de recrutement. A toutes et à tous, en
quête d’un emploi ou d’une nouvelle carrière, sachez que la
transformation que vous vivez aujourd’hui vous mènera vers de
nouvelles opportunités demain. 

Bonne lecture !

Forum Orientation et Emploi 
Notre matinée de rentrée consacrée à l'orientation et à l'emploi des
jeunes 16-25 ans s'est déroulée jeudi 26 Septembre.
Cet évènement, coorganisé avec le PVBC life by Pluralis et avec
France Travail, a été marqué par deux temps forts :

Une conférence à destination des employeurs sur la thématique
du CV employeur
Un job dating, qui a permis à 70 jeunes d'échanger dans un
format convivial avec la trentaine d'employeurs, partenaires, et
organismes de formation présents.

Suite à cette matinée, une personne a été recrutée en alternance
dans le cadre de son BTS, une personne recrutée pour un emploi et
une autre a signé une PMSMP.
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Le chiffre
1 1  VAE

C’est le nombre de VAE (Validation des acquis de l’expérience) en
cours pour l’année 2024.
La Maison de l'Emploi, certifiée Qualiopi, propose des
accompagnements VAE dans le domaine sanitaire et social.
Toute personne, quels que soient son âge, sa nationalité, son statut
et son niveau de formation, qui justifie d’au moins un an ou de 1 607
heures d’expérience en rapport direct avec la certification visée,
peut prétendre à la VAE. Une certification peut être un diplôme, un
titre ou un certificat de qualification professionnelle.
Vous pouvez utiliser votre Compte Personnel de Formation pour
financer votre accompagnement VAE.
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Permanence emploi à St Laurent du pont
La Maison de l’Emploi a organisé le 1er octobre, une Permanence Emploi  
“Clauses Sociales d'Insertion” en partenariat avec la ville de Saint Laurent du
Pont sur les métiers du BTP/TP dans les locaux de l'Espace France Services.
L'agence Crit Voiron était présente.
L'objectif est d'apporter un soutien de proximité et des conseils de premier
niveau auprès des demandeurs d'emploi. Il s'agit de les orienter vers des
emplois durables grâce à une suite de parcours dans les entreprises,
développer des compétences, retrouver de l'autonomie et/ou une
indépendance financière.
Deux demandeurs d'emploi ont été reçus et bénéficient d'un
accompagnement à l'emploi.
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Job dating à St Marcellin : 
Mercredi 25 septembre s’est déroulé à la maison de l’Économie un job
dating organisé par la Mission locale jeunes, la Maison de l’Emploi et
France Travail. Ce job dating était ouvert à tous et 75 personnes de tous
âges ont saisi cette occasion qui leur était donnée de rencontrer des
employeurs issus de secteurs très variés, allant de l’industrie ou du
sanitaire et social au domaine agricole, en passant par la restauration, la
grande distribution, le BTP, ou l’aide à la personne.
Merci à tous pour votre participation : O2 St Marcellin, SMVIC, CHIVI,
GEIQ BTP Isère Drome-Ardèche, MGEN Agri Emploi 38, Manpower, PA-ISS
Ateliers Philippe Boissenot Vercors Bois Emballage, Ville de St Marcellin.

Club RH : Ce qu’attendent les jeunes de
votre entreprise !
« Waou ! » Telle fut la réaction des parties prenantes à ce
Club RH pas comme les autres pendant lequel Employeurs et
Jeunes ont pu échanger librement sur les représentations que
chacun avait de l’autre. Pas de langue de bois mais des
échanges nourris entre jeunes et employeurs pour casser les
représentations !
Ainsi, après avoir fait part de leur vision de l'entreprise,
Matthieu SYLVESTRE de Lab'Horizons a amené les managers
présents à tenter de comprendre les motivations des
nouvelles générations pour mieux intégrer les jeunes dans
leurs équipes.
Ce Club RH proposé par la Maison de l’Emploi s’inscrivait
dans le cadre de la 3ème édition de la Semaine de la RSE en
Pays Voironnais organisé par le collectif ECONEX .

https://www.lab-horizons.fr/
http://econex-paysvoironnais.fr/
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Les acteurs de la clause sociale du territoire récompensés !
Au cours de la 6ème édition des Assises de l’Achat Public organisée par Grenoble Alpes Métropole, le
Département de l’Isère, la Ville de Grenoble et l’UGAP, 3 partenaires de la Maison de l’Emploi des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan ont obtenu un trophée de la clause emploi.
Dans la catégorie donneur d’ordre, la ville de Saint Marcellin a obtenu le prix du donneur d’ordre en
milieu rural. En effet, grâce à l’implication de la responsable du service de la commande publique,
Catherine LENOIR, convaincue par le dispositif, la commune intègre systématiquement des clauses
sociales dans ses marchés y compris sur les marchés de maîtrise d’œuvre. Monique VINCENT, 1ère
adjointe de la ville a affirmé vouloir poursuivre cette démarche d’achat responsable.
Dans la catégorie entreprise, Alp’Etudes, bureau d’études et maîtrise d’œuvre situé à Moirans, a
obtenu le prix de la TPE/PME engagée. Yann HEBERT, directeur et Sébastien CHARRASSE, directeur
administratif et financier, ont témoigné de la réalisation de clause sociale sur les marchés de prestations
intellectuelles et sur leur implication auprès des maîtres d’ouvrage pour les inciter à prévoir de la clause
dans leurs opérations.
Dans la catégorie partenaire de la clause emploi, Brigitte MANGIAROTTI, coprésidente d’Osez groupe,
a obtenu le prix de la structure inclusive. Cette ETTI agit depuis plusieurs années pour la mise en œuvre
des clauses sociales sur de nombreux territoires et plus récemment sur Bièvre Isère Communauté.
Aurélie PEREZ et son équipe de la Côte Saint André effectuent un travail d’accompagnement régulier et
de montée en compétence des salariés en insertion.
Rappelons que la Maison de l’Emploi accompagne les acteurs pour la mise en place de la Clause Sociale
dans les marchés publics.

https://emploi-pvsg.org/
https://emploi-pvsg.org/
https://www.saint-marcellin.fr/
https://www.alpetudes.fr/
https://groupe-osez.fr/
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Job dating à Voreppe : un vrai succès pour une première !
La Maison de l’Emploi et de la Formation du Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan et l’Espace Rosa Parks de la Ville de Voreppe ont  co-organisé
leur premier job dating. Celui-ci a eu lieu ce mardi 08 octobre dans la salle de
l’arrosoir à Voreppe.
A l'issue de ce partenariat, une belle réussite : 57 personnes étaient présentes
pour rencontrer 8 entreprises locales. 
Les entreprises ( Mac Donald’s, Super U, Radiall, Randstad in House, O2,
ADMR, DIEM le Chevallon et centr’alpes Interim) ont toutes rencontré des
candidats motivés. Et Plusieurs postes ont été pourvus sur place.
L'accès à l'emploi passe également par l'engagement des jeunes suivis par la
Mission Locale et le centre social Rosa Parks. 
2 jeunes bénévoles ont participé activement à cette journée et nous les en
remercions  :
Hugo.B, titulaire d’un baccalauréat professionnel Accueil et d’un CAP Employé
Commerce Multi-spécialité, s’est chargé d’accueillir le public. 
Et Ahmad.A, quant à lui, a aidé à l’installation et au rangement de la salle.

Visite de chantier à St Jean de Moirans
Dans le cadre de la semaine des métiers du BTP, la Maison de l’Emploi a organisé une visite
de chantier en partenariat avec France Travail le mercredi 9 octobre 2024 sur le chantier de
l'agrandissement du groupe scolaire Vendémiaire à Saint-Jean-de-Moirans.
Cette action était destinée aux candidats et candidates ayant un projet professionnel dans
le secteur du bâtiment.
Ce chantier fait l'objet de clauses sociales d'insertion.
Les demandeurs d'emploi ont été reçu par la Mairie de Saint-Jean-de-Moirans et par 3
entreprises : PAUL BROCHIER, COREALP, LAYE SAS.
Les candidats ont rencontré des conducteurs de travaux, et un dirigeant d'une entreprise
qui leur ont exposé les atouts et les contraintes du métier du second œuvre, et les ont
encouragés à suivre une formation dans les métiers du BTP ou à candidater.
Les demandeurs d'emploi ont ainsi eu un aperçu des différents métiers exercés sur place. 
Les candidats ont transmis leurs CV aux 3 entreprises avec comme objectif un contrat de
travail.

Encore une belle session Coach’emploi à Voiron !
Les deux coachs de Sens & Vision, Nathalie Picot-Gueraud et Isabelle Martin Dit Latour
ont accompagné 12 personnes au sein du Relais Initiative Habitants, centre social de
Voiron.
Cette action, de 4 jours, s’adresse à toute personne ayant des difficultés à avancer dans
ses démarches de recherche d’emploi. Elles travaillent sur les peurs et les doutes liés à
leur évolution professionnelle.
Les simulations d’entretiens effectuées par 8 entreprises du territoire, lors de la
dernière demi-journée, ont permis à chacun de changer sa vision parfois erronée de
l’entreprise.
Bref, des rencontres humaines pour que demandeurs d’emploi et entreprises affinent
leur représentation de l’insertion professionnelle !
Merci  à France Présence, Fregata Hygiène, King Jouet, Manpower, Perez Nettoyage,
Sidas NA et Synergie pour leur présence et interventions.

https://www.linkedin.com/in/picot-gueraud/
https://www.linkedin.com/in/isabellemartinditlatour/
https://www.linkedin.com/company/francepresence/
https://www.linkedin.com/company/fregata-hygiene/
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Club RH St Marcellin : spécial Handicap !
Vendredi 11 octobre, nous avons joué en XXL à l'occasion du Club RH
Employeurs coanimé par les experts de l'Agefiph et de Cap Emploi 38 à St
Marcellin. Les managers réunis autour de ce "Handipoursuite" ont pu tester
leurs connaissances sur le handicap et découvrir la palette d'outils mise à
leur disposition pour recruter, accueillir, maintenir dans l'Emploi et devenir
#activateurdeprogrès.
Merci à Laurence ELSA GARNIER et Stéphane BORSATO pour cette matinée
riche et ludique proposée pendant le Mois de la RSE par Saint-Marcellin
Vercors Isère Communauté et la Maison de l'Emploi et de la Formation des
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan.

#6 RDV de l’industrie
Allier protection de l’environnement et fabrication industrielle tel est l’enjeu
des échanges qui ont alimenté les interventions des #6 RDV de l’industrie
dans l’entreprise Paraboot. 70 personnes étaient présentes.
Après l’intervention très enrichissante du Laboratoire G-SCOP de Grenoble
INP - Génie industriel qui pose l’état de l’art, différents témoignages
d’entreprises du Pays Voironnais  et Saint-Marcellin Vercors Isère
Communauté ont mis en image de manière très concrète et sans omettre le
volet économique l’application pratique dans le cycle de vie des produits
industriels qu’ils fabriquent : Paraboot - SGH Medical Pharma - ARC
INDUSTRIES GROUP  - Weepackup.
Ces interventions ont été complétées par des informations sur les aides et les
formations qui permettent aux entreprises de s’engager dans l’écoconception
avec Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, Grenoble INP - Formation Pro et
Pôle formation Isère

Information collective avec l’entreprise Radiall 
Vendredi 18 octobre, la Maison de l'Emploi accueillait l'entreprise
Radiall, pour une session de recrutement.
Après une présentation générale de l'entreprise, les 28 candidats
présents ont pu découvrir les différents postes à pourvoir au sein des
ateliers traitement de surface et usinage et échanger avec les équipes
RH et technique présentes.
Et afin de prolonger cette découverte, une visite du site était proposée
l'après-midi aux personnes intéressées. 14 candidats ont pu y
participer, ainsi que des conseillers de la Maison de l'Emploi, de France
Travail, et de Cap Emploi.

https://www.linkedin.com/company/agefiph/
https://www.linkedin.com/company/cap-emploi-38/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=activateurdeprogr%C3%A8s&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7250541402688770048
https://www.linkedin.com/in/laurence-elsa-garnier-bab857131/
https://www.linkedin.com/company/saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-communaut%C3%A9/
https://www.linkedin.com/company/saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-communaut%C3%A9/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/laboratoire-g-scop/
https://www.linkedin.com/company/grenoble-inp-g-nie-industriel/
https://www.linkedin.com/company/grenoble-inp-g-nie-industriel/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-communaut%C3%A9/
https://www.linkedin.com/company/saint-marcellin-vercors-is%C3%A8re-communaut%C3%A9/
https://www.linkedin.com/company/paraboot/
https://www.linkedin.com/company/sgh-medical/
https://www.linkedin.com/company/arc-industries-group/
https://www.linkedin.com/company/arc-industries-group/
https://www.linkedin.com/company/weepackup/
https://www.linkedin.com/company/auvergnerhonealpesentreprises/
https://www.linkedin.com/company/grenoble-inp---formation-continue/
https://www.linkedin.com/company/pole-formation-isere/
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Atelier BTP au Pôle PLIE ! lundi 28 octobre
�A l’heure de la mixité, cet atelier initié par l'équipe PLIE en partenariat avec le Greta répond à
un déséquilibre homme / femme dans le secteur du bâtiment.
Il permettra aux participantes du PLIE en cours de précision de leur projet professionnel de
découvrir et tester les métiers du bâtiment.
RDV lundi 28 octobre de 14h à 17h à la Maison de l’Emploi.
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Nouvelle session Coach Emploi à St Marcellin !
Du 21 au 26 novembre se déroulera l'action coach’ emploi.
Grâce aux techniques de coaching collectif, alliées à un réseau d’entreprises du territoire
engagées, l’objectif est de mieux sécuriser les parcours des demandeurs d’emploi (priorité aux
allocataires du RSA) et dédiés aux habitants des territoires de Cœur de Chartreuse, Pays
Voironnais et Saint Marcellin Vercors Isère Communauté
Le module de mobilisation d’une durée de 3 jours et demi permet rapidement d’obtenir une
véritable restauration de l’estime de soi et de développer la capacité à communiquer.
Une réunion d'information à destination du public aura lieu mardi 5 novembre à 14h30 à la
Maison de l’Intercommunalité 7 rue du Colombier 38160 Saint Marcellin en présence de la coach
et d’un témoignage d’un participant.

2 Job dating + de 45 ans à St Marcellin et Voiron : mardi 12
novembre et vendredi 15 novembre, Faites de votre âge un atout ! 
2 job Dating Spécial + de 45 ans sont organisés par la Maison de l’Emploi en partenariat
avec France Travail afin de rencontrer des employeurs en direct. 

Mardi 12 Novembre de 11h - 14h30- Salle Polyvalente à St Marcellin
Vendredi 15 Novembre de 9h à 11h - Maison de l’Emploi à Voiron. Afin de préparer
au mieux les candidats à la rencontre des entreprises, un atelier “Pitch” sera
organisé le mercredi 13 novembre sur inscription à la Maison de l’Emploi.

Venir avec des CV
Infos : https://emploi-pvsg.org/agenda/
Contact : 0476931718

Paroles de recruteurs : jeudi 14 Novembre
La dernière édition de Paroles de Recruteurs pour cette année 2024 aura lieu le
 jeudi 14 Novembre à 9h dans nos locaux à Voiron.
Au programme, des échanges avec des employeurs du territoire sur les pratiques de
recrutement et des conseils sur la recherche d'emploi, une présentation des différents
métiers et secteurs d'activités et des opportunités d'emploi
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Circuit des métiers du Peuras : 3ème édition ! jeudi 21 novembre
Pour sa 3ème édition, une journée portes ouvertes avec les entreprises du Peuras est
organisée pour les demandeurs d’emploi. Le but étant de visiter les entreprises et
découvrir les métiers.
Cette journée aura lieu  Jeudi 21 novembre à 13h30
Parking de passiflore - 666 avenue du Peuras
INSCRIPTION SUR PLACE OU EN LIGNE https://emploi-pvsg.org/agenda/
En partenariat avec les entreprises :
ALPS TECHNIC KINEMATICS (ATK) / EUR’OHM - WATT & HOME / LIDL TULLINS /
MA BOITE À MOUSTIQUE / NGE GUINTOLI / PASSIFLORE / PLAST3C / SMOC
INDUSTRIES / SOBECA / SORI
Organisé par la Ville de Tullins et la Maison de l’Emploi des Pays Voironnais & Sud
Grésivaudan en partenariat avec Passiflore, France Travail Centre Isère et SMOC
Industries.
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Réunion d’information sur la Validation des Acquis de
l’Expérience, jeudi 21 novembre
Découvrez la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)
• Vous avez une expérience professionnelle mais vous n’avez pas de diplôme ?
• Vous travaillez depuis au moins un an à temps plein et vous souhaitez faire évoluer
votre carrière professionnelle ?
• La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) peut répondre à votre situation.
Vous souhaitez en savoir plus...Participez à notre réunion d'information
Jeudi 21 novembre 2024 à 18h00
en VISIOCONFERENCE ou en PRESENTIEL
Sur inscription au 04 76 93 17 18
ou sur notre site internet https://emploi-pvsg.org/agenda/

Réunion d'information sur les dispositifs de formation des
salariés : le campus connecté ! mardi 19 novembre
Connaissez-vous les services du Campus Connecté et les dispositifs de formation
pour les salariés ?
Rendez-vous le Mardi 19 novembre 12h30 à 14h00 au Campus Connecté de St
Marcellin pour découvrir les services du campus connecté proposés aux salariés et en
savoir plus sur les dispositifs de formation à disposition des salariés.
Sur inscription au 0476931718 ou sur notre site https://emploi-pvsg.org/agenda/

https://www.atkmolds.com/
https://www.wattethome.com/
https://www.lidl.fr/
https://maboiteamoustique.com/
https://www.nge.fr/
https://passiflore-tullins.fr/
https://www.plast3c.fr/
https://www.smoc.fr/fr/accueil/
https://www.smoc.fr/fr/accueil/
https://www.firalp.fr/nos-entreprises/sobeca/
http://www.sori.fr/
http://www.ville-tullins.fr/
https://emploi-pvsg.org/
https://emploi-pvsg.org/
https://passiflore-tullins.fr/
https://www.pole-emploi.fr/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj5p6j1wcOCAxWodqQEHagvA9YQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.smoc.fr%2Ffr%2Faccueil%2F&usg=AOvVaw2V9Usk4eB4skTXYlc4Y9HO&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj5p6j1wcOCAxWodqQEHagvA9YQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.smoc.fr%2Ffr%2Faccueil%2F&usg=AOvVaw2V9Usk4eB4skTXYlc4Y9HO&opi=89978449
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Une nouvelle conseillère à la Mission Locale !
Nous avons le plaisir d'accueillir Océane Pairel au sein de notre équipe ! Forte
de douze ans d'expérience dans le secteur de l'éducation populaire, elle
apporte avec elle un savoir-faire précieux et une passion indéfectible pour le
service à la personne.
Au cours de sa carrière, Océane a su s'impliquer pleinement dans des projets
éducatifs et communautaires, démontrant ainsi son engagement envers les
jeunes et les populations vulnérables. Son dynamisme et sa volonté de
contribuer à des missions significatives font d'elle un atout précieux pour
notre structure.
En tant que conseillère en insertion professionnelle, elle souhaite mettre à
profit son expertise pour accompagner les jeunes dans leur parcours
professionnel. Océane est reconnue pour sa capacité à créer des liens et à
instaurer un climat de confiance, ce qui lui permet d'aider efficacement ceux
qui traversent des moments de transition.
Océane est une véritable passionnée de montagne, qu’elle partage lors de
randonnées avec ses 2 chiens mais aussi de Gospel et de Théâtre. Sur son
temps libre, Océane s’investit activement dans des associations qui
soutiennent des personnes en situation de handicap et des enfants en
difficulté.
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Notre nouvelle alternante Ressources
Humaines est arrivée !
Nous sommes ravis d'accueillir notre nouvelle alternante en
ressources humaines à la Maison de l'Emploi !
Après avoir obtenu une licence en droit suivie d'un master en
ressources humaines, Margot Fortoul a effectué sa première
alternance au sein du Dauphine Libéré, où elle a pu
développer ses compétences et son savoir-faire dans le
domaine des ressources humaines. Ce qui la motive dans ce
métier, c'est le côté relationnel et le contact humain. Margot
apprécie particulièrement d’échanger avec les autres et de
créer des liens significatifs, un atout majeur pour notre
Maison de l'Emploi qui valorise l'accompagnement et l'écoute.
Passionnée par le hockey sur glace, elle ne manque jamais un
match de l’équipe de Grenoble, où elle soutient ses joueurs
avec enthousiasme. Elle pratique également l’escalade et la
musculation.
Margot a également un intérêt marqué pour la photographie,
qu’elle explore tant derrière que devant l’objectif. 
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Séverine Gaillard : Sophrologue Caycédienne et Formatrice, Praticienne de shiatsu,
Maquilleuse pour enfants. Intervenante pour la Mission Locale auprès de nos jeunes.
J'ai le plaisir de participer à des projets pour les jeunes grâce à vos équipes pleine d'idées et d'engagement.
L'expérience et le terrain depuis toutes ces années m'ont permis de proposer des ateliers plus adaptés, plus
ajustés et à l'écoute des jeunes. Ils ont différents parcours, profils, sensibilités, attentes (…) ce qui rend le groupe
encore plus riche.
Grâce à plusieurs approches dont la méthode de la sophrologie, je m'exerce à leur faire prendre conscience de
leur champs des possibles, de leur valeur ! Que ces jeunes puissent se dévoiler et tendre vers plus de confiance et
de positif.
J'ajoute beaucoup de douceur, de ludique, de mises en situation... Les ateliers sont bienveillants, dans le respect,
sans jugement et sans à priori. Chacun à sa place, son libre arbitre, sa liberté d'être, sa responsabilité et sa dignité.
Je ne connais jamais en amont la constitution du groupe, c'est la surprise à chacune de mes interventions. Et
même si les jeunes reviennent plusieurs fois, pour moi c'est toujours comme si c'était la première fois ! Je fais en
sorte qu'il y ait une proposition différente pour les enrichir au maximum, qu'ils puissent se découvrir eux mêmes.
Je renforce aussi la loi de la répétition (loi universelle quelque soit l'activité, l'action) : s'entrainer, répéter c'est se
transformer !
"Je (quiconque) ne suis pas là pour tout changer, je peux faire évoluer des choses en moi (mes pensées, ma façon
de voir, d'agir, ma santé physique, mentale…) et évoluer tout simplement. Je peux tendre vers la personne que j'ai
envie d'être "
C'est une jolie invitation, un challenge aussi dans notre société actuelle.
Je vous remercie à tous, partenaires et jeunes de votre confiance.
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  lundi : 13h30/18h,
  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h       
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(17h le vendredi)
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Novembre

Le saviez-vous ?

Les bonnes nouvelles
de l’économie 3ème
édition
À travers la diffusion d’un
livret, Econex souhaite
valoriser les entreprises du
Pays Voironnais et leurs
initiatives remarquables. 3
éditions disponibles.
Le 3ème volet met en lumière
19 entreprises du Pays
Voironnais, de tous secteurs
d'activités, présentant leurs
actions en faveur de la RSE.
Plus d’info : https://econex-
paysvoironnais.fr/les-actions-
econex/

OCTOBRE
 2024

Mardi 5 novembre
14h30
Information collective
Coach Emploi - St
Marcellin

Mardi 12 novembre
9h
Job dating senior- St
Marcellin

Mardi 14 novembre
9h
Paroles de recruteurs
Maison de l’Emploi
Voiron

Mardi 15 novembre
9h
Job dating senior 
Maison de l’Emploi
Voiron

21 au 26 novembre
Coach Emploi - St
Marcellin

Jeudi 21 novembre
13h30
Circuit des métiers du
Peuras - Passiflore -
Tullins

Jeudi 21 novembre
18h
Réunion VAE - MDE
Voiron

Mardi 19 novembre
12h30
Réunion salariés 
Campus connecté 
St Marcellin

Jeudi 22 novembre
9h
Club RH : suis-je un
manager has been ?
Entre-Deux-Guiers

Jeudi 28 novembre
9h
Stade vers l’Emploi
Gymnase La Saulaie
St Marcellin

Mardi 10 décembre
8h30
Information collective
Recrutement
ALLIMAND - Rives

Mardi 10 décembre
8h
Club RH : formation
interne
Novesparc - Rives
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