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Cest la rentrée | Comment passer a coté de ce
marronnier journalistique qui évoque a lenvie la
rentrée des classes, des ministres (sic), des
nouvelles résolutions. A la Maison de I'Emploi,
Clest la rentrée des événements percutants, des
projets innovants, des nouveaux parcours tout en
conservant la joie et la bonne humeur
caractéristiques de notre équipe. Cette rentrée
nous rapproche aussi de la labellisation de notre
Mission Locale, événement important de cette fin
d'année.

Les événements de cette rentrée ont été
nombreux déja : Un club RH pour questionner les
managers : Suis-je Has been ? L'intervention du
GEIQ Mer et montagne pour rester un peu en
vacances, le formidable Job Dating innovant avec
les agences d’emploi du territoire (recruter sans
CV) ainsi que le séminaire pour toute l'équipe
Maison de 'Emploi avec des activités aussi variées
que de laviron, de la vannerie ou de la randonnée.
Les jeunes du CEJ ont fait leur rentrée avec des
nouveaux parcours et la participation a des
actions sportives du PVBC.

Vous trouverez aussi le détail des événements a
Venir :

Retour du forum orientation du PVBC pour les
16/25 ans, Job dating a St Marcellin et Voreppe,
des actions de formation dans l'aide a la personne,
la semaine du BTP, Coach emploi, les RDV de
I'industrie et la participation a la semaine RSE, le
mois de la PMSMP, et des informations sur le
regroupement familial

Bonne lecture !

mensuelle

Séminaire de la Maison de 'Emploi du 17 septembre
Retour sur un séminaire d'équipe revigorant sous un temps frais !

Malgré la température, 'énergie et la motivation étaient au rendez-vous.
Confiance, étapes, coordination, écoute, mais aussi humour : quelques
exemples des ingrédients pour une bonne cohésion d'équipe, identifiés
apres avoir randonné autour du lac, testé I'aviron, ou découvert l'art de
la vannerie !

Nous avons partagé des idées, renforcé nos liens et tracé ensemble la
voie vers nos futurs projets.

Merci a toute 1'équipe pour sa participation active !

Merci a notre Président Gérald Cantournet de nous avoir rejoint jusqu'au
lac de Paladru'!

A nous de continuer, collectivement, a nourrir cette dynamique.

M Le chiffre

139 CONVENTIONS

IMMERSION :

En 2023 : 139 conventions de PMSMP (Période de Mise en Situation
Professionnelle) ont été signées pour les jeunes de la Mission Locale.
Suite au stage, 30 jeunes ont retrouvé un emploi, 9 un contrat en
alternance, 9 une formation continue et 5 ont repris une scolarité.

Les secteurs les plus testés Commerce-vente, installation-
maintenance, restauration-animation.

Tout au long du mois de septembre, les services de I'Etat mettent en
avant l'immersion professionnelle en entreprise et particulierement le
24 septembre, journée du "Challenge J" ot les entreprises sont invitées
a signer un maximum de conventions de stage.
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Les parcours du nouveau CEJ ont démarré

Cay estles 2 parcours CEJ nouvelles générations sont lancés !

Apres un gotter pour féter la rentrée et présenter les parcours, le CEJ Pro a démarré le 3 septembre avec 6 jeunes
et 'agence d’emploi SYNERGIE comme marraine.

LE PARCOURS Vitamin'Cej a quant a lui démarré avec 7 jeunes : 4 semaines pour trouver un emploi ou devenir plus
autonome, tels sont les challenges de ces nouveaux parcours.

Le ler octobre démarrera le parcours CEJ ORIENTATION.

Club RH : Suis-je un manager has been ?

23 managers ont accepté de relever le défi pour en avoir le coeur net. En équipe de 5 a 6, les managers réunis se
sont affrontés autour d'un jeu animé avec brio par Céline MARTINAUD CONTI de Smart RH Solutions. Un atelier
ludique qui a permis de libérer la parole en invitant chaque participant a confronter son style de management et
ses pratiques managériales a I'évolution des attentes de ses collaborateurs ou futurs collaborateurs.

Victime de son succes, ce Club RH sera prochainement proposé aux entrepreneurs du Coeur de Chartreuse qui eux
aussi souhaitent relever le défi. Rendez-vous le 22 novembre au sein du tout nouvel Ecowork Chartreuse a Entre-
Deux-Guiers.

Pour assister aux prochains Clubs RH Employeurs, rendez-vous sur notre page Clubs RH : https://emploi-

pvsg.org/agenda/



https://www.linkedin.com/company/smartrhsolutions
https://emploi-pvsg.org/entreprises/structurer-et-gerer-vos-ressources-humaines/clubs-rh/
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GEIQ Mer et montagne : les emplois saisonniers !

Mercredi 11 septembre, Le GEIQ Mer et Montagne est venu présenter a 12 personnes les nombreuses
possibilités de formation et emploi en contrat de professionnalisation : skiman réceptionniste, commis de
cuisine, serveur. Une jeune en contrat dengagement débute en novembre le contrat de professionnalisation de
Spa praticien.

Plus d'information : www.geiq-2m.com

Recruter sans CV : un vrai succés !

Carton plein pour le Job Dating "Recruter sans CV".

Ce jeudi 12 Septembre, ce sont soixante demandeurs d'emploi qui sont venus s'essayer a I'exercice de la rencontre sans
CV, avec les 12 agences d'emploi du territoire présentes.

Basée principalement sur les échanges, ces rencontres ont permis a chacun d'exposer ses attentes, ses besoins, et de
mettre en valeur les compétences et qualités liées a chaque candidat et a chaque poste proposé.

Une matinée riche et efficace, dans la mesure ou 3 personnes ont déja démarré une mission des le lendemain matin



http://www.geiq-2m.com/
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MooVv’CEJ : Semaine Nationale des

Missions Locales

Ce jeudi 12 septembre, 8 jeunes du CEJ ont pu
participer a latelier MOOV CEJ et ainsi
bénéficier de deux heures d'éveil musculaire et
d'initiation au basket avec une coach sportive
du Pays Voironnais Basket Club (PVBC).
L'objectif : les sensibiliser autour de l'un des 4
piliers de la santé : le SPORT ! Pour travailler la
confiance en soi, la cohésion de groupe, le vivre
ensemble et I'engagement a travers une activité
sportive proposée tous les 15 jours aux jeunes
accompagnés en Contrat d'Engagement Jeune.
Cette action s'est inscrite dans le cadre de la
Semaine nationale des Missions Locales qui
s'est déroulée partout en France du jeudi 12 au
vendredi 20 septembre.

En cette année de Jeux Olympiques et
Paralympiques, le sport était donc la
thématique retenue pour cette édition.

Club Emploi Compétences

Ce vendredi 20 septembre, 13 personnes ont assisté a la réunion
d'information collective de l'action "Club Emploi Compétences".
Cette action a pour objectif d'accompagner 6 personnes de plus de
45 ans en recherche d'emploi pour un retour a I'emploi. L'action se
déroule en alternance d'entretiens individuels et d'ateliers collectifs
(Echange et présentation - Atouts & compétences / Valorisation de
Soi)

Elle se déroulera de début octobre a fin novembre avec un temps
fort au moment du Job dating spécial senior organisé le 15 novembre
a Voiron.

CLUB EMPLOI
COMPETENCES

= Vous avez plus de 45 ans

e i * Vous avez un projet défini
= Vous recherchez un emploi..

La Maison de I[Emploi vous propose
une action d'accompagnerment
au retour a lemploi avec :

des ateliers collectifs en alternance avec
des entretiens individuels
+

UN JOB DATING

REUNION D'INFORMATION
SUR INSCRIPTION

—_—

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS

® os4769a17.8
@ www emploi-pysg.org
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Forum orientation et emploi au PVBC : jeudi 26 septembre
La Maison de I'Emploi et de la Formation, le PVBC LIFE by Pluralis, et France
Travail, s'associent pour organiser le Forum Emploi & Orientation a

destination des jeunes de 16-25 ans, qui aura lieu le Jeudi 26 Septembre au B #%gmgmf
gymnase Chautard. ey | ‘ W) R

L'évenement se déroulera en 2 temps forts : : B sz
# Temps fort n°1 (8h-9h) pour les entreprises: Conférence sur la ‘
thématique "Le CV employeur: un outil pour attirer de nouveaux candidats"
#¢ Temps fort n°2 (9h-12h) pour les jeunes: Speed meeting pour rencontrer
des entreprises qui recrutent, et des acteurs de I'emploi et de la formation.

el Svnroeor s

Job dating a St Marcellin : jeudi 26 septembre

La Mission locale de St Marcellin et la Maison de 'Emploi organisent, en partenariat avec France
Travail, un job dating multi secteurs a St Marcellin.

Cet évenement aura lieu le Jeudi 26 septembre de 9h30 a 13h.

N'oubliez pas votre CV !

Club RH “Ce qu'attendent les jeunes de l'entreprise” :

jeudi 3 octobre :
Dans le cadre de la 3éme édition de la Semaine de la RSE en Pays > SHavairon
Voironnais, le collectif ECONEX et la Maison de 'Emploi proposent un Club ‘
RH sur les attentes des jeunes envers leur futur employeur.

Entendre leur vision de I'entreprise, comprendre leurs motivations et mieux
intégrer les jeunes dans vos équipes, tels seront les apports de cette
animation sous forme d’atelier par Matthieu SYLVESTRE de Lab'Horizons.
Pour écouter les témoignages de jeunes accompagnés par la mission locale,
échanger avec les conseillers Emploi/Formation en charge de leur
accompagnement professionnel, rendez-vous le Jeudi 3 octobre a 9h a
Voiron.

Infos et inscriptions : https: //emploi-pvsg.org /agenda /

I JOBDATING

RENDEZ-VOUS

Job dating a Voreppe : mardi 8 octobre
La Maison de I'emploi et le Centre Rosa Parks de Voreppe organisent un job dating le 08 octobre
S de 14h 4 16h.
et ' Venez rencontrer des employeurs prés de chez vous.
Gratuit - Tous public - Tous secteur.



http://econex-paysvoironnais.fr/
https://www.lab-horizons.fr/
https://emploi-pvsg.org/agenda/
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Semaine et mois de la RSE : du 30 septembre au 4 octobre sur le Pays Voironnais et du 1er

au 29 octobre sur St Marcellin Vercors Isére Communauté.
A travers 5 rendez-vous, la Maison de 'Emploi participe pleinement aux programmes co-construits avec les entreprises
et les partenaires socio-économiques des territoires Pays Voironnais et St Marcellin Vercors Isére Communauté, a
destination des dirigeants, salariés ou agents publics.

» 3 octobre : Club RH “Ce qu'attendent les jeunes de I'entreprise”

» 7octobre : Club RH "La QVCT, atelier d'intelligence collective"
Cet atelier dynamique vous offrira une immersion complete dans les enjeux de la QVCT, tout en explorant des
stratégies concretes pour améliorer la satisfaction au travail. Nous expérimenterons ensemble les outils de I'intelligence
collective au service de la transformation.

¢ 11 octobre : Le handicap autrement : venez jouer en XXL !
En jouant, (re)découvrez les services, aides financieres et solutions d’accompagnement au recrutement, au maintien
dans I'emploi, a I'évolution et la transition professionnelle de vos salariés mais aussi la formation et la sensibilisation de
vos managers et de vos équipes, ou encore 'accompagnement pour structurer votre politique handicap ou développer
vos pratiques.

» 15 octobre : Club RH "Les #Rdv de 1'Industrie” : TPE /PME. Quelles sont les clés pour réussir votre démarche d'éco-

conception ?

Venez échanger avec des industries sur la mise en place de leur démarche d'éco-conception et en découvrir ses atouts
et clés de réussite ! Au programme de cette soirée, vous pourrez dans un premier temps visiter les ateliers de
fabrication des chaussures Paraboot, écouter plusieurs témoignages d'entreprises et découvrir toutes les solutions
d'accompagnement possibles pour le développement de vos projets !

» 17 octobre : Achats inclusifs : les clauses sociales, quelles opportunités ?
Les « clauses sociales » dans la commande publique favorisent le rapprochement de l'entreprise et de l'insertion
professionnelle.
Une démarche d’achat responsable, une réponse aux besoins de recrutement, une valorisation des métiers, un
accompagnement en lien avec le Service Public de 'Emploi... Autant d'opportunités pour chaque acteur !

+ Infos : https://emploi-pvsg.org /agenda

coneX

PAYS VERCHTAL, BUSINESS FRIENDEY

ORGANISE LA 3¢ EDITION
DE LA SEMAINE DE LA RSE

SAVE THE DATE

~ Emploi SOIREE ANNUELLE ECONEX
& inclusion « L'INCLUSION PAR LE SPORT »

Transition
eénergetique

CONTACT
MARIE-EEVA CHRISTAUD - Tel : OF 77 58 76 3.

Vi W= paysvoironnai
4 :
marie-sevase christoud@paysvairennaisreo ~ EC®NE } @ o e (R T WA nirv B

RSE

©


https://emploi-pvsg.org/agenda
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Formation ADVF (Assistant.e de Vie aux Familles) a

Voiron : 8,14 et 22 octobre
En partenariat avec le GRETA de Grenoble, TOPCO des entreprises — [5yiyia 1] 3945110, ]2 1

de proximité et France Travail, 3 réunions d'information collectives  |F-835 kg Ly = o T 70 TR
sont organisées les 8, 14 et 22 octobre matin a Voiron afin de [iiia e A i il i
présenter la formation Assistant.e de Vie aux Familles dispensée a
Voiron par le GRETA.

A destination des demandeurs d'emploi, cette Préparation
Opérationnelle a 1'Emploi validée par un Titre Professionnel
permettra aux candidats intéressés d’acquérir les connaissances
fondamentales liées au secteur des services a la personne pour
faciliter la vie des personnes dites «fragilisées » (personnes
malades, handicapées, agées, familles avec de jeunes enfants...),
comprendre les besoins de la personne aidée, développer son sens

.,/

4 S -
relationnel humain. Elle leur permettra également d'acquérir les DU 8 NOVEMBRE 2024 AU 21 FEVRIER 2025
compétences techniques (entretien du cadre de vie, assistance pour ~ Cpcoer orera ) e P anne . F2nce -"é‘?rffﬁ

------ Union européenne o 2 Travail
I'alimentation, les déplacements, I'hygiéne corporelle, la prise en

charge des jeunes enfants).
Infos et inscriptions : https://emploi-pvsg.org /agenda

Semaine du BTP : visite de chantier mercredi 9

octobre

Dans le cadre de la semaine des métiers du batiment et des travaux
publics du 7 au 11 octobre 2024, la Maison de I'emploi organise en
partenariat avec France Travail une visite de chantier pour les
demandeurs d'emploi le mercredi 9 octobre de 13h30 a 17h00 a Saint
Jean de Moirans.

Cette visite est destinée aux candidats et candidates ayant un projet
professionnel dans le secteur du batiment.

Il s'agit du chantier réhabilitation/extension du Groupe scolaire St
Jean de Moirans. La mairie de Saint Jean de Moirans est le maitre
d'ouvrage.

Ce chantier fait l'objet de clauses sociales d'insertion. C'est un
dispositif encadré par le code de la commande publique qui permet de
réserver une part du travail généré par un marché a l'insertion
professionnelle des personnes éloignées de l'emploi. 11 entreprises se
sont engagées a respecter cette clause.

Au programme : Présentation et visite de chantier, échange avec les
entreprises et présentation des métiers.

Au programme :
 Présentation et visite de chantier

® Echanges avec les entreprises

© Présentation des métiers
(Platrier, plaquiste, plafiste, peintre, magon,
«charpentier)

3 '\ég;;?g isere R sz W s Inscription obligatoire aupres de la MDE jusqu'au 4 octobre 2024 sur
https:/ /emploi-pvsg.org /agenda/

rvseti - o e I'Union européenne

@
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Coach emploi a Voiron : une nouvelle session du 10

au 15 octobre

Les deux coachs de Sens & Vision seront a nouveau au rendez-vous
de cette nouvelle session de coach’emploi pour accompagner 12
personnes en recherche d’emploi.

Cette action de 4 jours, s'adresse a toute personne qui a du mal a
avancer ou qui n‘avance plus dans ses démarches de recherche
d’emploi. Elles travailleront sur les peurs et les doutes liés a leur
évolution professionnelle.

Les simulations d'entretiens effectuées par 7 entreprises du
territoire, lors de la derniére demi-journée, ont pour objectif de
permettre a chacun de changer sa vision parfois erronée de

i)

, . REUNION D'INFORMATION
Fentreprise. ) ) Mardi 24 septembre 2024  9h
Bref, des rencontres humaines pour que demandeurs d’emploi et Maison de PEmplai et de 12 Formation
entreprises changent leur représentation de linsertion oue e voien
professionnelle ! ‘

Réunion d'information collective mardi 24 septembre a 9h a la
Maison de I'Emploi.

Information aupres de Corinne LECLERC weue A0 istre PR ;“:“ﬁ
corinne.leclerc@paysvoironnais.com

PR T pe————

Réunion salariés : jeudi 10 octobre

. Salariés, connaissez-vous les possibilités pour vous former ?
Vous souhaitez :

« utiliser votre compte CPF,

INAISSEZ- VO « évoluer professionnellement
POSSIBILITES , o , .
POUR VOUS FORMER ? v » vous reconvertir, changer d'orientation professionnelle,...
A  obtenir un diplome par la Validation des Acquis de I'Expérience
= utiliser votre compte CPF, ‘ (VAE),..-
o R 0 o TN, La Maison de 'Emploi vous invite a une réunion d'information sur les
+ obtenir un dipléme par la validation des Acquis de . . . \
lexpérience (VAS).. dispositifs de formation le JEUDI 10 Octobre 2024 a 18h00 dans ses
locaux a VOIRON
Vous souhaitez en savoir plus... , . , , . o . ,
o Y Réunion proposée en présentiel ou en visioconférence

Sur inscription au 04 76 93 17 18 ou sur notre site internet :
www.emploi-pvsg.org/evenements

Réunion en ouen

0u0476 337 18
OU S NOUE 10 Wwww eMPIOIPVEg Orgevenements

Maison de FEmplei des Pays Voironnais

rs 01 Sud Grésnaudon

40 Rue Mainssieux a Veiron

eLa Reégion 047603 7 18
anergre-hane- Alpes.
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Une directrice adjointe a la Maison de 'Emploi

Jessica Faucillon est tombée dans la marmite de I'Insertion et I'Emploi
depuis 2007 apres l'obtention d'un double dipldme en sciences politiques
et en développement local.

Au service des demandeurs d'emploi, elle a commencé comme conseillére
en insertion professionnelle au sein de différents PLIE de I'agglomération
Lyonnaise.

Par la suite, elle a exercé des fonctions associant la coordination des
acteurs, la relation entreprise, l'insertion socio-professionnelle et le
management.

Jessica nous arrive de Grenoble Alpes Métropole ou elle exercait comme
responsable de la Maison de l'emploi Grenoble Nord.

Elle partage 'amour de notre territoire qui est son lieu de vie, ainsi que les
valeurs de la Maison de l'emploi Pays Voironnais Sud Grésivaudan avec une
sensibilité particuliere pour la solidarité, I'équité et I'écoute.

f) Zoom Info

Le nouveau parcours santé mentale pour le OURS Santé Mentale ey 2
CEJ i .- : Satd mantale s da Ia destigmatiser "N

, . . . | s Mintag dumics bt
La santé mentale des jeunes suivie par la Mission Locale : == [

, L) . . , . T samté mewtale : Mythe ou rialité
nous préoccupe. A 'occasion de la journée mondiale de la ot prgs
santé mentale du 10 octobre 2024, un parcours innovant i Tt b e MREE MBI DELASANE

\ . . MENTALE
leur permettra d’'en parler. Apres un atelier de conseil en W i

. . . ? Jewii 10 Betubre
image, une douzaine de jeunes en Contrat dEngagement P — = sale 0

Nerredi 9 sctobre
Jeunes ou suivis par notre partenaire CAPVERS i sty O .

st pour sl mapger 00/ 10

prépareront les questions de leur micro trottoir. Sur le prsdes st “Fx movement paur otre sants meatale
marché de Voiron, les jeunes questionneront les passants PR e

. i i) Les jewnes en parfent et vows en parfent
sur leur vision de la santé mentale et un montage sera Py O\

ensuite réalisé.

Le Mois de U'immersion professionnelle

TU AS ENTRE
16 ET 30 ANS ?

B Une période de stage en entreprise, administration ou association

booste ton projet !

peuvent étre un tremplin !
Cela peut permettre aux demandeurs d'emploi jeunes et adultes de
. - | découvrir un secteur d'activité.
i le m0|$ ae Cette mesure donne également l'opportunité de confronter une idée a

I Immersion une réalité de métier : comprendre les taches a accomplir pendant une
' profeism'n Qe| le journée dans des conditions réelles.
’ G C'est un outil treés efficace pour choisir son orientation acquérir de
'expérience professionnelle.
_ C'est enfin I'occasion de se faire connaitre, de constituer un réseau pour
@ Em..emf::smwmﬁwées' Y avoir plus de possibilités de trouver un emploi.
=

e gl SR
o P 22 Travail Mssiorsloses:

)



SEPTEMBRE
2024

Lettre d'information

mensuelle

= Le saviez-vous ?

Un nouveau service en ligne pour

demander le regroupement familial

Vous vivez en France avec un titre de séjour et vous
souhaitez que votre famille vous rejoigne ? Il existe
une procédure de regroupement familial, possible
sous certaines conditions. L'Office francais de
I'immigration et de l'intégration (OFII) a mis en
place un nouveau téléservice pour réaliser vos
démarches. Service-Public.fr vous explique comme
¢a marche.

Lentre d'information '

%Y Le chiffre

o Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre
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Mardi 1 octobre
9h30 - 12h
Permanence Emploi
Maison des
associations

St Laurent du Pont
Jeudi 3 octobre

8h30 - 11h
ClubRH : ce
quattendent les
jeunes de
lentreprise

Espace VIP - PVBC

Voiron
Mardi 8 octobre

9h -11h

Réunion
d’information
Formation ADVF
GRETA a Grenoble
Mardi 8 octobre
13h

Job dating -Salle de
l'arrosoir - Voreppe
Mardi 9 octobre
13h30 -17h
Semaine du BTP -
Visite de chantier -
St Jean de Moirans

Maison de 'Emploi - VOIRON
40 rue Mainssieux
38500 Voiron

e 04.76.93.17.18

ﬂ maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :
i |undi : 13h30/18h,
mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h
vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

10 au 15 octobre
Coach Emploi
Maison de 'Emploi
Voiron

Jeudi 10 octobre

18h

Réunion d’information
salariésMaison de
'Emploi - Voiron
Vendredi 11 octobre
8h30 - 11h

Club RH Handicap

Salle Isére Maison interco
St Marcellin

Mardi 15 octobre
16h30

#6 RDV de l'industrie
Paraboot

Moirans

Mardi 18 octobre 9h30
Information collective
Radiall - Maison de
Emploi - Voiron
Mardi 22 octobre
9h -11h

Réunion
d’information

Maison
loi

Sud Grésivauden

Formation ADVF
GRETA a Grenoble

52

EDITION #8

Mardi 5 novembre
14h30

Information collective
Coach Emploi - St
Marcellin

Mardi 12 novembre
9h

Job dating senior- St
marcellin

Mardi 14 novembre
9h

Paroles de recruteurs
Maison de 'Emploi
Voiron

Mardi 15 novembre
%h

Job dating senior
Maison de 'Emploi
Voiron

21 au 26 novembre
Coach Emploi - St
Marecellin

Jeudi 21 novembre
Circuit des métiers du
Peuras - Passiflore -
Tullins

Jeudi 21 novembre
18h

Réunion VAE - MDE
Voiron

Maison de 'Emploi
Saint-Marcellin
47 rue du Colombier
38160 Saint Marcellin

G 0476.38.45.48

Ouverture :
du lundi au vendredi :
8h30/12h30 - 13h30/18h
(17h le vendredi)



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

