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Pour le quatrieme mois de l'année, le
chiffre 4 est a I'honneur :

- 4 job dating, auxquels la Maison de
I'Emploi a participé ou qu'elle a portés avec
ses partenaires et les communes :

a Saint Laurent du Pont, Tullins, Moirans
et Voiron, les habitants, jeunes, adultes,
demandeurs d'emploi ou a la recherche
dun job d'été ou saisonnier ont pu
rencontrer les employeurs du territoire.

- 4 jours pour Coach Emploi, une action
qui répond a 4 objectifs : restaurer son
estime de soi, développer sa capacité a
communiquer, incarner son  projet
professionnel, rencontrer des recruteurs.

4 sessions sont prévues sur l'année 2024 : 2
a Voiron et 2 a St Marcellin.

- 4 poles dactivité présentés lors de
I'Assemblée Générale de la MDE du 11 avril
(accueil, insertion  jeune,  conseil
professionnel adultes, développement
emploi formation), mais ... 5 thématiques
transversales pour partager et échanger
avec les partenaires venus nombreux ! Et
une équipe de 41 personnes pour mettre
en oceuvre toutes les actions présentées
dans notre rapport d'activité que vous
pourrez retrouver sur le site Internet de la
Maison de I'Emploi.

- Et pour le mois de mai ? Un programme
riche et varié, que je vous laisse découvrir

Bonne lecture !

‘L'image du mois

l‘Assemblée Générale de la Maison de I‘Emploi : une
formule novatrice et dynamique !

Retour sur I'Assemblée Générale de la Maison de I'Emploi et de la
Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan : les
partenaires orientation, insertion, emploi, formation, réseaux
d'entreprises et collectivités étaient présents pour échanger avec
toute 1'équipe sur les missions de la Maison de 1'Emploi, mais
aussi partager le bilan 2023 autour d'un Quizz et des témoignages
riches et variées : des jeunes accompagnés dans le cadre du
Contrat Engagement Jeune (CEJ) ; des personnes accompagnées
via le Plan Local pour l'Insertion et I'Emploi (PLIE) et d'un de nos
partenaires Passiflore. L'entreprise AP Composites a partagé son
expérience de son accompagnement dans le cadre du dispositif
SAME Secu'R.

Un grand merci a 'ensemble des participants, a toute 1'équipe de
la Maison de 1'Emploi qui a préparé cette Assemblée Générale
ainsi qu'a tous nos partenaires !

n" Le chiffre
M5 40 413

C'est le nombre de Contrats d’Engagement Jeune signés depuis la
mise en place de cette solution d'accompagnement des jeunes de 16
a 25 ans au ler mars 2022.

Chiffre du ministere de la Santé
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2 ans du Contrat d’Engagement Jeune

Vendredi 22 Mars les jeunes du Contrat d’Engagement Jeune ont invité les
prescripteurs et partenaires de la Maison de 'Emploi a un buffet élaboré par
leur soin avec leurs conseilleres du CEJ. Quelques jours avant, ils ont élaboré
recettes et budget, fait les courses puis confectionné un buffet pour une
soixantaine de convives. Le jour méme, ils étaient présents pour accueillir et
discuter avec leurs invités. Tous ont assisté a la présentation du bilan 2023
du Contrat dEngagement Jeune et fété les 2 ans de ce dispositif .

. — Coach’emploi, ce sont trois jours et demi de coaching collectif par le
P cabinet Sens & Vision et une demi-journée de simulations d’entretiens.

| La session du 4 au 9 avril comptait treize personnes, avec des

participants du Contrat Engagement Jeune de la Mission Locale.

e Huit employeurs ont bien voulu jouer le jeu des simulations d’entretiens

et ont ouvert leur réseau professionnel aux demandeurs d’emploi :

Adéquation, Caré TP, Crit Intérim, France Présence, GEIQ BTP, GEM, la

Maison de I'Emploi et WORK 2000.

Ce fut un groupe tres dynamique et investi. Une jeune fille a d'ores et

déja débuté un contrat de travail, une salariée de Structure d’Insertion

va débuter un stage dimmersion afin de valider son projet

' professionnel, d’autres sont préts pour des entretiens d'embauche déja

| programmes.

% PLIE ‘r\é?ris?cra]i iSére -poﬁnancé par La prochaine session aura lieu du 13 au 18 juin a Saint Marcellin ;

e, SITROL. EESTER fUnion européenne 1.« inion d'information collective le 31 mai & 9h30.

-~

Job dating Chartreuse : un franc succés pour cette

seconde édition du Job Dating Chartreuse!

Vendredi 12 avril, s'est tenue l'édition 2024 du job dating a St
Laurent du Pont.

Organisé par la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan, France Travail et la mairie de Saint %
Laurent du Pont avec le soutien de la Région Auvergne Rhone-
Alpes, 61 personnes sont venues rencontrer 15 employeurs du
territoire représentant de nombreux secteurs : RAIDLIGHT, Guy
Casset, FAURE Vercors, PACO DIFFUSION, T'hopital de Saint
Laurent du Pont, 'ADMR, le Crédit Agricole Centre-est et Sud
Rhone-Alpes, le Groupe Economique Solidaire Adéquation, la
Ressourcerie de Chartreuse, la Communauté de Communes Ceeur
de Chartreuse, La Maison de 'Emploi des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan, le Fournil de St Pierre et enfin Les Clés de Chartreuse.
Merci a chacun d'entre vous pour votre présence et votre
participation active pour accueillir et orienter les publics comme
les employeurs !



https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
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Forum d‘été a Tullins

Pour la 2éme édition du Forum Joo d'été de Tullins
mercredi 3 avril, la Maison de I'Emploi présentait les
services de la Mission Locale. Forum destiné aux jeunes,
nombreux suivent encore une scolarité et cherchent une
premiere expérience. Pour certains, l'objectif d'une
premiére rémunération motive la démarche, mais une
partie d'entre eux devance les stages obligatoires pour se
faire une premiere expérience dans leur domaine de
formation.

Parmi les acteurs présents, les participants pouvaient
rencontrer le Crédit Agricole, Carrefour, le Domaine de
Chepy, ADPAH, AZAE, I'ADMR, I'Hopital de Tullins, la Ville
de Tullins, 'EHPAD Arc en Ciel ainsi que les centres de
loisirs et MJIC de Saint Quentin sur Isere et de Tullins.

Au stand de la Maison de I'Emploi, 19 jeunes se sont
présentés : 12 habitent Tullins, et 7 sont originaires des
communes environnantes (Poliénas, Vinay, Saint-Jean-de-
Moirans et Rives).

— Actualiteés

Forum Emploi d’été a Voiron : un record pour
ces vacances d’avril !

Mercredi 24 avril aprés-midi s'est déroulée la 12eme édition
du Forum Emploi d’été destiné aux jeunes de 18 a 25 ans a la
salle des fétes de Voiron, organisé par la Maison de I'Emploi et
la ville de Voiron.

250 personnes sont venues rencontrer les 22 entreprises,
agences d'intérim et collectivités présentes afin de repérer et
postuler aux nombreuses offres d’emplois saisonniers mais
pas que.

Cette année étaient présents également un Stand Info Jeunes
Voiron, un Stand Direction Départementale de 1'Emploi, du
Travail et des Solidarités (DDETS) et un Stand Maison de
I'Emploi.

De nombreux secteurs étaient représentés : lindustrie, la
logistique, le commerce, les emplois saisonniers, les
collectivités locales et territoriales, I'hotellerie, le tourisme,
I'animation et I'aide a la personne.

Une moyenne de vingt-quatre entretiens a été réalisée pour
chaque employeur et d'ores et déja un jeune du Contrat
d’Engagement Jeune a été embauché.

Merci a tous pour votre participation !
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Forum Job d’été a Moirans

Mercredi 10 avril s'est tenu le forum job d‘été a Moirans organisé par le
Point Info Jeunesse, une vingtaine de participants ont pu rencontrer les
12 employeurs présents : Cap vers, Work 2 000, Synergie, Centre Alpes
Interim, Manpower, Randstad Inhouse, Crit...

¥> A VENIR

Visite de chantier : Mardi 30 avril

Vous souhaitez découvrir un chantier local et les métiers des travaux publics ?
Venez participer a la visite de chantier de Saint Cassien, le mardi 30 avril de 9h30 a
11h30.

Au programme : présentation et visite du chantier, échanges avec 'entreprise NGE
et présentation des métiers liés aux travaux publics.

Sur inscription : https://emploi-pvsg.org /agenda/info /?id=391.

Places limitées.

Au programme :
 Présentation et visite du
chantier

 Echange avec Fentreprise

« Présentation des métiers
{Responsable d'agonce, conducteur de travaux,chef de
Chaniier VRD, ma¢on VRD Terrasseinent)

Maison — meem o, M
spue i istrel IR Sl

Club RH Employeur : le financement des

Formations : Mardi 30 avril

Vous avez des projets de formations pour vos équipes et vous
vous demandez comment les financer ?
La Maison de 'Emploi en partenariat avec 'OPCO 2I, OPCO EP,
Transition Pro et la formation PRO Grenoble INP-UGA vous
invite a découvrir tous les dispositifs et aides financiéres
destinés aux entreprises par lintermédiaire des OPCO
(Opérateurs de compétences) et de Transition Pro le :

mardi 30 avril de 15h a 17h
? La Boite a essais 130 chemin du Pignet 38160 Chatte ou en
visio via zoom.
Ce club Rh sera aussi 'occasion de rencontrer la formation PRO
Grenoble INP-UGA, qui vous propose de bénéficier d'une aide (- WM‘“;E:T?EEEEE:“;}E'ES'E'E
exceptionnelle et spécifique a Saint Marcellin Vercors Isere EHATIE od s 2008
pour financer vos projets de formation, qu'ils soient qualifiants,
certifiants ou diplémants.
Action réservée aux entreprises. Sur inscription.

2h chrono pour tout savoir sur le
FINANCEMENT des FORMATIONS

O
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Les Olympiades des métiers de l'aide et du soin:
Mardi 14 mai

Vous étes en recherche d'emploi ou a la recherche d'un nouveau projet
professionnel, nous vous invitons a participer a la premiére édition des
Olympiades des métiers de l'aide et du soin !

Au programme de cette journée :

- De nombreuses activités ludiques

- Un repas partagé offert

- Présentation et échanges autour des métiers de 'aide et du soin avec
des professionnels

Prévoyez pour cette journée une tenue décontractée (basket bienvenue) !
Date : Mardi 14 Mai

Heure : De 9h a 15h30

Lieu : INNOVADOM, Campus de la Brunerie

180 Boulevard de Charavines 38500 VOIRON

Pour plus d'informations : 04.76.93.17.18

Entrée gratuite

Afin de préparer cette journée et notamment votre repas,

nous vous invitons a vous inscrire sur : https://emploi-
pvsg.org/agenda/info/?id=378

d'activité !

DATING vorron

Mettoyage

Mercredi oo
ibre optique

15 Mai 2024 'ér;ggistijL,e
9h - 12h Industrie

Animation
Restauration
Service d'aide a la personne

Ouvert a tous et gratuit.
N'oubliez pas votre CV.

Date : Mercredi 15 mai
Heure : De 9h a 12h

Le Relais Initiatives Habitants

Rue Salvador Allende - Voiron Venez avec votre OV

38500

i\ - P
* Culinmob Maison St e v mine
il inion sutpbern _ ETTI Isbre pig Wi T

B @

des métiers

DE L'AIDE ET DU SOIN

| INNOVADOM J
14 MAI | crvpus oe NERIE | OM-1BH30

" ACTIVITES LUDIQUES

" REPAS PARTAGE

~~ PRESENTATION
DES METIERS
DE L'AIDE ET
DU SOIN

Job Dating Voiron 2024 : Mercredi 15 mai

En partenariat avec la Ville de Voiron, France Travail et Alpes Isére
Habitat, la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan organise un Job Dating le mercredi 15 mai de 9h a 12h
au Relais Initiatives Habitants - rue Salvador Allende - Voiron.

Venez rencontrer des employeurs qui recrutent dans divers secteurs

(Transport - Nettoyage - Fibre optique - Logistique - BTP - Industrie -
Animation - Restauration - Services a la personne).

Lieu : Le Relais Initiatives Habitants, rue Salvador Allende VOIRON -



https://www.voiron.fr/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://alpeshabitat.fr/
https://alpeshabitat.fr/
https://emploi-pvsg.org/
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™ Réunion d'information sur les dispositifs de formation

pour les salariés : Jeudi 16 mai

Salariés, connaissez-vous les possibilités pour vous former ?

CONNAISSEZ-VOUS LES
POSSIBILITES
POUR VOUS FORMER ?

« Vous souhaitez :
- utiliser votre compte CPF,
- évoluer professionnellement,

v
"

yA

Vous souhaitez

« utiliser votre compte CPF.

= évoluer professionnellernent

* vousyeconvertir, changer d'orientation professionnelle,

= obtenir un dipléme par lo Validation des Acquis de
FExpérience (VAE)..

Vous souhaitez en savoir plus...
Participer & notre réunion d'infoermatien

- vous reconvertir, changer d'orientation professionnelle,

- obtenir un diplome par la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE),..

La Maison de I'Emploi vous invite a une réunion d'information sur les
dispositifs de formation le : JEUDI 16 MAI a 18h dans ses locaux a Voiron.

Réunion proposée en présentiel ou en visioconférence
Sur inscription au 04 76 93 17 18 ou sur notre site internet : www.emploi-

présentiel ou en

pvsg.org/evenements

R TS
U BT MO0 SR | W GO EVEGORIYTnEMants

*

Lieu : Maison de 'Emploi a Voiron
Date : Jeudi 16 mai
Heure : 18h

‘> PAROLES a...

Des bilans de santé proposés aux jeunes de la Maison de
UEmploi
Ce mois-ci, Morgane Monnet, conseillere Emploi - Formation nous explique le
role de l'association ISBA Santé Prévention, initialement appelé Institut de Santé
Bourgogne Auvergne.
ISBA est une Association loi 1901, créée en 1979 dans le but de promouvoir des
actions de Prévention, contribuant a protéger et valoriser votre Capital Santé.
Depuis 2012 des bilans de santé sont proposés pour les jeunes de la Mission
Locale ainsi que pour tous les jeunes bénéficiant du Contrat dEngagement Jeune.
L'équipe médicale constituée d'un médecin et d'une infirmiere se déplace au
Centre de Santé Sexuelle, ou se déroulent ces bilans.
En 2023, cing bilans ont été effectués permettant a 42 jeunes d’en bénéficier. Cinq
autres sont prévus pour 2024.
En quoi consiste ce bilan de santé ?
C'est un check-up complet, gratuit pour les jeunes inscrits a la Mission Locale.
Les objectifs :

« Faire un point exhaustif sur I'état de santé du jeune
Identifier et analyser les facteurs de risque

» Dépister éventuellement une pathologie
Cest un moment privilégié d'information et de dialogue avec des professionnels
expérimentés a 'écoute des personnes bénéficiaires.
Peur des aiguilles, de la consultation ? Nous avons la chance d'avoir sur chaque
bilan de santé la présence d'une sophrologue pour mieux gérer leur stress, leurs
émotions et se préparer en douceur aux examens.
Le petit plus : les conseilleres présentent ce jour offrent le petit déjeuner !
Un grand merci aux financeurs et aux partenaires pour ce moment de prévention
santé, fondamental dans le parcours d'insertion de nos jeunes.

Maison de [Emplot des Poys Voronnars

ot Sud Grésivaudan
e La Région

0, Rue Monssiewx  Voron
0476937 18
i e o

- A
UM BILAN DE SANTE C'EST QUOI 7

Un bilan de santé (BDS) est un ensemble
d'examens gratuits qui permet de faire un
point sur ['état de santé du patient et de
déceler d'éventuelles pathologies. Il apporte
également des conseils personnalisés de
prévention.

nal ¢ uneprise de sang*

Le BDS comprer
@ * Une analyse durine™

* Un examen médical personnalisé
Et des examens complémentaires (selon age et sexe)
« Electrocardiogramme
= Controle visuel et auditif
» Dépistage HIV, Hépatite...
* Mise ajour vaccins

a \\

0 Un bilan de sante a un cout pour la sécurité sociale, il est donc
impoertant de confirmer votre présence.

Il est essentiel
d'étre A JEUN
depuis la veille
minuit pour
réaliser ce bilan

v e i g Bmois, viusllez dmener vos rsutats
5 Stupéfiants ne sera etfectist.
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Un nouvel atelier proposé aux bénéficiaires du Plan
Locale pour lUlnsertion et UEmploi (PLIE) : Mardi 29

avril

Dans le cadre du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi (PLIE), porté
par la Maison de I'Emploi et de la Formation, est mis en place un
atelier découverte des métiers, dans le domaine de l'aide et du soin,
pour permettre aux participants du PLIE de connaitre un peu plus
ces différents métiers, de s'ouvrir a des professions auxquelles ils
n'auraient pas pensé, pour différentes raisons, ou de creuser un
projet encore en suspens.

Un focus sera fait sur les représentations de genre. C'est pour cela
que cet atelier est en priorité orienté et concu en direction d'un
public masculin, afin de faire découvrir ce domaine professionnel,
souvent a majorité féminine, et peut-étre faire naitre des vocations,
qui sait ?

(Si le public féminin souhaite participer, l'atelier reste ouvert!)

Un ancien participant du PLIE viendra témoigner de sa reconversion
professionnelle et de son expérience en tant qu'assistant de vie aux
familles.

Pour aller plus loin, les participants pourront s'inscrire aux
Olympiades de l'aide et du soin, organisées le 4 mai par Innovadom,
France Travail et la Maison de I'Emploi.

Cet atelier aura lieu le 29 avril a 14h00 dans les locaux de la Maison
de I'Emploi, a Voiron.

10 participants maximurm.

Inscriptions : severine.giraud@paysvoironnais.com
louise.orlowski@paysvoironnais.com

L'aide et le soin
av Masculin

Pourquoi pas vous cPe
Venez en parler

Lundi 29

fal Sur
Avril 2

lnsCripﬁon

Maison
Elmplo_l__

Cofinancé par
I'Union eurcpéenne

isere

Le Département de I'lsére
vous accompagne a chaque
étape de votre vie.

Drans ce cadre, le territoire du Sud-Grésivaudan vous
propose des ateliers Micro-action altruiste créative.

Qu'est-ce gue les ateliers MAAC ?

Ces ateliers permettent 3 chacun dimaginer
et de mettre en place un projet personnalisé
a impact positif, Ce projet se construit autour
de micro-aciions positives, permettant ainsi
de renforcer la confiance en soi et de faciliter
l'insertion seciale et professionnelle,

« Des projets @ impacts
positifs personnalisés,
agréables & faire,
facile & mettre

PROCHAIN ATELIER
en place »

DECOUVERTE :

Inscription® & la Maison du
Département du Sud-Grésivaudan =
04 76 36 38 38

ou au Centre Médico-Social de Vinay :
04575311 20

*augrés de votre trovaillewr soclal référent

Des ateliers aussi a Saint-Marcellin !

Les assistantes sociales du Département en collaboration avec le PLIE
mettent en place des Ateliers MAAC.

Ces ateliers permettent a chacun d'imaginer et de mettre en place un projet
personnalisé a impact positif. Ce projet se construit autour de micro-actions
positives, permettant ainsi de renforcer la confiance en soi et de faciliter
l'insertion sociale et professionnelle.

DATES : 14 mai a début juillet, 8 ateliers

Cofinance par
I'Union européenne

Maison — e.s
*PLIE _ *Empoi  ISEFE

Pian Locel o [nsertion et TEmpics | |LE DEPARTEMENT|

O



mailto:severine.giraud@paysvoironnais.com/louise.orlowski@paysvoironnais.com.%22
mailto:severine.giraud@paysvoironnais.com/louise.orlowski@paysvoironnais.com.%22
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B e, " AGENDA
O salariés a Centr’Alp B

Centr'Alp vous propose de rencontrer une

conseillere  experte en accompagnement

professionnel de la Maison de I'Emploi et de la

Formation des Pays Voironnais & Sud Mardi 30 avril Mardi 14 Jeudi 30
Grésivaudan, lors d'un entretien confidentiel et 9h30-11h30 9h-15h30 14h30
sur mesure dans les locaux du Work in Visite de chantier - St Olympiade des métiers de  Information collective
) ymp
Centr’Alp. Elle vous accompagnera sur . Taid . ‘ .
o ] ‘ e Cassien aide et du soin CoachEmploi
différents sujets : votre réflexion Innovadum-Voiron
professionnelle, 1'élaboration d'un projet de 15h - 17h Vendredi 31 mai
formation, une reconversion ou encore une Club RH - Financement de lai Mereredi 15 9:; orel llh mat
VAE (RDV de 30 min pour un premier contact). formation - Boite 3 essais - | 9h-12h Inforrr:ation collective
Sur inseription: Chatte Job dating - La Brunetiére Coach Emploi - Salle
https:/ /www.association-centralp.com/page/791798-ateliers-salaries Voiron Isere Maison Interco
16 mai 19 septembre Jeudi 16 Saint Marcellin
Permanence ouvertes 27juin 17 octobre 18h
de 11h30 2 14h30 les : 18 juillet 21 novembre Réunion salariés
Maison de I'Emploi
Voiron
Jeudi 23
8h30 - 10h30

Club RH : Suis-je un manager has
been ? - Boite a essais - Chatte

Jeudi 30

8h30 - 17h
Rallye des métiers
Chatte

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
o toutes nos actualités dans notre lettre
d'information.



https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

