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En juin le mauvais temps n’a pas entamé la dynamique de la
Maison de I'emploi !

Les jeunes de la mission locale, et notamment ceux suivi dans
le cadre du Contrat d’Engagement Jeunes, ont été de tous les
fronts :

- conseils santé et prévention dans un cadre ludique avec la
CPAM de Grenoble ;

- informations sur laccés au logement avec le CLLAJ et
PLURALIS ;

- ateliers autour de la transition écologique et sociale ;

- perspectives emploi et rencontres sportives anonymes avec
les employeurs du Stade vers I'emploi et France Travail ;

- visites d’entreprises : PORCHER au Grand-Lemps et KING
JOUET a Voiron ;

De son coté léquipe responsable du volet organisme de
formation de la Maison de I'emploi a obtenu avec brio le
renouvellement de sa certification QUALIOPI qui permet de
continuer a proposer des actions de formation, de bilans
professionnels et des accompagnements VAE.

Sur le Sud Grésivaudan, deux actions portent I'actualité.
Coach’emploi est une action de coaching d’insertion et de
mobilisation dun réseau demployeurs. Elle a obtenu cette
année encore de beaux résultats.

Le Rallye des métiers, circuit de visites d’entreprises sur Saint
Sauveur, a été organisé avec TI 38 pour la premiére fois. Il a
mobilisé 8 entreprises de la zone d’activité et de nombreux
demandeurs d’emploi et salariés en insertion.

Gageons que laction équivalente sur la zone des
Blanchisseries a Voiron le 4 juillet obtiendra le méme succes !
Enfin 2 Moirans les entreprises ont accepté de jouer le jeu de
I'Handipoursuite, animation autour du handicap en
entreprise dans le cadre du club RH, action qui sera proposée
en octobre a Saint Marcellin dans le cadre du mois de la RSE.
Pour terminer cette édition de juin, nous proposons un zoom
complet sur la thématique de la mobilité géographique avec
un focus sur l'aide a la mobilité proposée par la Maison de
I'emploi en partenariat avec la Fondation Banque Populaire

Auvergne Rhone Alpes.

Bonne lecture !

Rallye des métiers a Saint Sauveur : une premiére sur la
commune'!

Jeudi 30 mai a eu lieu le ler rallye des métiers sur la commune de
Saint Sauveur. Cette action co-organisée par la Maison de
'Emploi et Territoire d'Insertion 38, a permis a 30 demandeurs
d’emploi de visiter 8 entreprises et de découvrir la diversité des
métiers du territoire. Merci a AP Composites, SAS Bousson,
Tonnelerie Bouyoud , Pompes Funebres Brun, Bonfils Vercors
Services, Isermat, le salon dEMMA Coiffure, Pa-iss Atelier et
Emploi d’avoir ouvert leurs portes et présenté leurs métiers et
activités !

M Le chiffre

7 CRITERES
32 INDICATEURS

Qualiopi »

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANCAISE

La Maison de I'Emploi est de nouveau certifiée Qualiopi par
’AFNOR pour ses prestations d’orientation et de formation.
Cette certification qualité, renouvelée pour 3 ans jusqua
novembre 2027, a été accordée au titre des catégories d’actions
suivantes : actions de formation, actions permettant de faire
valider les acquis de l'expérience et actions de bilan de
compétences (bilans professionnels réalisés pour les agents des
collectivités territoriales).

Un vrai gage de qualité pour nos usagers par la reconnaissance
de la qualité de notre processus mis en ceuvre dans la réalisation
de nos actions de formation.
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Le bus Mes Tips Santé

Le bus Mes Tips Santé s'est arrété a Grenoble mardi 04 juin !
Lancé en juin 2022 par 'Assurance Maladie, Mes__tips_santé
encourage les jeunes a adopter des comportements
favorables a la santé en abordant de facon pédagogique et
simple des thématiques variées, telles que I'acces aux droits,
la prévention et la bonne compréhension du systeme de
sante.

Ainsi 10 jeunes du CEJ ont pu participer aux nombreuses
animations proposées par I'Assurance Maladie :

e A Tlintérieur du bus, les jeunes ont pu tester leurs
connaissances sur ces thématiques a travers un quiz et
ont remporté un lot.

» Des conseillers de I'Assurance maladie présents pour
répondre a toutes les questions sur leurs droits et
démarches.

» Des animations et jeux pour obtenir des conseils sur sa
santé (sexualité, addictions, santé mentale, M'T dents...).

e Au programme : prév'pong, jeu de l'oie géant, casques de
réalité virtuelle... pour faire la prévention des addictions
et simuler I'impact visuel de I'alcool et/ou de la drogue.

Semaine du logement

Le 6 juin apres-midi, 11 jeunes de la Mission Locale ont pu
participer a un atelier dans le cadre de la semaine nationale du
logement en partenariat avec le CLLAJ (Comité Local pour le
Logement Autonome des Jeunes).

Le but de cette journée était de sensibiliser les jeunes a l'acces
au logement : apporter des réponses sur le budget, les droits et
devoirs d'un locataire ; savoir décrypter une annonce. Cette
journée s'est poursuivie par la rencontre d'un bailleur social
PLURALIS et d'une visite d'un logement afin de rendre plus
réelles les démarches a réaliser.




JUIN 2024 Lettre d'information mensuelle EDITION #6

~

— Actualiteés

~

¥> CA S'EST PASSE

Stade vers U'emploi
Jeudi 6 Juin, France Travail renouvelait, pour la deuxiéme année
consécutive, son action "Stade vers I'Emploi" en collaboration avec le Pays
Voironnais Basket Club.

Cette journée, composée d'ateliers ludiques le matin puis d'un job dating
l'aprés-midi, a permis a 99 demandeurs d'emploi de rencontrer 11
entreprises du territoire, dont I'anonymat a été levé en début d'apres-midi.
La Maison de I'Emploi a, a cette occasion, accompagné des jeunes suivis
dans le cadre du Contrat d'Engagement Jeune, qui ont pu échanger avec les
entreprises présentes et déposer leur candidature.

Club RH Employeur : Et si on jouait en XXL ?
Félicitations pour leur fair-play aux 4 équipes de managers
réunis le 7 juin au matin autour d'un « Handipoursuite » version
XXL. Le cadre idéal pour aborder dans la bonne humeur toutes
les dimensions du handicap en entreprise et devenir incollable.
Merci aux experts de 1'Agefiph et de Cap Emploi 38 pour cette
animation ludique sous forme de jeu. Une nouvelle « partie »
sera proposée le 11 octobre prochain aux entreprises du
territoire de Saint-Marcellin-Vercors-Isere.

i%{,{/ Les Clubs RH ont pour vocation de réunir des entreprises

=5 gy A Fiiriti autour d'un petit déjeuner d'une durée de 2 heures afin de

traiter une thématique RH. Pour participer, rendez-vous sur
Coach Emploi a@ St Marcellin !

emploi-pvsg.org/agenda
Cest parti pour la premiere édition 2024 du dispositif Coach Emploi a
Saint Marcellin.
Le jeudi 13 juin, 9 participants de 19 a plus de 60 ans se sont lancés
dans un coaching collectif et vont bénéficier de 4 jours
d’accompagnement par 2 coachs professionnelles du cabinet Sens &
Vision.
Ce dispositif a pour objectif de leur permettre de renforcer leurs
qualités professionnelles et d’avancer sur leur projet individuel. IIs
feront 'expérience de se présenter aupres de 6 entreprises locales lors
de rencontres et simulations d’'entretiens prévues le dernier jour avec
Adecco, AMB ROUSSET, Genin Froid Energie, O2, Pai-ss Emploi,
Vocation Recrutement. Par la suite, chacun bénéficiera d’'un suivi
réalisé par la Maison de I'Emploi et de la Formation ainsi que
I'Association des Industriels du Sud Grésivaudan en faveur de leur
recherche et retour a I'emploi.
Une seconde session aura lieu au mois de Novembre 2024 !



https://www.linkedin.com/company/agefiph/
https://www.linkedin.com/company/cap-emploi-38/
http://emploi-pvsg.org/agenda
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Permanence emploi a Tullins

Jeudi 13 juin de 10h a 11h30 s‘est tenue la Permanence Emploi "Clauses
Sociales" organisée par la Maison de 'Emploi en partenariat avec la ville de
Tullins, sur les métiers du BTP /TP dans les locaux du CCAS.

L'agence ACE Emploi de Tullins était présente.

L'objectif des Permanences Emploi est d'apporter un soutien de proximité et
des conseils de premier niveau aupres des demandeurs d'emploi. Il s'agit de
les orienter vers des emplois durables grace a une suite de parcours dans les
entreprises, développer des compétences, retrouver de l'autonomie et/ou
indépendance financiere.

5 personnes ont été recues et bénéficient d'un accompagnement a I'emploi.

Club RH la qualité de vie au travail :

comment transformer le mirage en réalité ?
Ce vendredi 21 juin, a 'occasion de la semaine nationale
de la qualité de vie au travail (QVT) 2024, la Maison de
I'Emploi et le cabinet ValeurSens ont invité Iles
entreprises du territoire a réfléchir collectivement sur
I'amélioration des conditions de travail de leurs équipes
afin de faire converger Travail et Vie personnelle dans
une méme direction.

Dans une perspective dentreprises durables et de
collaborateurs épanouis, cet atelier dynamique de
codéveloppement a permis une réflexion collective sur
les enjeux de la QVCT (réduire le stress au travail,
favoriser l'équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle, promouvoir la santé mentale, améliorer la
productivité et la satisfaction au travail, et attirer et
retenir les talents) tout en explorant des stratégies
concretes pour améliorer la satisfaction au travail.

Ce Club RH a accueilli le témoignage passionnant de
lentreprise ARC Industries représentée par FElodie
NOBLES et Marion ROIG. Toutes deux ont fait part des
nombreuses démarches initiées depuis plusieurs années
avec I'ensemble de leurs collaborateurs afin de « placer
I'Homme au ceoeur de I'entreprise ».

Merci aux experts de ValeurSens, Sophie PAILLOT et
Fabien GENETIER, d'avoir permis aux managers réunis
d'expérimenter les outils de lintelligence collective au
service de la transformation des entreprises.

Prochain Club RH le 5/09 a 9h : Suis-je un manager Has
Been ? Salle Novesparc a Centr’Alp Moirans.

O



https://www.anact.fr/semaine-pour-la-qualite-de-vie-au-travail
https://www.anact.fr/semaine-pour-la-qualite-de-vie-au-travail
https://emploi-pvsg.org/
https://emploi-pvsg.org/
https://www.valeursens.com/
https://www.arc-industries.fr/
https://www.valeursens.com/
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Permanence emploi : Mercredi 26 juin PERMANENCE
EMPLOI

La Maison de 'Emploi organise avec le GEIQ BTP une Permanence Emploi

le mercredi 26 juin de 14h00 a 16h30 sur les métiers du BTP/TP dans nos
locaux.

Le GEIQ BTP propose des contrats de professionnalisation.

Offres postes Clauses Sociales Macon VRD, Monteur-Electricien,
Manceuvre, Aide-macon, Aide-charpentier, Aide-plombier, Facadier, Aide-

Vous étes 4 la recherche d’un emploi
ou d’une alternance dans les métiers
du batiment et des travaux publics

NOUS RECRUTONS

peintre;

Offres postes GEIQ BTP : Magon TP, Magon VRD

Permanence sans RDV.

>

— Maison

de"EmpI0|

Pays Voironnais | Sud Grésivaudan

Centr’Alp

Lieu : Maison de I'Emploi des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan - Voiron

™
»
Renseignements Maisen de I'Emploi :

© 0476931718 Pensez
@ wwawemploi-pusg.org

© olauses soclales @paysvoironnais.com avos CV!

Sans RDV
V\gals?n
mploi Cei Maison & jnary
= xoue -G sére -

Permanence salariés : Jeudi 27 juin

Centr'Alp vous propose de rencontrer une conseillere experte en
accompagnement professionnel de la Maison de I'Emploi et de la
Formation des Pays Voironnais & Sud Grésivaudan, lors d'un
entretien confidentiel et sur mesure dans les locaux du Work in
Centr’Alp. Elle vous accompagnera sur différents sujets : votre
réflexion professionnelle, I'élaboration d'un projet de formation,
une reconversion ou encore une VAE (RDV de 30 min pour un

premier contact).

Rallye des métiers Voiron : Jeudi 4 juillet

Le jeudi 4 juillet 2024 aura lieu le rallye des métiers sur la zonne commerciale des
Blanchisseries a Voiron (départ a 9h30 du batiment Innolab Entreprises au campus
de la Brunerie) et venez découvrir les métiers proches de chez vous !

-> Jusqu'a 4 visites d’entreprises possibles

-> Plusieurs circuits de visites au choix

-> Secteurs d’activité diversifiés

-> Rencontres et échanges avec les entreprises

Et possibilité de repas partagé pour les participants sur la journée complete !

Les entreprises ouvrent leurs portes et vous présentent leurs métiers :
ARC Industries, BUT, Crescendo Restaurant ,Carrefour, Mondovélo Voiron,
Innovadom , NETON & Cie, Sport 2000 Voiron , Tremplin Sport Formation, SDIS 38

Q.

Rallye des :

METIERS
Q

DECOUVREZ LES METIERS
PROCHES DE CHEZ VOUS

PAR GROUPE DE 10 PERSONNES

Places limitées sur inscription Jeudi 4jui||et 2024

a Voiron

Centre de Secours Voiron, ...

PAR GROUPE DE 10 PERSONNES

Places limitées sur inscription aupres de votre conseiller(e)

+d'infos : 04 76 93 17 18

LIEU : Campus de la Brunerie, Batiment Inolab Entreprise, 180 Bd de Charavines,
38500 Voiron

de 9H30a 12H et 13H30 a 16+

RDV au batiment Inolab Entreprises
(rez-de-chaussée]

Campus de la Brunerie

180 boulevard de Charavines, 38500 VOIRON

Zo-organisation  En partenariat avec

Uil & Bpim.. 55 IV HETT isére


https://www.arc-industries.fr/
https://www.but.fr/magasins/152/But-Voiron.html
https://www.arc-industries.fr/
https://www.crescendo-restauration.fr/restaurant/voiron/
https://www.carrefour.fr/
https://voiron.mondovelo.fr/
https://www.paysvoironnais.com/les-services/personnes-agees-et-handicap/innovadom/
https://boutique-neton.fr/
https://www.sport2000voiron.com/
https://www.tremplinsportformation.fr/
https://www.sdis38.fr/
https://www.sdis38.fr/
https://emploi-pvsg.org/agenda/info/+33476931718
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Nouvelle recrue d l‘accueil de la Maison de ‘Emploi !
Enfant du pays, Elodie PIASER, a développé sa passion pour la filiére
sociale sur les bancs universitaires au travers d'un DUT carrieres &
sociales.

Aprés l'obtention de son diplome, Elodie s'est spécialisée dans le
domaine de la culture en occupant notamment des postes de chargée
d’accueil, billetterie et en accompagnant des artistes au cours
d’ateliers au sein des écoles.

Cest dans une volonté de développer son sens du contact avec le
public et son appétence pour I'univers social, quElodie a candidaté
pour le poste de chargée d’accueil, assistante administrative au sein de
la Maison de 'Emploi.

La culture prend une grande place dans la vie d’Elodie qui pratique
notamment le théatre. Elle adore faire la féte, s'amuser en famille et
entre amis. Nous lui souhaitons une tres bonne arrivée au sein de la
Maison de I'Emploi.

Semaine de 'environnement : Matthieu Sylvestre

Matthieu Sylvestre, facilitateur et animateur d'ateliers collectifs sur le sens
au travail, les enjeux de société et la projection individuelle et collective.
Jaccompagne deux types de publics. Dun coté les structures
d'accompagnements (Missions Locales, Universités, Ecoles de la 2nde
chance, Info Jeunes...) afin de faciliter la projection des jeunes dans leurs
parcours professionnels et personnel. De l'autre coté, janime également des
temps pour les salariés d'associations ou d‘entreprises, lors de séminaire,
afin de faire faire un pas de coté, appuyer sur pause et faire un temps de
bilan et de projection. Prendre de la hauteur sur son rapport au travail et
aller identifier ses motivations, envies, freins afin de trouver sa place, voici
les ingrédients de mes interventions qui prennent des formats divers et
adaptés (ateliers participatifs, récolte de paroles, voyages en 2030
Glorieuses, Rando-née des Pensées, coordination d'éveénement, etc.).

Dans le cadre de la journée mondiale de l'environnement du 5 juin 2024,
Matthieu Sylvestre a animé trois demi journées d'ateliers sur le theme de
l'environnement et des enjeux écologiques. Collectivement, 11 jeunes de la
Mission Locale ont travaillé sur les constats dans un premier temps, puis sur
la recherche de solutions pour la planete.

Jeudi 6 juin aprés midi, une visite de La Ressourcerie pour 9 jeunes s'est
soldée par une projection en 2030 avec des dessins pour illustrer leurs
désirs et envies pour un monde meilleur. Les jeunes ont apprécié ces
réflexions, qu'ils se sentent concernés ou moins. Débats, réflexions,
argumentations et projections sont les maitres mots de ces ateliers débat
sur des grands thémes de société.
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La mobilité ou comment faciliter son insertion socio professionnelle sur le Centre Isére

Sur un vaste territoire rural, mobilité et parcours socio-professionnel sont étroitement liés.
Une dimension que s’attachent a prendre chaque jour en compte les acteurs de I'emploi, de la formation et de 'économie du
territoire en proposant divers services ou en mettant en place des initiatives telles que les aides au permis de conduire.

Des aides financiéres pour aider a se déplacer

Le permis de conduire est un indispensable pour développer sa mobilité et aller plus facilement vers I'emploi mais son cott
élevé représente un frein pour beaucoup. Afin d’aider le plus grand nombre a 'obtenir, et notamment les jeunes, des aides

financiéres dxistent s

e Le permis a 1€ /jour : un prét a taux zéro octroyé par la banque et remboursé par mensualités de 30€ pour les jeunes de 16 a

25 ans,

» Une aide de 200 € versée par la Région AURA (Auvergne Rhone Alpes) : pour les jeunes de 17 ans inscrits en auto-école,
» Les bourses au permis : quatre communes du Pays Voironnais (Moirans, Tullins, Voiron et Voreppe) proposent ces bourses
qui permettent a des jeunes de bénéficier d'une aide financiere versée directement a l'auto-école en échange de la

réalisation d’heures de bénévolat,

« Le CPF (Compte formation professionnel) : moyen de financer tout ou une partie de son permis grace a 'argent accumulé en

travaillant,

» Aide aux alternants : une aide spécifique de 500 € peut étre sollicitée aupres de son CFA (Centre Formation Apprentis).

La Mission locale comme partenaire de ses mobilités

La Mission Locale de la Maison de I'Emploi des Pays Voironnais
mene également ses propres actions et initiatives destinées a aider
les jeunes dans leurs démarches pour une meilleure mobilité
notamment sur la problématique du permis de conduire. Ces
actions sont souvent facultatives, ponctuelles, conditionnées et
réservées aux jeunes accompagneés.

Le passage du code de la route peut s'effectuer en candidat libre,
les démarches administratives et les révisions doivent alors se faire
en totale autonomie, demandant ainsi rigueur et régularité. Dans ce
contexte souvent complexe, la Mission Locale Pays Voironnais
propose des ateliers « Code de la route » une fois par mois ainsi que
des entretiens en individuel pour réaliser les dossiers de demande
de numéro NEPH (Numéro dEnregistrement Préfectoral
Harmonisé). Ces ateliers permettent de faciliter la phase de
préparation pour les jeunes en intégrant un petit collectif adapté a
leurs besoins et leurs demandes.

A la suite de I'obtention du code de la route, viennent les heures de
conduite qui peuvent souvent se révéler tres coiiteuses. Une aide
financiere, conditionnée aux ressources du foyer, peut alors étre
mobilisée aupres du Département afin de prendre en charge une
partie des frais.

Une fois le permis en poche, des micro-crédits destinés aux
personnes exclues de I'acces au crédit bancaire classique, peuvent
étre également demandés pour financer I'achat d'un véhicule ou
payer des réparations.

Pour les personnes qui ne souhaiteraient pas acquérir de véhicule
individuel, des alternatives existent comme l'autopartage et le
covoiturage. Sur le territoire, ces deux initiatives existent au travers
de projets comme les véhicules Citiz qui permettent de louer une
voiture partagée ou le service Covoit Lignes +.

FONDATION
BANQUE POPULAIRE
AUVERGME RHONE ALPES

Et la mobilité douce...

Enfin, pour les adeptes de la mobilité douce, le Pays
Voironnais a mis en place une offre de location de vélo
a assistante électrique, ainsi que de vélo dit «
classique ». Le service Véligood, porté par Adéquation,
est accessible aux demandeurs demploi, salariés
temporaires, et alternants a des tarifs solidaires. A
noter que depuis avril 2024, une agence Mvélo+ de
location temporaire a ouvert ses portes devant
l'agence mobilit¢é de Voiron. Un moyen sir d'étre
parfaitement conseillé sur la location de vélo adapté a
ses besoins et pratiques.

Etre Mobile pour aider a domicile :

Grace au soutien de la fondation Banque Populaire
Auvergne Rhone-Alpes, la Maison de I'emploi et de la
formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan
propose aux demandeurs d'emploi qui ont pour projet
de travailler pleinement dans le secteur de l'aide a
domicileune prise en charge pouvant monter jusqu'a
500 € pour financer le permis de conduire ou le code
en amont.

Offre réservée aux personnes a faibles revenus.

Pour plus d'informations :
jean-francois.mine@paysvoironnais.com

O



mailto:jean-francois.mine@paysvoironnais.com
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Le Contrat Engagement Jeune (CEJ)
La Maison de I'Emploi (Mission Locale) accompagne les

jeunes de 16/25 ans non scolarisés et leur permet de

bénéficier du CEJ pour les aider dans leurs démarches Mercredi 26 juin Jeudi 5 septembre
vers la formation et/ou I'emploi : 14h 8h30 - 11h30
e accompagnement personnalisé de 2 a 12 mois avec un Permanence Emploi Club RH : Suis-je un
conseiller dédié tout au long du parcours ; . ) . )
) 5" e, Maison de 'Emploi manager has been ?
o programme composé de différents types d’activités a . .
. A . ) Voiron Novesparc - Centr'Alp -
raison de 15 a 20h/semaine (emploi, stages, .
formation, ateliers collectifs, entretiens individuels...) ; Jeudi 27 juin Moirans
o allocation jusqua 552€/mois (selon situation, 18h - 20h Jeudi 12 septembre
ressources et si respect des engagements). Permanence salariés 9h - 12h
Centr‘Alp - Moirans Forum Intérim : recruter
+ d’info : 04 76 93 17 18 ou CV I Maison d
) ) ) di 04 juillet sans ! Maison de
sandrine.bevy@paysvoironnais.com Jeudi 04 j IEmplo - Voiron
9h30 - 12h )
Présentation du CEJ le mercredi de 11h a 12h et 13h30 - 16h Mardi 24 septembre
tous les lundis a 13h30 a partir de septembre. Permanence salariés 10h - 12h
Entrée libre. Centr‘Alp - Moirans Information collective
Emplois saisonniers
Merecredi 17 juillet Maison de 'Emploi -
14h - 16h Voiron
Information
collective sur les Jeudi 26 septembre
emplois saisonniers %h - 12h
P . . Forum Orientation &Emploi
avec le Relais du Pere i
¥ Lo chifire PVBC - Voiron
L Gaspard
Maison de I'Emploi - Jeudi 26 septembre
Voiron En matinée
Job dating
o Abonnez-vous pour retrouver chaque mois Mission Locale
toutes nos actualités dans notre lettre St Marcellin
d’information.
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