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De nombreuses actions ont €té organisées par la
Maison de 'Emploi et ses partenaires sur ce mois de
mai malgré de nombreux ponts.

En effet le recrutement et linformation aux
entreprises étaient a lhonneur.

Pour 'emploi, vous retrouverez :

» le job dating de Voiron au Relais Initiative
Habitants et une visite de chantier a Saint
Cassien.

e Les Olympiades de laide et du soin dont les
recrutements sont plus que jamais d’actualité.

Concernant les informations liées aux entrepn'ses :
deux clubs RH ont eu lieu sur le territoire de St
Marcellin.

e “le financement des formations”

e et un sujet qui casse les codes “Suis-je un

manager has been ?”

Deux autres clubs RH seront a venir en juin a
Moirans, “Et si on jouait en XXL”, jeu grandeur
nature pour évoquer linclusion des personnes
handicapées en entreprise et la “Qualité de vie au
travail : réalité ou mirage ?”, un vaste programme !

Vous retrouverez également dans ce numéro, une
nouvelle session de Coach Emploi a St Marcellin
permettant aux participants, pendant quatre jours,
de travailler sur lestime de soi, sur son projet
aussi de rencontrer les

professionnel  mais

entreprises en vue d'une future embauche.

Venez découvrir aussi de nouvelles informations
concernant le Compte Personnel de Formation et la
mise a 'honneur d'un jeune de la Mission Locale qui
s’engage pour le Service Militaire Volontaire.

Bonne lecture !

L'image du mois

Olympiades des métiers de l'aide et du soin : un franc succeés !
La bonne humeur était au rendez-vous lors de cette premiere édition des
Olympiades des métiers de l'aide et du soin organisée a Voiron !

A Tinitiative du Pays Voironnais, de la Maison de 'Emploi, de France
Travail et de I'ensemble des professionnels de I'Aide et du Soin, cette
journée qui se voulait conviviale a pleinement répondu aux attentes des
participants et de 'équipe d'organisation.

Apres un accueil café gourmand, grace aux patisseries confectionnées
par les lycéens du Lycée professionnel agricole La Martelliere, Cédric
Ancillon, Directeur de 'ADPAH, a officiellement ouvert les Olympiades
invitant professionnels et demandeurs demploi a participer aux
nombreuses activités ludiques ou sportives animées par des coachs du
PVBC, des animateurs du dispositif PrescriBouge, des enseignants en
activité physique adaptée et des éleves du Lycée professionnel La
Marteliere.

Un repas offert par le Pays Voironnais a permis de prolonger les
échanges avant de rejoindre le centre ressource Innovadom pour une
présentation en images des nombreux métiers de I'aide et du soin.
Aides-soignantes, auxiliaires de vie, personnel hospitalier..ont pu
présenter leur meétier, partager leur expérience et faire part des
nombreuses opportunités demploi dans I'Aide et le Soin sur le territoire.
Cette premiere édition a réuni plus de 50 demandeurs d’emploi et permis
de faire connaitre des métiers a fort enjeu pour notre territoire.

ny Le chiffre
2025

C'est l'année du déménagement de la Maison de I'Emploi dans les locaux
de I'Atrium a Voiron. RDV le mois prochain pour un article complet sur ce
sujet.
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Visite de chantier

La Maison de I'Emploi a organisé le mardi 30 avril une visite de
chantier a St Cassien concernant l'aménagement de sécurité de la
traversée du village.

La mairie de St Cassien en est le maitre d'ouvrage, et, l'entreprise
NGE-GUINTOLI, I'entreprise adjudicataire.

Ce chantier fait l'objet de clauses sociales d'insertion. En effet, un aide
macon Vrd a été recruté par 'entreprise.

Cing candidats, un conseiller entreprise de France Travail et la
responsable de 'agence CRIT Voiron ont pu visiter le chantier.

IIs ont rencontré le directeur d'agence NGE-GUINTOLI et le
conducteur de travaux qui leur ont exposé les atouts et les contraintes
du métier des travaux publics.

Les candidats ont échangé et ont pu transmettre leurs CV en vu d'un
contrat de travail.

Merci a M. Josserand, l'adjoint de mairie dédié aux travaux, pour son
accueil chaleureux.

Club RH financement de la formation

Une intervention tres suivie, mardi 30 avril, de 'OPCO 2I, TOPCO
EP, Transition pro avec 30 professionnels dirigeants, d’entreprises
et responsable ressources humaines.

Ainsi nous avons pu découvrir ou redécouvrir de nombreux
dispositifs : accompagnement RH et a la transition écologique,
financements de la formation des salariés tels que le FNE, le
fonds de transition juste, les aides a l'alternance ainsi que toutes
les solutions en lien avec la reconversion professionnelle ou
encore la validation des acquis !

Cet atelier a également été l'occasion pour la formation Pro
Grenoble INP UGA de présenter une aide exceptionnelle portée
par la Région Auvergne Rhone Alpes, spécifique a Saint Marcellin
Vercors Isere Communauté pour soutenir les projets de formation
professionnelle autour des domaines de la Transformation
énergétique & impact environnemental, transformation
technologique & numérique ou encore Management industriel
durable.
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Job dating de Voiron : une ambiance conviviale,

chaleureuse et bienveillante!

Mercredi 15 mai s’est tenu le Job Dating de Voiron au Centre Social
Brunetiere Relais Initiatives Habitants.

Co-organisé par la ville de Voiron, France Travail, Alpes Isere
Habitat et la Maison de I'Emploi du Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan, cette premiere édition a accueilli 113 candidats et 15
entreprises participantes : AAD FRANCE PRESENCE, O2, AGES &
VIE, ADEQUATION, CAPV, DEPAGNE, FREGATA HYGIENE, FAURE
VERCORS, NGE GUINTOLI, ERT TECHNOLOGIES, PLURALIS,
Alpes Isére Habitat, KING JOUET LOGISTIQUE, DPD FRANCE,
LIDL.

Tout était réuni pour passer une matinée riche et conviviale : une
salle de qualité mise a disposition par le centre social RIH, un
espace partenaire du Service Public de I'Emploi avec France
Travail et la Maison de I'Emploi (PLIE et Mission Locale)
permettant d’accueillir les candidats. Un espace accueil enfants a
été mis a disposition par la ville de Voiron permettant aux parents
de se libérer pour rencontrer les employeurs.

VELIGOOD (groupe Adéquation) avait installé un stand extérieur
(malgré la pluie !) présentant le dispositif "vélosolidaires".

Cet évenement a permis aux employeurs de rencontrer de
nombreux candidats potentiels en un laps de temps tres court.

En effet, 15 candidats en moyenne ont été recus par employeur
(soit 225 entretiens réalisés en 3 heures).

Club RH : Suis-je un manager has been ?

Ce jeudi 23 mai, 13 participants se sont retrouvés a Chatte
autour d'un atelier ludique sur le theme « suis-je un manager
has been ?» animé par Smart RH Solutions et co-organisé avec
I'AISG.

Un moment de partages, de rires et de challenges pour les 4
équipes formées ce jour-la qui ont débattu sur de nombreuses
questions d’actualité autour de l'organisation du travail, des
attentes des nouvelles générations, du positionnement des
managers et de la direction ou encore sur comment
progresser en tant que manager !

Autonomie et motivation, télétravail, reconnaissance et
valorisation, semaine a 4 jours...autant de sujets qui ont donné
lieu a de nombreux partages, débats et apports par notre
consultante !
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Rallye des métiers St Sauveur : 30 mai 2024 Q Save the date !

. N . ., . y . Ralie Tos
Jeudi 30 mai, a Saint Sauveur, sera organisée par la Maison de I'Emploi HﬁTMIE B e
des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan et Territoires Insertion 38, en 'Q ( saint sauveur
lien avec les acteurs de linsertion et de l'emploi du territoire, une
journée portes ouvertes avec les entreprises du territoire pour les T A TR
demandeurs d’'emploi afin de faire découvrir leurs métiers. sl R

Quatre circuits de visites seront proposés sur la journée ! T e L ey
De nombreuses entreprises participent a cet événement : AP Composites,
Bonfils Vercors Services, Tonnelerie Bouyoud, Entreprise BRUN, Emma

= RENCONTRES
VICAT Coiffure, PA-ISS, SAS BOUSSON, ISERMAT. &Jﬁ. ECHANGES
Pour plus d'informations : 06 26 39 73 36

DECOUVERTE METIERS

PLUSIEURS CIRCUITS DE VISITES
DE 09H30 - 12H ET 13H30 - 16H

Coach Emploi : 13 au 18 juin, information collective

vendredi 31 mai

Pour la 10éme année consécutive, du 13 au 18 juin 2024 se déroulera l'action

Coach’ Emploi.

Grace aux techniques de coaching collectif, alliées a un réseau d’entreprises

du territoire engagées, l'objectif est de mieux sécuriser les parcours des

demandeurs d’emploi.

Le module de mobilisation collectif, d'une durée de 3 jours et demi, permet

rapidement d'obtenir une véritable restauration de l'estime de soi et de
développer la capacité a communiquer.

' La derniére demi-journée sera consacrée aux simulations d’entretiens avec

des acteurs d'entreprises du territoire avec l'ouverture éventuelle vers un

réseau professionnel ou la perspective d'une collaboration (stage, CDD,

intérim).

Attention, seuls les habitants des territoires de Cceur de Chartreuse, Pays

Voironnais et Saint Marcellin Vercors Isere Communauté peuvent participer a

REUNION D'INFORMATION
Vendredi 31 mai a 9h30

Salle Isére - Maison de I'interco
38160 saint-Marcellin

5 cette action.
Une réunion d'information a destination du public aura lieu le vendredi 31 mai
(D 0476951716 (") anne.sarragpaysweironnis.com de 09h30 a 11h en salle Isére, Maison de llntercommunalité 7 rue du
wrve 159 jshre e B %%Aég Colombier 38160 Saint Marcellin en présence de la coach et avec le

témoignage d’'un participant.

O



https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=UU9IMnpkdmJmSk9YOHVtc5ZQqX5JROXC9z8ceSTimuvfr6JX9i0dLlufs8RTzYJv&i=Z09lbVhROVBaOHd3NjZZMXTyhEShaBfVgDwl9zgx8wI&k=eFRI&r=eVVJWkdic3NtZTdZV2pycdkwGoRUdUfy7xAVPKvi2J6Ys1e3oZrKI1t-vgiOu5KxqAvo4MflW8oFTbqnIof5Yg&s=d3f4e7f29a6f9f98fc00b256f7aa430bd498b3154b2dacecd861282942f70273&u=https%3A%2F%2Femploi-pvsg.org%2F
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=UU9IMnpkdmJmSk9YOHVtc5ZQqX5JROXC9z8ceSTimuvfr6JX9i0dLlufs8RTzYJv&i=Z09lbVhROVBaOHd3NjZZMXTyhEShaBfVgDwl9zgx8wI&k=eFRI&r=eVVJWkdic3NtZTdZV2pycdkwGoRUdUfy7xAVPKvi2J6Ys1e3oZrKI1t-vgiOu5KxqAvo4MflW8oFTbqnIof5Yg&s=d3f4e7f29a6f9f98fc00b256f7aa430bd498b3154b2dacecd861282942f70273&u=https%3A%2F%2Femploi-pvsg.org%2F
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Stade vers l’emploi : Jeudi 6 juin
Venez rencontrer des entreprises qui recrutent dans un cadre cassant les codes
classiques du recrutement de l'offre d'emploi et du CV. Cette journée organisée
par France travail, mélant activité physique et rencontre, vous permettra d'obtenir
des opportunités nouvelles. Le matin vous pratiquerez une activité encadrée par
les membres du PVBC en équipe regroupant candidats et recruteurs sous
anonymat, I'aprés-midi sera consacré aux entretiens avec les recruteurs.
Déroulement : RDV au PVBC - Gymnase municipal Henri Chautard a Voiron
» Accueil a partir 8h30 le matin. Activité physique sous forme de jeu d'équipe
regroupant recruteurs et candidats.
« 12h30 un repas sera offert par l'organisation toujours sous anonymat.
» 13h30 levée de I'anonymat des recruteurs avec présentation des entreprises et
des opportunités d'emploi.
» 14h00 Job dating avec les recruteurs
Inscription sur France Travail :
https:/ /mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-
emploi/evenement /255276

Club RH : Et si on jouait en XXL ? Vendredi 7 juin CLUBRH

Employeur

Au programme de cette matinée ludique, vous pourrez, en jouant,
envisager l'inclusion des personnes handicapées comme une opportunité
RH a saisir pour votre entreprise !

L'opportunité de (re)découvrir tous les services et toutes les aides
financieres destinés aux entreprises, les solutions d'accompagnement au
recrutement, au maintien dans l'emploi, a I'évolution et la transition
professionnelle de vos salariés mais aussi la formation et la
sensibilisation de vos managers et de vos équipes, ou encore 2y
l'accompagnement pour structurer votre politique handicap ou Et si on jouaiten
développer vos pratiques. m— —_
Ce Club RH Employeurs est co-organisé par I'Agefiph, Cap Emploi Isére
et la Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais& du Sud
Grésivaudan. Il se déroulera a Moirans a la Salle Novesparc - Centr'Alp.
Sur inscription : https://emploi-pvsg.org/agenda/info /?id=410

Animé par : e GQEflph &&OPI s

DECOUVREZ

LA VALIDATION DES ACQUIS , . . . ;.
DE L'EXPERIENGE (VAE) w Découvrez la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
: 1 » Vous avez une expérience professionnelle mais vous n‘avez pas de diplome ?

ok Y e 08 » Vous travaillez depuis au moins un an a temps plein et vous souhaitez faire

- mm“__“m_“_mm____ ‘ évoluer votre carriere professionnelle ?
« La Validation des Acquis de I'Expérience peut répondre a votre situation.
Sinon ‘ Vous souhaitez en savoir plus..... Participez a notre réunion d'information
Tt Jeudi 20 juin 2024 a 18h

s o 0 e s oveomonts

© LaRgion Sur inscription au 04 76 93 17 18
w T e ou sur notre site internet : www.emploi-pvsg.org/evenements



https://www.agefiph.fr/auvergne-rhone-alpes
https://www.capemploi-38.com/
https://emploi-pvsg.org/
https://emploi-pvsg.org/

MAI 2024 Lettre d'information mensuelle EDITION #5

> PAROLES a...

e —— ——

CENTRE DU SERVICE MILITAIR

D'AMBERIEU-EN-BUGE

Cérémonie des calots : un jeune de la Mission Locale s’engage dans le Service

Militaire Volontaire (SMV) ! La Mission Locale, un partenaire

Vendredi 12 avril a la base aérienne 278 d‘Ambérieu, 28 jeunes de la promotion de mars ont recu leurs
calots.

Un jeune de la Mission Locale de Voiron a témoigné dans le journal “La voix de I'Ain“, voici son retour.

Présidée par le général de corps d'armée Denis Mistral, le gouverneur militaire de Lyon, en présence
du colonel Didier Solignac, commandant de la base, des maires d’Ambérieu et Montluel et du
lieutenant-colonel Nicolas Madrigual, chef de centre du SMV d’Ambérieu, la cérémonie de remise des
calots pour les jeunes du SMV a été un tres bon moment, sous le soleil et avec une intense ferveur.
Leurs chants résonnaient fortement dans toute la base.

Lors des dernieres portes ouvertes, une dizaine de jeunes a visité les lieux. Parmi eux, Lenny, 20 ans
originaire de Ilsére : “je ne connaissais pas le Service Militaire Volontaire mais jétais intéressé par
I'armée, les conseilleres de la Mission Locale de Voiron avec qui je suis en contact m'en ont parlé et jai
fait les démarches”. Alexandra Rymeyko et Morgane Monnet proposent aux jeunes une visite, les aident
a trouver leur voie et les soutiennent.

Apres un bac pro gestion administrative, Lenny n’a pas voulu continuer. Le SMV est un dispositif
d'insertion professionnelle pour les métiers civils et militaires. “Mon choix n’est pas encore fait mais je
me rapproche de ces métiers.”
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Le Compte Personnel de Formation (CPF) : des changements a venir !

CPF : participation financiere obligatoire, ce qui change en 2024

Le Compte Personnel de Formation (CPF) permet a tout actif d’accumuler des droits a la formation qui peuvent
étre utilisés pour financer des formations professionnelles, un bilan de compétences ou un accompagnement a la
Validation des Acquis de 'Expérience (VAE).

Ces droits sont alimentés chaque année et sont mobilisables tout au long de sa vie professionnelle
indépendamment de son statut.

Le décret du 29 avril 2024, prévoit que les titulaires du CPF qui souhaitent mobiliser leurs droits doivent
désormais participer au financement de leur projet de formation. Cette participation financiere obligatoire, d'un
montant de 100 €, est appliquée a compter du 2 mai 2024 pour tout achat d'une formation sur Mon Compte
Formation.
Les publics exonéreés de la participation financiere obligatoire :

¢ Les demandeurs d'emploi

e Les titulaires qui bénéficient d'un financement de la part de leur employeur, pour les financements versés a

compter du 2 mai 2024
e Les titulaires qui bénéficient d'un financement de la part de leur OPCO, d'un accord de branche, d'un accord
de groupe...

e Les titulaires qui mobilisent leurs droits dans le cadre de leur Compte Professionnel de Prévention (C2P)

¢ Les titulaires qui bénéficient d'un abondement « accident du travail ou maladie professionnelle » (AT /MP)
Concretement, comment ca fonctionne ?
Le montant de la participation financiére obligatoire est fixé a 100 € pour 'année 2024 quelle que soit la formation
souscrite sur la plateforme Mon Compte Formation.
Ce montant sera revalorisé chaque année par arrété.
Cette participation est automatiquement prise en compte dans le colt de la formation, lorsque les titulaires du
CPF achetent en ligne leur action de formation sur la plateforme Mon Compte Formation.

Ce montant est a régler au moment de l'inscription par carte bancaire ou virement. L'absence de reglement de
cette somme ne permettra pas de valider l'inscription a la formation.

Pour tout complément d'informations : www.moncompteformation.gouv.fr

FORMATION



https://www.cibc-auvergne-rhone-alpes.fr/validation-des-acquis-de-l-experience/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049486478
http://www.moncompteformation.gouv.fr/
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Le saviez-vous ?
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Assurance automobile : suppression de la
carte verte

A partir du ler avril 2024, les automobilistes
et les usagers de deux-roues motorisés ne
seront plus obligés d’apposer la vignette de
lassurance sur leur véhicule, ni de détenir la
carte verte de 'assurance dans leur véhicule.
La preuve de lassurance sera désormais
rapportée par la consultation du Fichier des
Véhicules Assurés (FVA), qui compile 'ensemble
des contrats d’assurance automobile « au tiers
» du territoire frangais. Ce fichier est accessible
aux forces de 'ordre lors de controles.

A la Maison de I'Emploi, lors de nos ateliers
code de la route, il sera donc nécessaire de
bien rappeler aux jeunes que lassurance
automobile reste obligatoire pour circuler
légalement !
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“> AGENDA

Jeudi 30 mai Jeudi 6 juin

8h30 8h30

Rallye des métiers Stade vers l'emploi

Chatte (France Travail )
PVBC - Gymnase

Vendredi 31 mai . .
municipal Henri

9h30 - 11h

] ) Chautard-Voiron
Information collective

Coach Emploi - Salle
Isére Maison Interco

Vendredi 7 juin
%h

Saint Marcellin Club RH : Et si on

Moirans

Jeudi 13 juin
au mardi 18 juin

%h

St Marcellin

Jeudi 20 juin
18h

Réunion VAE
Voiron

Maison de 'Emploi - VOIRON
40 rue Mainssieux
38500 Voiron

e 04.76.93.17.18

ﬂ maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :
i |undi : 13h30/18h,
mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h
vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison
“Emploi

PaysVoronnais | Sud Gréshaudan

jouait en XXL ? - Salle
Novesparc - Centr'Alp

Coach Emploi - Salles
Vercors et Chambaran

EDITION #5

Vendredi 21 juin
8h30 - 11h30

Club RH : Qualité de vie
au travail, réalité ou
mirage ?

Novesparc - Centr'Alp -
Moirans

Jeudi 27 juin

18h - 20h
Permanence salariés
Centr'Alp - Moirans

Maison de 'Emploi
Saint-Marcellin
47 rue du Colombier
38160 Saint Marcellin

G 0476.38.45.48

52

Ouverture :
du lundi au vendredi :
8h30/12h30 - 13h30/18h
(17h le vendredi)


https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

