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Le recrutement à l’honneur ce mois-ci avec des
évènements organisés sur le territoire en mars :
l’occasion de favoriser les  rencontres  entre publics
et recruteurs !
* le Job Dating Alternance : 34 employeurs présents
et 200 visiteurs !
* le Forum emplois autour du Lac : 24 employeurs
présents et 140 visiteurs !

L‘accompagnement des salariés avec des prestations
d’accompagnement telle que la Validation des
Acquis de l’Expérience avec une réunion
d’information en mars et la mise en place d’une
permanence d’accueil dédiée aux salariés sur
Centr’Alp une fois par mois sur rendez-vous.

1ère session de coaching collectif et entretiens avec
des entreprises dans le cadre de l’action « Coach
emploi » en avril 2024  : travailler sur l’estime de soi,
sur son projet professionnel, rencontrer des
entreprises. Réunion d’information le 26 mars dans
les locaux de la Maison de l’Emploi .

Trois Club RH ont été animés sur différents thèmes :
« employeur et attractivité » séance qui a permis
d’échanger sur le contexte actuel et les attentes des
collaborateurs ainsi que sur les leviers et facteurs
d’attractivité ; « la mobilité » : échanges sur les
dispositifs existants que ce soit en local ou en
national ; « IA et recrutement » : échanges sur les
nouvelles possibilités de recrutement et un Club Rh
à venir : « Le handicap autrement » : séance ludique
qui permettra un échange sur les services et les
aides destinés aux entreprises.

A venir, Paroles de Recruteurs à la Maison de
l’Emploi  ; Job Dating en Chartreuse à St Laurent du
Pont et pour finir les Forums Emplois d’été
organisés sur Voiron et Tullins.

Bonne lecture !
887 C’est le nombre personnes (tout public

confondu) qui ont accédé à une ou
plusieurs situations positives dans l’année
2023.

Forum Alternance : un vrai succès pour ce nouveau
format horaire !
C’est à la salle des fêtes de Voiron que s’est déroulée l’après-midi du  
6 mars dernier la nouvelle édition du job dating “spécial alternance”
organisé par la Maison de l'Emploi du Pays Voironnais, soutenue par
France Travail, le Centre d'Information et d'Orientation, AKTO, la
Mission Locale Saint Marcellin Vercors Isère et Maya Campus.
Plus de 200 personnes sont venues, accompagnées ou non, se
renseigner sur l'alternance et rencontrer les 33 entreprises et
structures du territoire représentant divers secteurs d’activité :
bâtiment, commerce, industrie, logistique, service aux personnes et  
collectivités. A l’année prochaine !
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Club RH : au coeur de la mobilité !
Représentant les secteurs de l'Aide à la personne, du Bâtiment, du
Commerce, de la Formation, ou encore de l'Industrie, 10 entreprises
participaient le vendredi 15 mars au club RH organisé à Centr'Alp.
Après le traditionnel petit déjeuner convivial, il s'agissait pour
chacun d'envisager les modes de déplacements alternatifs et les
aides à la mobilité. Coanimé par les équipes des services Mobilités du
Pays Voironnais, du SMMAG (Syndicat Mixte des Mobilités de l'Aire
Grenobloise) et de "Veligood" (Groupe Économique Solidaire
Adéquation), ce Club RH a permis aux managers présents d'identifier
les acteurs et les accompagnements possibles afin d'améliorer
l'attractivité de leur entreprise pour leurs collaborateurs et futures
recrues. A l'issue des ateliers, chacun pourra bénéficier d'un
diagnostic individualisé au regard de la localisation de son entreprise
et envisager les solutions adaptées.

Club RH : Suis-je un employeur attractif ?
Dans une période ou "le monde bouge", comment répondre à
cette question ? 
Une dizaine d’entreprises était présente ce  jeudi 14 mars
autour de ce sujet d’actualité abordé sous tous ses aspects par
Céline MARTINAUD-CONTI, Smart RH solutions, à l’occasion
du Club RH employeur co-organisé par la Maison de l'Emploi
et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan et
l’AISG - Association des Industriels du Sud Grésivaudan.
Autant de leviers au cœur des échanges de cet atelier RH !
Un grand merci à notre intervenante, et à tous les participants
pour leur présence active et leurs partages !

Club RH : l’Intelligence Artificielle
Utilisateurs avertis ou novices prêts à se lancer, plus de 30 managers
et dirigeants du territoire ont eu la chance de bénéficier des conseils
éclairés d’Olivier Bruneau, Consultant chez ALERYS et aficionado des
nouvelles technologies, le mardi 5 mars.
« Quand les robots chassent les talents… ChapGPT, Recruter sans se
prendre la tête ? » un Club RH proposé par la Maison de l'Emploi et
de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, l’association
des entreprises de Centr'Alp et le groupe ALERYS - Conseil en
ressources humaines.

https://www.linkedin.com/company/pays-voironnais/
https://www.linkedin.com/company/smmag-syndicat-mixte-des-mobilit%C3%A9s-de-l-aire-grenobloise/
https://www.linkedin.com/company/smmag-syndicat-mixte-des-mobilit%C3%A9s-de-l-aire-grenobloise/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACEiH2wB6Z12Z7UKByHz83SBacX8Oe4fBrM
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/association-industriels-sudgresivaudan/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3Bfp6lk5n4R6W04xhYOHj1zw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/olivier-bruneau-12680983/
https://www.linkedin.com/company/alerys/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/assocentralp/
https://www.linkedin.com/company/alerys/
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Journée internationale des droits des femmes
Le 8 mars 2024, la Mission Locale a organisé une journée
Débat autour des discriminations et de l'égalité homme-
femme.
Neuf jeunes ont pu ainsi réfléchir et défendre leur point de
vue.
Au programme, le matin intervention de Matthieu SYLVESTRE
de Lab Horizon sur les discriminations :  leur origines, leurs
conséquences  et l'après midi, après un repas partagé,
intervention d’Elsa BALDAZZA du Centre de Santé Sexuelle qui
les a accueillis pour poursuivre les discussions sur l'égalité
homme femme et découvrir les missions du CSS.
Au total six hommes et trois femmes du CEJ (Contrat
Engagement Jeunes) ont participé à cet atelier. 
Ces débats citoyens ont lieu tout au long de l'année afin de
développer les capacités à défendre son point de vue, ses
réflexions et confronter ses idées. 

ÇA S'EST PASSÉ
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Forum des emplois autour du lac
Retour sur la première édition du "Forum des Emplois autour du Lac"
organisé le 19 mars au matin à la salle Pallas des Villages de Paladru
par La Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan et France Travail.
Le soleil, un cadre magnifique, les visiteurs et les employeurs étaient
au RDV pour cet évènement, 140 participants ont pu solliciter les 25
entreprises présentes tous secteurs confondus pour trouver un
emploi pour la saison ou même s'ouvrir à d'autres opportunités.
Merci à tous pour votre participation et d'avoir fait de cet évènement
un succès !

1 Formation - 1 Emploi
Au terme du traditionnel process de recrutement « 1 Formation – 1
Emploi » mis en œuvre par la Maison de l'Emploi et de la Formation
des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan depuis 2017, ils étaient 8
candidats a franchir ce matin les portes du Pôle formation Isère à
Moirans. 
Ainsi, après avoir participé à l’une des 6 réunions d’information,
après avoir visité les entreprises qui recrutent, validé les tests de
positionnement et s’être présentés en entretien de motivation,
l’heure était venue pour eux de profiter du lancement officiel de
leur formation d’Opérateur-Régleur sur machine outil à commande
numérique dit « ORMOCN ».
Une formation de 7 mois dispensée à Moirans par le Pôle formation
Isère mais également rythmée par des période d’alternance en
entreprise chez CHAPEL HYDRAULIQUE FRANCE, MGF Grimaldi,
SEEB COLLET AMBLARD, SMOC Industries broaching tools &
special tools, SODEME et SOPER.

https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/p%C3%B4le-formation-is%C3%A8re/
https://www.linkedin.com/company/p%C3%B4le-formation-is%C3%A8re/
https://www.linkedin.com/company/p%C3%B4le-formation-is%C3%A8re/
https://www.linkedin.com/company/chapel-hydraulique-france/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3Bvh3tKMILQBSKlLMgOrGW7Q%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/mgf-grimaldi/
https://www.linkedin.com/company/seeb-collet-amblard/
https://www.linkedin.com/company/smoc-industries/
https://www.linkedin.com/company/smoc-industries/
https://www.linkedin.com/company/sodeme/
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Réunion Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
Six personnes (quatre en présentiel et deux en visioconférence) ont
assisté ce jeudi 21 mars à une réunion d’information collective présentant
la VAE.
Nous avons pu aborder les principes de la VAE, les conditions d’accès, les
certifications possibles ainsi que les démarches et étapes à réaliser.
Cette réunion a permis de présenter la réforme de la VAE avec la mise en
place de France VAE depuis juillet 2023.
A ce titre, la Maison de l’Emploi est référencée sur la plateforme France
VAE pour l’accompagnement des candidats souhaitant valider les
diplômes de la santé et notamment les diplômes d’aide soignant et
d’auxiliaire de puériculture.
Comme à chaque fin de réunion, les participants ont pu prendre un
rendez-vous individuel pour aller plus loin dans leur démarche
personnelle de VAE.

MARS 2024 ÉDITION #3Lettre d'information mensuelle

Nouvelle formation des Assistantes de vie
Dépendance
Lundi 25 mars a débuté la première semaine de formation pour
les futures « Assistantes de Vie Dépendance » à Coublevie dans
les locaux flambants neufs du CREEFI Formation. Au terme du
process de recrutement « 1 Formation – 1 Emploi » orchestré par
la Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan, sept candidates ont été retenues pour intégrer
cette « Formation d’Accès Direct à l’Emploi » de trois mois et
demi, financée par la Région Auvergne-Rhône-Alpes.
Une nouvelle action de formation-recrutement visant à qualifier
des candidats pour répondre aux besoins des structures d’aide à
la personne du territoire. Merci à l’ensemble des financeurs et
partenaires du projet : Région Auvergne-Rhône-Alpes, CREEFI
Formation, France Travail, Maison de l'Emploi et de la Formation
des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan ainsi qu’à l’ensemble des
communes qui nous ont accueilli (Ville de Rives, Ville de Tullins,
Ville de Voiron, Ville de Voreppe) !

https://www.linkedin.com/company/creefi-formation/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/auvergne-rhone-alpes/
https://www.linkedin.com/company/auvergne-rhone-alpes/
https://www.linkedin.com/company/creefi-formation/
https://www.linkedin.com/company/creefi-formation/
https://www.linkedin.com/company/francetravail/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-tullins/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-voiron/
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Club RH handi poursuite le 12 avril
La Maison de l’Emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, L’AGEFIPH
et Cap Emploi  organisent un Club RH employeur : Le Handicap autrement
! Venez jouer en XXL le vendredi 12 avril à St Marcellin.
Au programme de cette matinée ludique, tout en jouant, envisagez
l'inclusion des personnes handicapées comme une opportunité RH à saisir
pour votre entreprise !
L'opportunité de (re)découvrir tous les services et toutes les aides
financières destinés aux entreprises, les solutions d'accompagnement au
recrutement, au maintien dans l'emploi, à l’évolution et la transition
professionnelle de vos salariés.
Cet atelier vous permettra également de mieux connaitre les outils
gratuits et « clés en main », comme la Nouvelle Plateforme de
Professionnalisation ou l’Activ’Box, solutions de formation et
sensibilisation de vos équipes, ou encore l’accompagnement pour
structurer votre politique handicap ou développer vos pratiques.

.

À VENIR

Coach emploi du 4 au 9 avril
Du 4 au 9 avril se tiendront les ateliers du programme Coach’Emploi
proposé par la Maison de l’Emploi des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan. Afin de mieux présenter ce dispositif, une réunion
d’information est organisée le mardi 26 mars à 14h, dans les locaux de
la Maison de l’Emploi. Ouvert à tous les âges et tous les niveaux de
qualification. Coach’Emploi, au travers d’un coaching collectif et
d’entretiens avec des entreprises, est une porte d’entrée vers le
retour à une meilleure estime de soi et en une confiance en ses
capacités. Ce programme permet aussi de développer ses
compétences en communication. 

Paroles de recruteurs
La 1ère édition 2024 de Paroles de Recruteurs a eu lieu Mardi 26 Mars à 9h dans les
locaux de la Maison de l’Emploi.
Ce temps d'échange avec le public avait pour objectif de :

 faire découvrir les secteurs d'activités et métiers représentés
Présenter les différents process de recrutement 
Donner des conseils sur la recherche d'emploi et répondre aux questions 

Cinq entreprises ont participé à cette table-ronde :
Brochier Charpente, GTL International , O2 Bièvre, O2 Voiron, Randstad Inhouse King
Jouet.
Un temps a été laissé aux personnes qui souhaitaient déposer un CV à l'issue des
présentations.

ÇA S'EST PASSÉ



PAROLES à...

À VENIR
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Nouvelle conseillère sur l’activité PLIE : pas si nouvelle que ça !
Animée depuis toujours par l'envie d'aider les usagers à trouver leur place dans
notre société, Séverine Giraud s’est orientée depuis  plus de 20 ans comme
travailleuse sociale, puis éducatrice diplômée depuis 2006.
Séverine a une expérience solide auprès de personnes  handicapées et a travaillé
dans diverses structures (IME, Foyers APF, MECS, CHRS, Prévention spécialisée).
Depuis 2018, elle évolue en tant que Conseillère en évolution professionnelle à
France Travail à Voiron et est référente PLIE / Porteuse de projet pour le CCAS de
Voreppe depuis 2019 avec une permanence à la Maison de l’Emploi, c’est donc tout
naturellement que Séverine a rejoint notre équipe.
Séverine est mélomane et particulièrement férue de jazz et de funk. Elle aime
restaurer des meubles et bricoler en général.

Forum emplois été : 2 dates à retenir !
Les communes de Tullins et Voiron organisent chacune un
Forum jobs d'été ! 
Le premier évènement aura lieu le mercredi 3 Avril de 14h à
16h à la Salle Jean Moulins, Parc Municipal Mairie de Tullins.
en partenariat avec les communes de Poliénas, Saint-
Quentin-sur-Isère et Vourey. Les offres d'emplois seront
destinées aux jeunes de 16 à 25 ans. Pour plus d'infos
contacter le 04 76 07 00 05.
Le deuxième forum aura lieu le mercredi 24 avril de 13h30 à
17h30 à la salle des fêtes de Voiron en partenariat avec la
Maison de l’emploi, la Mission Locale, e2c et l’info jeunes de
Voiron.
Pensez à bien venir avec vos CV !

Job dating Chartreuse le 12 avril
En partenariat avec la Ville de Saint Laurent du Pont et France Travail, la
Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan organise un Job Dating qui vous permettra de rencontrer des
employeurs de divers secteurs d'activité :
industrie - santé - services à la personne - commerce - tourisme -
transport - banque
Rendez-vous le : Vendredi 12 avril de 9h à 12h à la "Maison des
associations" de Saint-Laurent-du-Pont.
Cette action est organisée avec le soutien de la Région Auvergne Rhône-
Alpes

https://saintlaurentdupont.fr/
https://www.francetravail.fr/
https://emploi-pvsg.org/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/


Cultive tes compétences !

Démarrage de l’action « Cultive tes compétences ! *»
La Mission Locale du Pays Voironnais lance son projet innovant « Cultive tes compétences » du 18 mars au 30
avril. 
Douze jeunes vont se mobiliser, prendre confiance en eux et ainsi mieux se positionner par rapport à des
engagements plus importants sur des dispositifs tels que le CEJ (Contrat Engagement Jeunes), des périodes
d’emploi ou de formation.
Ainsi, après une réflexion issue des expériences du projet « A’Venir », des activités de remobilisation seront
proposées : Gestion du stress et des émotions, ateliers de communication, arthérapie, activité physique avec
le PVBC (Pays Voironnais Basket Club), interventions collectives de jeunes en service civique (Unis-Cité) sur
les thématiques « sensibilisation environnementale » et « santé mentale »...

Des ateliers en lien avec l’environnement et le « faire ensemble » seront aussi mis en place : ateliers «
récupérer » et « transformer », apprentissage de la lactofermentation avec le service de Prévention des
déchets du Pays Voironnais, des activités jardinage (Association peuple et Nature), des ateliers de bricolage
avec L’Entrepôt du Bricolage à St Jean de Moirans, des ateliers de balisage de sentiers pédestres avec la
Fédération Française de balisage ainsi qu’une visite d’une exploitation agricole – en partenariat avec Service
Agriculture Communauté d’Agglomération Pays Voironnais.

Le groupe sera encadré par des intervenants partenaires, une conseillère de la Mission locale, Sylvie Celdran,
et un éducateur spécialisé du Codase (Comité Dauphinois d’Action Socio-Éducative), Fabrice MADAOUI.

*Ce projet a fait l’objet d’une demande de financement au Département de l’Isère
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Zoom Action
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AGENDA

Maison de l'Emploi  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

DIRECTRICE DE PUBLICATION

Lydie Muzart
RÉDACTION

Olivier Hoenig - Sandrine Bevy -
Nathalie Grimaldi - Jean-

François Miné -  Anne Sarra -
Philippe Renard - Laetitia

Decotterd -  Jennifer Cottave -
Guillaume Chataigner - Sylvie

Celdran - Anne-Hélène ponza -
Élodie Gauthier

CONCEPTION

Élodie Gauthier - Aurélie Amieux

CRÉDITS PHOTOS
Adobe Stock - MDE -  

Droits réservés

04.76.93.17.18

WWW.EMPLOI-PVSG.ORG

04.76.93.17.18

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :
  lundi : 13h30/18h,
  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h       
  vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison de l'Emploi  
Saint-Marcellin  

47 rue du Colombier 
38160 Saint Marcellin

04.76.38.45.48

Maison de l'Emploi - VOIRON  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

Ouverture :
du lundi au vendredi : 

8h30/12h30 - 13h30/18h 
(17h le vendredi)

MAI

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre

d’information.
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AVRIL

 9h
Job Dating Chartreuse 
Maison des associations 
St Laurent-du-Pont

Jeudi 11
 17h30
Assemblée Générale de la
Maison de l‘Emploi Voiron

Mercredi 24
 13h30
Forum Emploi Été 
Voiron

Jeudi 23
8h30 - 11h
Club RH SMA  Salle
Novesparc  Moirans

Mercredi 15
9h-12h
Job dating - La Brunetière -
Voiron

Mardi 14 
9h-15h30
Olympiade des métiers
de l‘aide et du soin-
Innovadum-Voiron

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Vendredi 12
 8h30
Club RH Handipoursuite 
St Marcellin

Mercredi 3 avril
 14-16h
Forum Job dating - Salle 
Jean Moulin -Tullins

Jeudi 4 au mardi 9
 9h
Ateliers Coach‘Emploi

Jeudi 16 
18h
Réunion salariés -
Maison de l‘﻿Emploi
Voiron

Jeudi 30
8h30 - 17h
Rallye des métiers -
Chatte
14h30
Information collective
Coach‘Emploi

Jeudi 11 avril à partir de 16h aura lieu
l’Assemblée Générale de la Maison de
l’Emploi. Au programme Originalité,
dynamisme et temps conviviaux pour
présenter et illustrer notre année 2023.

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

