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Le chiffre

La galette des rois 
C’est dans une ambiance conviviale que la Mission Locale a offert
aux jeunes du Contrat Engagement Jeunes la Galette des Rois !
L’équipe en a profité pour présenter les actualités du CEJ, les
projets pour 2024, les sorties prévues et informer sur le Conseil
consultatif des Jeunes.
Ce temps est un bon moyen pour échanger et renforcer les liens
entre les jeunes et les conseillers, et permet également aux jeunes  
de partager leurs expériences sur les ateliers.
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C’est le nombre de personnes 
(1 052 jeunes et 1 293 adultes) qui
ont été accompagnées par la
Maison de l’Emploi en 2023,
dont 1 413 personnes en 1er accueil
(personnes accompagnées pour la
première fois à la MDE) , soit une
hausse de 57% par rapport à 2022.

Avec cette première lettre d'information de l'année,
je tiens tout d'abord à vous souhaiter, au nom de
toute l'équipe de la MDE, une très belle année 2024.
Le choix de la citation de notre carte de vœux
illustre bien ce que nous souhaitons mettre en
œuvre, collectivement, pour les publics mais aussi
pour les entreprises du territoire : accompagner les
réussites de demain ! 

En janvier, nous travaillons sur notre bilan. Au delà
de la rétrospective de quelques temps forts de 2023,
à retrouver dans cette lettre, l'analyse de notre
tableau de bord nous montre que nous avons
accompagné un peu plus de personnes que l'année
précédente, mais surtout que la part des personnes
nouvellement accompagnées par la Maison de
l'Emploi a fait un bond de 57%. Le contexte
économique n'y est certainement pas pour rien. Si le
taux de chômage reste faible sur le territoire, proche
du plein emploi (5,2% au 3ème trimestre 2023), ce
dernier ne profite pas à tout le monde. L'accès à un
accompagnement renforcé pour les jeunes, les
demandeurs d'emploi de longue durée, les seniors,
les salariés qui se questionnent sur leur évolution
professionnelle reste primordial et nécessaire.
Parmi nos perspectives en 2024 :

continuons d’ accompagner ces personnes avec
professionnalisme et engagement ;
continuons  de communiquer auprès des
entreprises, et du public (on compte aussi sur
vous, lectrices et lecteurs pour relayer
l'information) ;
continuons de travailler avec l'ensemble de nos
partenaires (les entreprises, les collectivités,
France Travail et tout le réseau pour l'emploi) ;
renforçons nos actions de proximité (le forum
des emplois autour du lac, le job dating
Chartreuse, et d'autres initiatives à venir …) ;
expérimentons ! (les ateliers CEJ, l'action Rebond,
pour accompagner vers l'emploi les + de 55 ans).

Bonne lecture, et de nouveau, très bonne année ! 
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Déclic Passion Métiers
Vous êtes en recherche d'orientation (collégiens, lycéens, parents d'élèves, …) ou
en reconversion professionnelle (salariés, demandeurs d'emploi), venez découvrir
plus de 100 métiers dans de nombreux secteurs d'activité (industrie, agriculture,
construction, santé, social, transports, défense, hôtellerie-restauration,
numérique, commerce, ...) auprès d'une cinquantaine de professionnels du
Voironnais et des alentours qui vous accueilleront et répondront à vos questions. 
Rendez-vous au FORUM DÉCLIC PASSION MÉTIERS 
Mardi 6 février 2024 de 9h à 17h (Fermeture de 12h30 à 13h30)
À la salle des fêtes de Voiron
Événement organisé par la Maison de l'Emploi des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan en partenariat avec le CIO et le Rotary Club de Voiron, avec le
soutien d'Auvergne Rhône-Alpes-Orientation
Pour tout renseignement : 04 76 93 17 18 

À Venir

Permanence salariés 
La Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan vous
propose une permanence dédiée aux salariés, dans les locaux du Work in Centr’Alp tous les
3èmes jeudis du mois.
Une conseillère vous reçoit pour un entretien personnalisé, confidentiel et sur mesure pour
échanger sur votre projet et vos besoins.
Elle vous accompagnera sur différents sujets : réflexion professionnelle, élaboration et mise
en œuvre d'un projet de formation, de reconversion ou de VAE...
Elle vous suivra tout au long de votre parcours et dans les différentes étapes.
N'hésitez pas à vous inscrire sur une plage de rendez-vous en ligne :
https://www.association-centralp.com/page/791798-ateliers-salaries

Forum Alternance
Ouvert à tous, ce forum permettra au public de s’informer sur les contrats existants
(apprentissage et professionnalisation) et d’échanger avec des professionnels. Des
centres de formation en alternance et des partenaires comme le Campus de
l’Alternance et de nombreux employeurs seront présents pour proposer des
informations personnalisées sur les contrats, les techniques de recherche d’emploi et
des offres concrètes d’alternance.
Il se déroulera le mercredi 6 mars 2024 de 13h à 16h30 à la Salle des Fêtes de Voiron. 
Pour rappel, la Maison de l’Emploi propose :

des ateliers collectifs pour informer sur les statuts des étudiants, les étapes à
suivre (validation du projet, des outils nécessaires…)
des rendez-vous individualisés chaque semaine pour des jeunes 16/25 ans
souhaitant être accompagnés dans leur recherche d’entreprises et d’écoles (sous
certaines conditions) 
une journée type « Les Mercredis de l’Apprentissage », ouverte à tous, sur
inscription et co-animée par la Chambre de Commerce et d’Industrie et la Chambre
des Métiers 
des offres consultables tout au long de l’année sur notre site internet 

https://www.association-centralp.com/page/791798-ateliers-salaries
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ZOOM ACTION

À VENIR
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Réunion d’information salariés
Vous souhaitez connaître les différentes possibilités pour se former : compte CPF, évolution
professionnelle, reconversion, changement d'orientation, VAE...
Venez participer à une réunion d'information le Jeudi 8 février 2024 à 18h à la Maison de
l'Emploi à Voiron ou en Visioconférence.
Sur inscription au 04 76 93 17 18 ou sur www.emploi-pvsg.org/evenements

Action Rebond pour les demandeurs d‘emploi de 55 ans et
plus
La Maison de l’emploi met en place une nouvelle action à destination des
demandeurs d’emploi de 55 ans et plus. Cette action expérimentale «Rebond»
visant à encourager l’embauche des travailleurs expérimentés, est initiée par
le réseau INTERMIFE (Maisons de l'Information sur la Formation et l'Emploi)
et financée par la Région Auvergne Rhône-Alpes. 
Elle est déployée sur 3 territoires de la Région, Le Puy en Velay, Bourg en
Bresse et St Marcellin.  
L’objectif est de faciliter la rencontre et le dialogue entre les recruteurs et les
personnes en recherche d’emploi. 
Un accompagnement de 10 demandeurs d’emploi sera organisé en alternant
des temps individuels et collectifs, des visites d’entreprises, périodes
d’immersion et stages en entreprises. En parallèle, un groupe d’au moins 5
entreprises sera constitué, entreprises ayant un besoin de recrutement et
volontaires pour intégrer l’action, faire visiter leur structure et accueillir les
demandeurs d’emploi en période d’immersion et/ou stage.
En partenariat notamment avec France Travail, Saint-Marcellin Vercors Isère
et l’AISG, deux réunions d’information collective auront lieu le mercredi 24
janvier dans les locaux de France Travail à St Marcellin. 
L’action se déroulera du 30 janvier à fin mai avec un accompagnement à
l’intégration et suivi dans l’emploi jusqu’au 30 septembre 2024.

Nouvelle permanence PLIE 
Nouvelle permanence PLIE sur RDV au CCAS de Moirans à partir du 29
janvier, à l'Annexe Mairie, 111 rue de la République, tous les lundis
après-midi de 13h30 à 17h00.



Rétrospective 2023, quelques temps forts 
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Signature du protocole PLIE le 06/01/23 Visite Shneider Électric
le07/09/23

Forum emplois d’été Voiron
le 05/04/23

Réunion partenariale CEJ
le 08/09/23

Forum Or1entation Emploi du
PVBC le 21/09/23

“Le rendez-vous” à St
Marcellin le 24/03/23

Job Dating  en Chartreuse le
28/04/23

Circuit des métiers du
Peuras Tullins le 7/12/23

Séminaire Maison de l’Emploi
le 4/12/23



PAROLES à...

Nouvelle arrivée au pôle PLIE
Début janvier, Louise ORLOWSKI, chargée
d‘accompagnement, a rejoint l‘équipe du pôle Plan Local
pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) du Centre Isère qui vise à
favoriser le retour à l’emploi des publics en difficultés et les
plus éloignés de l’emploi. La Maison de l’Emploi déploie ce
dispositif sur le territoire.
Après un BTS développement des territoires ruraux et une
licence professionnelle en intervention sociale, Louise a
travaillé à Pôle emploi en tant que conseillère placement
(accompagnement des personnes souhaitant se réorienter,
se former, créer une entreprise...).
Afin d’enrichir et diversifier sa pratique d’accompagnement,  
Louise a choisi d’intégrer la Maison de l’Emploi.
Louise adore faire des puzzles, les jeux de société, écouter
de la musique et surtout pratiquer l’escalade toutes les
semaines.

Une nouvelle collègue au pôle développement,
emploi et formation
Native de St Marcellin, Anne SARRA a rejoint l’équipe de la
Maison de l’Emploi mi-décembre.
Après avoir travaillé 15 ans dans les fonctions Ressources
Humaines dans diverses grandes entreprises : Schneider
Electric, Adecco, et dernièrement chez Photoweb à St Égrève en
tant que responsable RH et gestionnaire de Paie, Anne s’est
laissée tenter par la fonction de chargée de mission en
Ressources Humaines spécialisée dans l’accompagnement des
entreprises. 
Elle interviendra sur le territoire Sud Grésivaudan. Elle
proposera un diagnostic dans l’entreprise, un accompagnement
individuel et/ou collectif et des Clubs RH. 
Anne est très impliquée dans l’activité sportive de ses enfants qui
pratiquent tous le basket, entre entraînements et matchs les
week-end, pas le temps de s’ennuyer. Elle aime la musique, joue
du piano et adore dessiner. Elle aime voyager et s’atteler au
jardinage.
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AGENDA

Abonnez-
vous

Maison de l'Emploi  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

DIRECTRICE DE PUBLICATION

Lydie Muzart
RÉDACTION

 Lydie Muzart - Céline Brites -  
Philippe Renard-  Jennifer
Cottave- Maude Torres-

Virginie Legendarme- Élodie
Gauthier

CONCEPTION

 Élodie Gauthier

CRÉDITS PHOTOS
Adobe Stock - MDE -  

Droits réservés

04.76.93.17.18

WWW.EMPLOI-PVSG.ORG

04.76.93.17.18

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :
  lundi : 13h30/18h
  mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h       
  vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison de l'Emploi  
Saint-Marcellin  

47 rue du Colombier 
38160 Saint Marcellin

04.76.38.45.48

Maison de l'Emploi - VOIRON  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron

Ouverture :
du lundi au vendredi : 

8h30/12h30 - 13h30/18h 
(17h le vendredi)

FÉVRIER

Mardi 06
 9h - 17h
Forum Déclic
P assion Métiers -
Salle des fêtes de
Voiron

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre

d’information.
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Jeudi  08
18h 
 Réunion
d‘information
salariés - Maison de
l‘Emploi - Voiron

MARS

Mercredi 06
13h30 - 16h30
Forum Alternance -
Salle des fêtes de
Voiron

Mardi  19
9h - 12h
 Forum des Emplois
autour du lac -
Paladru

Mardi  05
8h30
 Club RH : IA &
Recrutement - salle
Novesparc -
Moirans

Vendredi 15
8h30
 Club RH : Mobilité
- salle Novesparc -
Moirans

Mardi  21
18h
Réunion VAE -
Maison de l‘Emploi
- Voiron

Mardi  26
9h
Paroles de
Recruteurs -
Maison de l‘Emploi
- Voiron

1 formation 1
emploi assuré
: 11 CDI à
pourvoir 

Rencontre des
entreprises :

6/02 à Apprieu

8/02 à Voiron

13/02 à Tullins

15/02 à St Marcellin

20/02 à St Jean de Moirans

22/02 à Voiron

Sur inscription
http://emploi-pvsg.org/info/?id=348

04 76 93 17 18

mardi 13
17h-19h30
 #5 RDV de
L‘industrie -
Schneider Electric -
Moirans

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

