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Comme pour chaque newsletter, cette derniére édition
de 2023 ne fait pas exception car vous pourrez y
découvrir les nombreuses actions menées par la MDE
ces dernieéres semaines. Une fois de plus, I'équipe s’est
mobilisée sur I'ensemble du territoire Pays Voironnais,
Sud Grésivaudan et Coeur de Chartreuse, pour déployer
ses dispositifs, informer et aller a la rencontre des
publics éloignés de I'emploi.

Toujours une forte mobilisation pour
l'accompagnement des entreprises au travers de
visites mais aussi en innovant pour expérimenter de
nouvelles manieéres de faire rencontrer les
entreprises et les demandeurs d’emplois, comme
avec les Circuits des Métiers du Peuras.

Retour également sur les Semaines Européennes pour
I’Emploi des Personnes en situation de Handicap qui
ont connu un véritable succés car le programme
proposé par I'équipe de la MDE et ses partenaires a
permis de mobiliser un public nombreux et des
entreprises fortement engagées sur cette thématique.
Des rencontres et des temps forts qui ont permis de
faire évoluer notre regard et grace aux témoignages des
entreprises, de montrer quaujourd’hui, chaque
personne en situation de handicap a sa place dans le
monde du travail.

Une année 2023 qui se termine sur les chapeaux de roue
et qui ancre encore plus la MDE comme un acteur
incontournable au service des publics et des entreprises
avec une capacité a sadapter aux problématiques
singuliéres de son territoire. Acteur de proximité pour
favoriser 'emploi, la formation et l'insertion, la MDE
continuera a vous accompagner dans votre quotidien.
Alors pour terminer, je tiens sincérement a remercier
toute 'équipe pour son implication, sa capacité a étre
force de proposition et d'innovation pour offrir aux
publics et aux entreprises du territoire un
accompagnement « sur mesure », qui Croyez-moi, porte
ses fruits avec en prime une ambiance de travail
extraordinaire, en témoigne le séminaire du 4
décembre.

Il est maintenant temps de souffler un peu, de profiter
de ces fétes de fin d’année et de revenir en pleine forme
début 2024, car cette nouvelle année s’annonce
également riche en événements.

Trés belles fétes de fin d’année a toutes et a tous.

Le séminaire
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Toute l'équipe de la Maison de I'Emploi était réunie le lundi 4
décembre au sein de I'espace "Cap ou pas Cap" a Voreppe pour
son séminaire de fin d'année.

Au programme

: beaucoup d'échanges pour mieux se connaitre,

des travaux de groupes pour améliorer notre communication
interne et réfléchir aux actions a co-construire, au bénéfice de
tous les publics, des temps de détente et de jeux pour renforcer la
cohésion d'équipe. Le tout au sein d'un espace parfaitement
adapté pour répondre a cet objectif d'échanges et de cohésion !

nyY Le chiffre

Cest le nombre dentrées en Contrat Engagement
Jeunes a ce jour en 2023 pour la Mission locale !
Notre objectif fixé par I'Etat pour cette année était
de 138.

Grace a limplication de toute l'équipe des 13

140

professionnels, nous avons relevé le défi de
permettre un accompagnement intensif aux jeunes :
un conseiller dédié, des activités (emploi, stages,
formation, bénévolat, démarches personnelles) a
raison de 15 a 20 heures par semaine et une
possibilité d'allocation mensuelle pouvant aller
jusqu'a 528 euros par mois. L'année 2023 n'est pas
terminée et ce chiffre va encore augmenter...
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SEEPH : Job Dating , table ronde et visites

d‘entreprises

Mardi 28 novembre, suite a la Semaine Européenne pour I'Emploi
des Personnes Handicapées (SEEPH), les 3 Missions Locales de la
Bievre, de St Marcellin et des Pays Voironnais ont organisé un
forum emploi et handicap qui a rassemblé plus de quatre-vingt
visiteurs et bien au-dela si on compte les quinze entreprises et
les nombreux accompagnateurs des personnes en situation de o ‘ '

) A . entreprises présentes : Auberge du Val d’Ainan, CAPV, Cap Emploi, Centre
handicap dans la salle des fétes de Tullins. de gestion 38, GETH, Fondation partage, LMDES, Pluralis, Randstad,
Aprés une table ronde d'échanges autour du handicap, les fAZ"ndS;jV"'e Inhouse King jouef, SIDAS, SMOC Industries, Super U, Tridentt
candidats ont pu rencontrer les entreprises et acteurs du P '
handicap.

Le lendemain, ce temps fort s’est poursuivi par la visite de deux
entreprises : SIDAS (<) avec Thomas PEDRON a St Etienne de St
Geoirs et PASSIFLORE (=») avec Adeline BERROYER.

Onze participants étaient présents, tous participatifs et
dynamiques.

Ces visites ont ouvert le champs des possibles pour certains.

Club RH Handicap a Moirans

Cest vendredi ! Et si on jouait en XXL.

Ni table, ni chaise, ni vidéoprotection pour ce Club RH atypique
a Centr'Alp. Cest sur un tapis de jeu géant que les managers
présents ont pu découvrir de maniere ludique pourquoi
linclusion des personnes en situation de handicap représente
une opportunité RH pour leurs entreprises.

Rythmé par les apports tres complets des intervenants experts
de I'AGEFIPH, de CAP EMPLOI et du GETH et les retours
d'expérience des managers présents, 3 équipes se sont
affrontées dans la bonne humeur autour de ce "Handipoursuite"
format XXL.
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Permanence Emploi "Clauses Sociales" a
Voreppe

La MDE a organisé une Permanence Emploi " Clauses Sociales"
en partenariat avec la ville de Voreppe le mercredi 28 novembre
sur les métiers du BTP/TP.

L'agence d’intérim Synergie de Voiron était présente.

L'objectif de ces permanences est de mettre en place un
dispositif d'accueil de demandeurs d'emploi en associant les
acteurs de I'emploi du territoire.

Il s'agit d’ orienter les personnes vers des emplois durables
grice a une suite de parcours dans les entreprises, de
développer des compétences et de retrouver de l'autonomie
et/ou une indépendance financiere pour étre acteur de sa vie.
Cing personnes ont été regues, certains participeront a la visite
de lentreprise Carbonero et sont tous disponibles pour
travailler.

Visite entreprise Carbonero

La Maison de I'Emploi des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan a organisé une visite d’entreprises le Mardi 5
décembre 2023 : CARBONERO (pose de menuiserie) et A.R.C.
ALUMINIUM (fabrication).

L'objectif était de : découvrir ce secteur d’activité, connaitre
les deux entreprises, les métiers de la menuiserie et de
I'aluminium, les postes et les recrutements, questionner des
professionnels.

Durant trois heures, six participants (4 demandeurs d’emploi
et 2 en parcours d’insertion) sont allés a la rencontre des
salariés de l'entreprise sur leurs postes de travail.

A travers des démonstrations, ils ont découvert les
technologies et matériaux utilisés pour concevoir et
fabriquer les fenétres.

Les participants ont largement apprécié leur visite.

Merci aux équipes de Carbonero et A.R.C Aluminium pour
leur formidable accueil !

Maison .~
1'( el Cofinancé par
ncansoneno I A.R.C PLIE EmP|g| i1sere “I.uﬂ‘oneuméme

ALUMINIUM
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Circuit des métiers du Peuras a Tullins

Une belle réussite pour la 2eme édition du Circuit des Métiers
qui s'est déroulé a Tullins, jeudi 7 décembre.

Un évenement co-organisé par la Ville de Tullins, la Maison
de l'emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, Pole
Emploi, Passiflore Tullins avec le soutien d’Auvergne Rhone-
Alpes Orientation pour les entreprises du Peuras.

Soixante et onze demandeurs d'emploi ont été accueillis a
Passiflore par Gérald Cantournet, maire de Tullins et Vice-
président du Pays Voironnais en charge de I'accompagnement
vers I'emploi et l'insertion.

Les participants ont pu visiter différentes entreprises du
Peuras :

NGE - Guintoli, Sori, SMOC Industries, Groupe Perraud, ATK,
Ma boite a moustique, groupe Provencia, MLA Auto,
Passiflore. o

Maison  § i
vz wee @ EED |
DE UIMDUSTRIE = péle emploi i )

isere

LE DEPARTEMENT

www.isere.fr

0

@ La Rég |on

Auvergne-Rhone- Npus Crientation

Coach emploi Vinay

La derniére session coach’emploi de 'année 2023 a eu lieu
a Saint Marcellin et s'est terminée une nouvelle fois avec
beaucoup de satisfaction de la part des participants et des
employeurs. Neuf personnes ont été accompagnées
pendant 4 jours par Nathalie PICOT et Lydie VILLIERS de
Sens & Vision sur 3 étapes : « étre acteur dans un groupe
en situation dentreprise », puis « ouvrir le champ des
possibles » et enfin « expérimenter, ancrer » lors des
simulations d’entretiens avec 7 employeurs du territoire,
AMB Rousset, 02, PAISS, Manpower, SDCM Giroud,
Vocation recrutement, Work 2000.

Les participants sont repartis ravis avec des perspectives
de stages d'immersion au sein des entreprises présentes,
des propositions de poste ou des rendez-vous
professionnels.

Les employeurs présents ont apprécié la qualité des
entretiens des candidats et leur motivation.

O


https://www.facebook.com/MaisonEmploiPVSG?__cft__[0]=AZVHMC918ovTAaSgseyyXELYPipc43uzeDf9TZorJHZ62Q3CinOTCq3cIuP8pa3glnghjNpEAxvUBEdFBS5ixYIyUzqw_HD7bIqBaIRUpqRytP3_RCzv88l426yEjFlR2PCY9s1jJ09R4vY1j9E0V6z5TkG62GtNzpTy_YRGiPTOIGFf8HzBfoU9aF0Ywp5gV0Y&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/MaisonEmploiPVSG?__cft__[0]=AZVHMC918ovTAaSgseyyXELYPipc43uzeDf9TZorJHZ62Q3CinOTCq3cIuP8pa3glnghjNpEAxvUBEdFBS5ixYIyUzqw_HD7bIqBaIRUpqRytP3_RCzv88l426yEjFlR2PCY9s1jJ09R4vY1j9E0V6z5TkG62GtNzpTy_YRGiPTOIGFf8HzBfoU9aF0Ywp5gV0Y&__tn__=-]K-R
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Journées Nationales Alliance Villes Emploi

Les 18 et 19 décembre 2023, ont eu lieu les journées nationales
organisées par Alliance Villes Emploi, qui se sont tenues au
Forum des images a Paris.

Au programme de ces deux journées : ateliers, conférences et
tables rondes autour des thématiques de 1 emploi, de | insertion
et de la commande publique responsable.

La Maison de l'emploi, avec 3 de ses salariés, a répondu présent
afin de rencontrer l'ensemble des acteurs du monde
économique et de l'achat responsable participants a ces
journées d’actualités mais également en témoignant dans le
cadre de l'atelier "relever le défi des tensions de recrutement,
I'exemple des services a la personne et de l'industrie” sur le plan
d'action RH Industrie mis en place sur le Centre Isere.

Notons notamment la présence de M. Thibaut Guilluy, Haut- EMPLOI
S . < . . achat
Commissaire a lI'emploi et a 'engagement des entreprises, qui a ot compétences  rgsponsable
rappelé "les conditions de la "coopération” entre toutes les oo
parties prenantes, a 'aune de France Travail. wosiLisaTion PUBLIQUE
Des tables rondes aux thématiques variées, a l'instar : de dEvEIRBESEnl, omine

l'insertion des seniors, des partenariats innovants avec les
acteurs économiques, de la mobilisation des publics, de
l'insertion des réfugiés par I'emploi.

En résumé, des journées marquées par des échanges variés, des
rencontres, des témoignages riches et des partages
d'expériences innovantes.

L'occasion également d'échanger avec les autres territoires de la
Région : Grenoble, Lyon, Valence, Grésivaudan, Bourg en Bresse.

Vous souhaitez devenir

assistantem

qtel‘l‘iene? Le CCAS de Voreppe a choisi de proposer une soirée d'information collective sur
le métier d'assistant maternel fin 2023 grace a l'initiative du service emploi avec
la participation active de notre conseillere PLIE, Séverine Giraud, et du service
petite enfance de la commune. En effet, la commune a noté une baisse de 50%
du nombre d'assistants maternels, depuis la crise sanitaire.
Cette baisse de l'offre de garde, pour les tres jeunes enfants (de O a 3 ans, et
jusqu'a 6 ans, sur le temps péri-scolaire), impacte le retour a I'emploi de certains
parents, il est donc essentiel de trouver des solutions.
ST Le métier d'assistant maternel est accessible, via une formation courte, avec le
Reunion . . . "y .
S ilarmsotion soutien du Relais Petite Enfance de la commune. Cette opportunité d’emploi
Mercredi 15 novembre 2023 peut ainsi répondre aux besoins de parents, pouvant exercer leur métier tout en
M;ifi?;: 3:r§::pe s'occupant de leurs propres enfants.
Une réunion s'est donc tenue le 15/11/2023 a la mairie de Voreppe. Le métier

Animée par: -

el bdbo il bl o d'assistant maternel fut présenté par une infirmiere de la PMI du secteur, la
* Séverine Giraud, chargée d'accc 1ement socio nel . ' .

il ‘ - responsable du RPE de Voreppe, une MAM (Maison d'Assistantes Maternelles),

_____ ;) isere pgess  ccaAs Yo .. . . . ..
:;....'w._.N_‘M.:":i’:‘:-.!;w. i T ainsi que plusieurs professionnelles, assistantes maternelles, venues témoigner.



https://www.linkedin.com/company/alliance-villes-emploi/
https://www.linkedin.com/company/forum-des-images/
https://www.linkedin.com/in/thibaut-guilluy-332b291b/
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Déclic Passion

Vous étes en recherche d'orientation (collégiens, lycéens,
parents d'¢leves, ..) ou en reconversion professionnelle
(salariés, demandeurs d'emploi), venez découvrir plus de
100 métiers dans de nombreux secteurs d'activité

{rouve ton orientatio" :

100 meétiers a découyy;,

(industrie, agriculture, construction, santé, social,
transports, défense, hotellerie-restauration, numérique,
commerce, ..) aupres d'une cinquantaine de

ENTREE

professionnels du Voironnais et des alentours qui vous
GRATUITE

accueilleront et répondront a vos questions.

Rendez-vous au FORUM DECLIC PASSION METIERS

Mardi 6 février 2024 de 9h a 17h

Ala salle des fétes de Voiron

Evénement organisé par la Maison de I'Emploi des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan en partenariat avec le CIO
et le Rotary Club de Voiron, avec le soutien d'Auvergne
Rhone-Alpes-Orientation

04769317 18

www.em Ploi-
PVSE.Ofg

| MARDI
" 6 FEVRIER 2024
DE 9H A 17H

Salle des fétes
de Voiron

Pour tout renseignement : 04 76 93 17 18

MaiSon s D=
I Sa1i = i oy e EE=
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@ Zoom entreprise

SAME Sécu’R: c’est quoi ?
Le Service d’Accompagnement des Mutations des
Entreprises et de Sécurisation des Parcours

b g4

| 39,
P a)

Votre contact

A Voiron et
4 St Marcellin

Céline BRITES
0761152421
celine.brites@paysvoironnais.com

g @aniion s

4p
38

o0 NOUS TROUVER :

Maison de I'Emploi et de la

Formation des Pays Voironnais

ot Sud Grésivaudan

Accueil IVOIRON  Accuei | ST MARCELLIN

1 Maison de Fintercommunalice

e e Quarn
1ue Mainssieus
500 VOIRON

7 rue u Colombier
28060 ST MARCELLIN

0476031718

www.emploi-pvsg.org

Maison
“ Emploi

SAME Sécu'R

Service daccompagnement
Bux MULALONS des entreprises

Une réponse a vos besoins
et & vos questions RH

Un accompagnement
de vos salariés dans
leur montée en compétence

Maison
a9

pS. whhal 9

Professionnels.

L’action SAME SécuR est un accompagnement sur
mesure de lentreprise et de ses salariés pour
sensibiliser et répondre de facon efficace aux besoins
de formation, de recrutements ou encore d'évolution.
Cet accompagnement permet de sécuriser les projets
professionnels tant du coté du dirigeant, que de celui
du salarié.

Ce service est gratuit, il est co-financé par la Région
Auvergne Rhone-Alpes et le Fonds Social Européen et
réalisé par la MIFE.

Depuis plus de 5 ans cette action propose aux
entreprises TPE/PME (- 250 salariés) un
accompagnement aux dirigeants et a leurs salariés sur
différentes thématiques que ce soit sur des besoins de
formation, de montée en compétences, de mobilité, de
VAE, de tutorat ou de reconversion pour inaptitude...

()
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Depuis 2020, Point Virgule, Centre de Soins, d’Accompagnement et de )
Prévention en Addictologie (CSAPA), a pris ses quartiers a la Mission Locale de ﬂ|¢n[!|, cannabis,
Voiron. Dans le cadre des Consultations Jeunes Consommateurs Avancés s e ecstasy,
(CICA), Point Virgule propose des permanences hebdomadaires et des ateliers s “déu_' tabac...
collectifs mensuels a destination des jeunes accompagnés dans la structure, “ Exlstﬂ

pour parler d’addictologie. 1

Sans jugement, ni moralisation, les professionnels de Point Virgule proposent un e"drnlt puur
des espaces pour questionner ses représentations, faire le point sur ses En pa rler
propres conduites et accéder au soin si besoin. 1 1

Les permanences et falre le pﬂl“t-
Des questions, besoin d'informations, des inquiétudes pour soi ou un proche,

juste de la curiosité, tous les prétextes sont bons pour venir rencontrer un

professionnel addictologue (travailleur social ou psychologue) et aborder la

question d’addictologie, avec ou sans produit, avec ou sans probléme, seul ou

a plusieurs. Consultations
Ces permanences sont gratuites, confidentielles, anonymes si souhaité et sans m’mtmn
engagement. S il
Les ateliers collectifs % % et
IIs sont également proposés dans le cadre du CEJ (Contrat Engagement = » =
Jeunes). Par le biais de supports pédagogiques et de jeux, il s'agit de partager S tten e e
ce que l'on sait, ce que l'on croit et ce que l'on aimerait savoir sur les
conduites addictives, comme le cannabis, les jeux vidéo, 'alcool, les réseaux Q&[)/O
sociaux, le tabac, les troubles des conduites alimentaires, .... M=

Mission Locale

Pavs Voironnais

Une nouvelle conseillére Mission Locale

Originaire de Normandie, Anne LEFEBVRE a rejoint I'équipe de la
Mission Locale a la Maison de I'Emploi. Apreés une licence de
neuropsychologie, Anne sest dirigée vers le meétier daide-
soignante exercé pendant 10 ans. Pour redonner un nouveau
souffle a sa vie professionnelle mais toujours au service des
personnes, Anne s'est lancée dans une licence professionnelle en
Ressources humaines et plus particulierement spécialisée dans
linsertion par 'emploi. Elle a donc tout naturellement exercé
pendant sept ans le meétier de chargée de recrutement et
d’accompagnement pour le groupe Adéquation.

Aujourd’hui, si Anne a rejoint la Maison de I'Emploi c’est pour
étre encore au plus pres du jeune public (16-25 ans) et
'accompagner pour le mieux.

Anne s'intéresse a la santé, la nutrition et le sport. Elle aime
s'‘évader par des randonnées en montagne a la rencontre des
“marmottes” dont elle est fan.

O
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La Maison de FTEmploi fermera a 17h du 25 décembre 2023 au 5 janvier 2024
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“ AGENDA

Mardi 06
8h30

Forum Déclic

Passion - Salle des
fétes de Voiron

Maison de 'Emploi - VOIRON
40 rue Mainssieux
38500 Voiron

e 04.76.93.17.18

k@i maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture :

i |undi : 13h30/18h,

mardi au jeudi : 8h30/12h et 13h30/18h
vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Jeudi 08

18h

Réunion
d‘information salariés
- Maison de 'Emploi -
ler étage

Maison de 'Emploi
Saint-Marcellin
47 rue du Colombier
38160 Saint Marcellin

e 04.76.38.45.48

Ouverture :
i dulundi au vendredi :
8h30/12h30 - 13h30/18h
(27h le vendredi)


https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

