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actualité complexe nationale et internationale
nous impacte tous, et a des répercussions
concrètes à la Maison de l’Emploi. Le passage
du plan Vigipirate, en vigilance « urgence
attentat » implique une attention de tous,
l’accès aux bâtiments est donc plus contrôlé.
Toute personne entrant doit se présenter à
l’accueil. Toute personne qui n’est pas
accompagnée par la Maison de l’Emploi pour
un rendez-vous ou une action,  est invitée à  
attendre à l’extérieur, afin de ne pas rester
dans les bâtiments.
L’accueil de la Maison de l’Emploi est bien
entendu préservé, Lætitia, Margot et Clotilde
seront là pour vous recevoir et vous informer
aux horaires d’ouverture précisés sur notre site
Internet.
Depuis la crise sanitaire, le chômage a baissé
de manière continue et importante,
néanmoins nous observons une légère hausse
du nombre de demandeurs d’emploi pour ce
troisième trimestre 2023, (+ 0,3 % catégorie A
pour le Bassin Voironnais contre 0,7 %
catégorie A nationalement*). Notre territoire
reste toujours en-deça des chiffres nationaux
grâce à une activité soutenue et une
dynamique économique qui résiste. Notre
attention doit se porter sur cette inflexion des
chiffres avec nos partenaires/entreprises qui
nous informent d’une baisse d’activités
notable.
Nos activités à la Maison de l’Emploi se
poursuivent afin d’être au plus près des
habitants et des entreprises des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan, et Cœur de
Chartreuse.
Nos différents pôles restent mobilisés et très
actifs, comme en témoigne cette nouvelle
lettre d’information reprenant les temps forts
qui ont émaillé ce mois de novembre : Circuit
des métiers Centr’Alp, Zoom entreprises,
Stand Econex à la Foire de la Saint Martin,
visite d’entreprises, Job Dating Seniors,
réunion d’information sur la Validation des
Acquis de l’Expérience...
Et bien d’’autres informations sont encore à
découvrir au cœur de notre lettre.

Bonne lecture !

La Maison de l'Emploi était présente sur le stand ECONEX lors de la Foire de la
Saint Martin vendredi 10 novembre. Au programme : échanges avec les
entreprises, les partenaires ECONEX et le public, mais aussi visite d'un groupe de
jeunes engagés dans le Contrat Engagement Jeunes, accompagnés par leur
conseillère Morgane Monnet, venus échanger avec les entreprises présentes, 
et le président de la Maison de l’Emploi, Gérald Cantournet. 

C’est le nombre de contrats aidés signés pour des publics de la
Maison de l’Emploi et de la formation des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan depuis le 1er janvier 2023. (Treize Parcours
Emploi Compétences et quinze Contrats d’Insertion pour
l’Emploi). 
Les contrats aidés sont des contrats de travail conclus entre un
employeur qui va percevoir une aide financière de l’État, et un
salarié qui va bénéficier d'un accompagnement professionnel et
de formation. 
Ils ont pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particulières d’accès à l’emploi.
L'aide de l’État peut varier en fonction du secteur de la
structure (marchand ou non marchand), et du bénéficiaire.
 

L’

Virginie Legendarme
* Données de l’Observatoire de Pôle Emploi https://www.observatoire-emploi-ara.fr/



Actualités

ÇA S'EST PASSÉ

Circuit des métiers de Centr‘Alp
Le public était au rendez-vous jeudi 19 octobre 2023 pour le 1er
Circuit des métiers de Centr'Alp ! Soixante-treize personnes pour
visiter les sept entreprises : Asfluid, la Chambre d'agriculture de
l'Isère, DPD France, ERT Technologies SAS, Hutchinson, Mam -
Les mini-nous, Somafi Group France. 
Les acteurs de l'emploi en ont profité également pour mieux
connaître ces entreprises et notamment les conseillers et chargés
d'insertion Des Nouveaux jardins De La Solidarité, Groupe
Économique Solidaire Adéquation, Passiflore Tullins, Verneil
Formation, 3aMIE, Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan.
Merci aux partenaires qui nous ont soutenu dans ce projet :  le
Fonds social européen +, Auvergne-Rhône-Alpes Orientation et le
Département de l’Isère.
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Visite de chantier entreprise SDE ZAC Rossignol Voiron 
Jeudi 16 novembre 2023, la Maison de l’Emploi et de la Formation des
Pays Voironnais et Sud Grésivaudan a organisé une visite de chantier
de l’entreprise SDE Construction de bâtiments sur la ZAC Rossignol à
Voiron.
Ce projet prévoit la "Construction de 69 logements collectifs et locaux
communs-STRATO". La Société Dauphinoise pour l'Habitat est le
maître d’ouvrage.
Il fait l'objet de clauses sociales, ainsi deux aides maçon travaillent
actuellement sur le chantier.
Huit demandeurs d’emploi et quatre salariés en parcours d’insertion
de l’ IAE (groupe Adéquation et Passiflore) ont suivi cette visite.
Ils ont rencontré le conducteur de travaux, le chef d’équipe et l’aide
maçon qui leur ont exposé les atouts et les contraintes du métier du
gros œuvre et les ont encouragés, à la condition « d’en vouloir », à
suivre une formation dans les métiers du BTP.
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https://www.linkedin.com/company/assocentralp/
https://www.linkedin.com/company/asfluid/
https://www.linkedin.com/company/chambagri38/
https://www.linkedin.com/company/chambagri38/
https://www.linkedin.com/company/dpdfrance/
https://www.linkedin.com/company/ert-technologies-sas/
https://www.linkedin.com/company/hutchinson/
https://www.linkedin.com/company/mam---les-mini-nous/
https://www.linkedin.com/company/mam---les-mini-nous/
https://www.linkedin.com/company/somafi-group-france/
https://www.linkedin.com/company/les-nouveaux-jardins-de-la-solidarite/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/groupe-%C3%A9conomique-et-solidaire-ad%C3%A9quation/
https://www.linkedin.com/company/verneil-formation/
https://www.linkedin.com/company/verneil-formation/
https://www.linkedin.com/company/3amie/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-et-de-la-formation-voiron/
https://www.linkedin.com/company/fondssocialeuropeen/
https://www.linkedin.com/company/auvergne-rhone-alpes-orientation/
https://www.linkedin.com/company/departement-de-l-isere/
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ÇA S'EST PASSÉ
Job Dating  des + de 45 ans à St Marcellin, un succès !
C'est dans une ambiance conviviale et en proximité avec
les entreprises du territoire, que le Job Dating spécial + 45
ans s'est tenu mardi 14 novembre à St Marcellin.
Organisé en partenariat avec Pôle emploi, 14 entreprises
de différents secteurs d'activité sont venues à la rencontre
de nouveaux collaborateurs.
Elles ont pu échanger, faire du sourcing et recruter des
candidats motivés qui ont su mettre en avant leur
expérience, leurs atouts et leur maturité professionnelle.
Les entreprises ont été très satisfaites par la fréquentation  
d'une centaine de personnes lors de ce Job Dating.
Merci aux entreprises pour leur présence, à la Ville de St
Marcellin et à ses agents pour leur accueil et la logistique.
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Trois jours plus tard c’est à Voiron que le Job Dating 
des + de 45 ans c’est déroulé. Une fois de plus une vraie
réussite !
Jeudi 17 novembre, la Maison de l’Emploi a organisé pour la
deuxième fois à Voiron un Job Dating spécialement dédié aux
demandeurs d’emploi de 45 ans et plus. Cette manifestation a
permis à 83 participants de rencontrer et échanger avec 11
entreprises représentant les secteurs de l’industrie, du BTP et de
l’aménagement paysager, mais également ceux du transport, de la
logistique, du commerce et du tertiaire comme l’aide à domicile ou
la fonction publique territoriale. Les employeurs comme les
candidats ont été très satisfaits de cette manifestation permettant
des échanges directs et concrets. Certains demandeurs d’emploi
ont déjà eu une proposition d’emploi à l’issue de ces rencontres ou
une possibilité d’entretien à venir.
Un bilan auprès de chaque entreprise permettra de faire un point
sur les concrétisations d’emploi suite à cet évènement.
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Visite entreprise : Groupe Carbonero - 5 décembre
Mardi 5 décembre sera organisée une visite d’entreprise du
groupe Carbonero, entreprise familiale de pose de menuiseries
extérieures, intérieures et d’aménagement de locaux
professionnels. Sa filiale A.R.C Aluminium quand à elle est
spécialisée dans la fabrication de menuiseries en aluminium.
Cette visite aura pour but de faire découvrir au public les métiers
de la menuiserie et de l’aluminium, questionner des
professionnels et transmettre une candidature spontanée.
Au programme : présentation générale (son environnement, son
organisation, ses métiers), visite des lieux (services, ateliers de
fabrication) et échanges avec les professionnels de l'entreprise.

À VENIR
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Validation des Acquis de l‘Expèrience (VAE)
Cinq personnes (4 en présentiel et 1 en visio) ont assisté jeudi 16
novembre à une réunion d’information collective présentant la
démarche de la VAE.
Nous avons pu aborder ses principes , ses conditions d’accès, les
certifications possibles ainsi que les démarches et étapes à réaliser.
Cette réunion a permis de présenter la réforme de la VAE avec la mise
en place de France VAE depuis juillet 2023 pour certaines
certifications, et qui sera généralisée dès janvier 2024 pour l’ensemble
des certifications.
A ce titre, la Maison de l’Emploi est référencée sur la plateforme
France VAE pour l’accompagnement des candidats souhaitant valider
les diplômes de la santé et notamment les diplômes d’aide-soignant et
d’auxiliaire de puériculture.
Comme à chaque fin de réunion, les participants ont pu prendre un
rendez-vous individuel avec un conseiller pour aller plus loin dans
leur démarche.
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À VENIR
Job dating Handicap et visite d‘entreprises - 28 novembre
Dans le cadre de la SEEPH (Semaine Européenne pour l‘Emploi des
Personnes Handicapées), les Missions Locales de la Bièvre, de Saint-
Marcellin Vercors Isère, et du Pays Voironnais organisent la 1ère édition
du Forum Emploi & Handicap Centre Isère.
Le mardi 28 novembre aura lieu de 15h à 17h le Job Dating Handicap à la
salle des fêtes de Tullins. Il a pour objectif de faire rencontrer des
candidats bénéficiaires de la RQTH ou en cours de notification, et les
entreprises, de donner de la visibilité à ces dernières sur leurs activités,
leurs métiers, et leurs besoins en recrutements, et de répondre aux
enjeux de politique handicap et Responsabilité Sociétale des Entreprises  
(RSE). Il sera précédé d’une table ronde à 13h45.
Le mercredi 29 novembre, deux visites d’entreprises sont organisées.
Les conseillères accompagneront une douzaine de jeunes en situation
de handicap au sein de l’entreprise Sidas à St Etienne de St Geoirs
(entreprise de confection et production de produits orthopédique) et
Passiflore (chantier d'insertion spécialisé dans la recyclerie) à Tullins.
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Club RH Employeur : l'inclusion de personnes handicapées, 
une opportunité RH à saisir ! - 1er décembre
Vendredi 1er décembre sera organisée une matinée ludique sur le
thème “Comment l'inclusion des personnes handicapées peut devenir
une véritable opportunité RH pour l’entreprise ?”.
À cette occasion les entreprises pourront (re)découvrir l'ensemble des
services et des aides financières qui leur sont dédiées ainsi que les
différentes solutions d'accompagnement au recrutement, au maintien
dans l'emploi, à l'évolution et à la transition professionnelle des
salariés.
La formation et la sensibilisation des managers et équipes, ainsi que
l'accompagnement pour structurer la politique handicap ou développer
les pratiques seront également évoqués.
Ce Club RH Employeurs est co-organisé par l'Agefiph, Cap Emploi
Isère, le GETH et la Maison de l'Emploi et de la Formation des Pays
Voironnais & du Sud Grésivaudan.
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Circuit des métiers du Peuras - 7 décembre
Le 7 décembre prochain se déroulera  l’édition 2023 du
Circuit des métiers du Peuras coorganisé par la Ville de
Tullins, Passiflore, Pôle emploi, SMOC industrie et la Maison
de l'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan.
La vocation de cet évènement est de présenter à un public
demandeur d'emploi les métiers des entreprises présentes. 
S'il ne s'agit pas d'une opération de recrutement à
proprement parler, les participants auront toutefois la
possibilité de  laisser un CV à l'issue de la visite. 
Huit circuits de visite seront proposés tout au long de
l’après-midi.

À VENIR

CIRCUIT DES MÉTIERS DU PEURAS - 2022

ERT Technologies : Spécialiste de la fibre optique 
ERT Technologies est installée à Moirans au cœur du parc
d’activité de Centr’Alp. Bâtisseur de réseaux télécoms Français,
l’entreprise est un acteur majeur du déploiement de réseaux de
télécommunication en France. Filiale d’Altice France, ERT
concourt notamment, en collaboration avec SFR, au
déploiement de la fibre optique sur le territoire du Pays
Voironnais.  Depuis 2020, l’entreprise est un partenaire
privilégié de la Maison de l’Emploi et participe régulièrement à
ses actions de promotion des métiers ou de recrutement. Le 19
octobre dernier, ERT Technologie était l’une des 7 entreprises
de Centr’Alp à ouvrir ses portes aux demandeurs d’emploi dans
le cadre de la 1ère édition du Circuit des Métiers de Centr’Alp
(Cf. notre article Actualités -Ca s’est passé).

Zoom entreprises
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https://emploi-pvsg.org/evenements/info/?id=340
https://emploi-pvsg.org/evenements/info/?id=340


PAROLES à...
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L’image de soi et le monde professionnel : se valoriser  
et prendre confiance
Anne-Sophie Fragnol, photographe (↓), travaille pour la Maison
de l’Emploi sur les ateliers “image de soi” des Contrat Engagement
Jeunes, en vue de redonner confiance aux jeunes et d’accepter leur
image. Elle nous a  livré en quelques mots l’objectif de son
intervention. 
Photographe installée en Nord Isère, auparavant consultante en
politiques “emploi-formation”, Anne-Sophie Fragnol a pour ligne
de vie professionnelle l’ambition de “révéler l’invisible” (les savoir-
faire invisibles, les personnes trop souvent invisibles, les émotions
et personnalités que l’on ne sait plus voir, y compris pour soi-
même). 
La photographie est pour elle un art qui prend soin, un réel outil
d’accompagnement des personnes et des collectifs, vers une
meilleure perception de soi, une reprise de confiance, un
changement de regard. Et chaque expérience vécue en ce sens le
confirme.
Anne-Sophie Fragnol connait les Missions locales depuis
longtemps, c’est une joie pour l’artiste de pouvoir participer à
l’accompagnement des jeunes avec la photographie. En amont des
prises de vue, elle anime un atelier collectif autour de la perception
de son image et celle des autres en photo, avec un exercice de
lecture d’images pour comprendre ce que nos photos disent, ou ne
disent pas, de nous, et comment. 
Cette matinée d’atelier collectif permet aux jeunes de mieux savoir
ce qu’ils attendent et à la photographe de mieux les connaître,
pour réaliser des portraits “studio” qui leur ressemblent
réellement. Leur surprise et leur émotion à la vue des photos,
l’écho de ce que cela peut déclencher ou renforcer chez eux sont
des leviers importants pour travailler sur l’image de soi.

Malaïka conseil est agence de conseil en image. Sa mission est
d’accompagner des demandeurs d’emploi, étudiants ou salariés
pour qu’ils prennent conscience de leur potentiel et qu’ils fassent
de leur image une valeur ajoutée. Dans notre société où l’image
prime, il est essentiel d’apprendre à s’apprécier, se valoriser mais
également trouver son identité.
Au  sein de Malaïka conseil, Alexandra Neto (↑) intervient
auprès des jeunes de la Mission Locale du Pays Voironnais en
trois temps. Tout d’abord, Ils ont échangé sur la première
impression et sur la communication non-verbale. Cet échange
pousse les bénéficiaires à une réflexion sur la première
impression qu’ils renvoient et celle qu’ils souhaitent renvoyer
dans le futur. Le second temps est dédié à l’apport de conseils
concrets leur permettant de faire évoluer leur image dans le but
d’atteindre l’image voulue. Ils réalisent un atelier morphologie
afin de connaître les coupes de vêtements les plus adaptées à
leur silhouette. Les jeunes terminent avec l’élaboration de leur
propre planche de style vestimentaire, afin de mettre sur papier
leurs envies d’évolution stylistique.
Le but n’est pas de les transformer ni de les déguiser mais plutôt
de leur permettre de trouver en eux leur identité et l’image qui
leur correspond pour qu’ ils se sentent en phase, à l’extérieur
comme à l’intérieur. Ils seront plus confiants, plus  à l’aise, plus
convaincants et plus impactants dans le monde professionnel. 
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Maison de l'Emploi - VOIRON  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron
04.76.93.17.18

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture : lundi : 13h30/18h, du mardi au jeudi : 8h30/12h
13h30/18h, le vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison de l'Emploi - Saint Marcellin  
47 rue du Colombier 
38160 Saint Marcellin

04.76.38.45.48

Ouverture :du lundi au vendredi :  
8h30/12h30 - 13h30/18h 

(17h le vendredi)

Mardi 28
* 13h45 - Forum
Emploi et Handicap
- Table ronde  sur
le handicap - sa lle
des fêtes de Tullins

Jeudi 7
* 13h30 - Circuit
des Métiers du
Peuras - Tullins

* 15h - Forum
Emploi et Handicap
- Job Dating pour
les personnes
bénéficiaires de la
RQTH ou en cours
- salle des fêtes de
Tullins

Mardi 5
* 9h30 - Visite
Entreprise
Carbonero à la
Buisse

Du jeudi 7 

*  Session Coach
Emploi - Vinay

au mardi 12

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre

d’information.

Mercredi 29
* 8h30 - Semaine
SEEPH 2023 -
Visites d‘entreprises

Vendredi 1 
* 8h30 - Club RH
“Comment
l'inclusion des
personnes
handicapées peut
devenir une
véritable
opportunité RH
pour l’entreprise ?”-
Centr‘Alp

Réouverture depuis le 2 novembre 2023 de la
permanence téléphonique Info-droits-migrants
réservée aux employeurs, aux professionnels et
intermédiaires de l'insertion professionnelle : 

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis 
de 14h à 17h : 04.58.17.64.83
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https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/

