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es rendez-vous de
recrutement se sont
succédés pour nos
publics au mois de
septembre.
Le forum du Pays
Voironnais Basket Club
(PVBC) a permis une
rencontre entre publics
jeunes, recruteurs et
organismes
d’accompagnement sur
un terrain de basket,
lieu insolite pour parler
d’emploi.
Autre temps fort : la
Mission locale s’est
engagée auprès des
agences d’emploi du
territoire dans le cadre
de convention
AKTO/Prism’Emploi
suivi d’un job-dating
pour favoriser les
missions intérimaires
des publics jeunes.
Le Job Dating de Saint-
Marcellin est venu
clôturer cette série de
forum favorisant les
opportunités d’emploi
entre candidats et
employeurs.

Le départ à l’étranger a
aussi été mis à
l’honneur le 9 octobre
autour d’un goûter
européen pour parler
du programme
Erasmus+ aux jeunes.

Lors d’un goûter international, la convivialité était au rendez-vous 
pour sept jeunes venus se renseigner sur le dispositif Erasmus + Ouat. 
Un jeune était prêt à partir immédiatement, les autres étaient encore
dans la découverte du programme. La rencontre a commencé 
par un quizz et trois jeunes ont remporté un T-Shirt Erasmus.

C’est le nombre de salariés accompagnés par la MIFE depuis le 1er
janvier 2023, dont 88 seniors de + de 45 ans.
Ils ont pu être accompagnés selon leur besoin sur leur projet de
formation, VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) , évolution
dans l'emploi ...

Une nouvelle session
d’accompagnement
dans le cadre du
programme « Coach
Emploi » a eu lieu pour
11 candidats à Voiron
du 5 au 10 octobre
pour travailler sur son
projet professionnel, la
confiance en soi et
rencontrer des
recruteurs.

Du côté des
entreprises, trois Club
RH sont venus rythmer
cette rentrée, sur un
sujet transversal : les
différentes générations
en entreprise. Ces
temps d’échanges ont
permis d’approfondir
les questions du
management des
jeunes générations, des
travailleurs
expérimentés et de
l’intégration réussie des
seniors en entreprise.
L’entreprise Monnet
Conseil Equipement a
d’ailleurs livré un
témoignage inédit sur
cette question.

Enfin, la Maison de
l’Emploi accueille deux
nouvelles salariées en
octobre : Maude Torres
et Élodie Gauthier,
bienvenue à elles !

Bonne lecture !

L

Anne-Hélène Ponza

Recrutements, générations et mobilité internationale 
au programme !
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La semaine européenne du développement durable 
avec les jeunes du CEJ
Sur trois demi-journées en septembre, les jeunes du Contrat
Engagement Jeunes ont pu aborder un large spectre de la notion
d’écologie.  Après un temps pour apprendre à mieux se
connaître, lors de la première demi-journée, le petit groupe a
évoqué sa vision de l’écologie, puis a analysé et approfondi les 3
enjeux écologiques actuels : le dérèglement climatique,
l'effondrement de la biodiversité et la raréfaction des
ressources. Le lendemain, le groupe a travaillé à transformer ses
émotions de la veille en actions. Un débat sur les actions
individuelles et collectives les plus faciles à mettre en place,
mais aussi les plus transformatrices et impactantes, s’en est
alors suivi. En dernière activité, les jeunes CEJ ont pu visiter la
Ressourcerie de la Buisse pour mieux comprendre les enjeux
locaux et en quoi cette initiative s'inscrit dans la transition
écologique mais aussi sociale. 
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Beau succès du forum orientation & emploi spécial 16-25 ans ! 
Au gymnase Chautard s’est tenu le jeudi 21 septembre le Forum
orientation & emploi spécial 16-25 ans, organisé conjointement
par le PVBC Life by Pluralis, la ville de Voiron, Pôle emploi et la
Maison de l’Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan. Un évènement pour lequel le succès fut au
rendez-vous avec plus de 150 personnes présentes tout au long
du forum dont 59 pour la Maison de l’Emploi et avec notamment
18 jeunes CEJ, 13 jeunes de l’École Deuxième Chance et deux
jeunes en formation. Ils ont pu rencontrer une dizaine
d'entreprises. Le forum a débuté par un Club RH “Petit déjeuner”
sur le thème : “Adapter son management aux nouvelles
générations : l’exemple par le sport, retours d’expériences”. Le
public présent composé d’un grand nombre de managers a pu
échanger avec les experts : Candice Brotel, Béranger Ruol
(responsable centre formation PVBC) et Célia Jacobelli-Perrier
(Pluralis Habitat).
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Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) : deux Clubs RH
seniors pour la Maison de l’Emploi
Dans la cadre du mois de la RSE, la Maison de l’Emploi était
associée à la mise en œuvre de plusieurs évènements organisés
par les intercommunalités sur son territoire. 
Dans ce cadre, deux clubs RH inclusifs ont été proposés le 3
octobre dernier.
À Vinay tout d’abord, où l’entreprise Monnet Conseil
Équipement a ouvert ses portes pour le Club RH « Recruter un
senior ça marche ! », un évènement organisé par le service Mife
de la Maison de l’Emploi et en partenariat avec Saint-Marcellin
Vercors Isère Communauté afin de valoriser le recrutement des
+ de 45 ans. C’est le cabinet Talent Solutions qui a animé ce Club
avec une présentation qui amène à la réflexion et à la prise en
considération des atouts lors des recrutements pour ce public.
Les témoignages et le partage d’expérience de l’entreprise au
travers de l’expertise de son dirigeant Antoine Monnet et de la
Responsable des Richesses Humaines Émilie Cordeiro-Costa ont
été très appréciés des 14 entreprises présentes, de même que les
témoignages de deux de leurs salariés « seniors » récemment
recrutés.
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Au même moment, à Centr’Alp, les entreprises mobilisées 
par Econex Pays Voironnais✱dans le cadre de la seconde édition
de la semaine de la RSE ont elles aussi pu échanger 
sur les stratégies à mettre en place pour attirer et retenir 
les travailleurs expérimentés dans le contexte actuel 
de pénurie de talents.
À noter que dans la prolongation de ces clubs RH, un Job Dating
spécial + de 45 ans organisé par la Mife se tiendra sur nos deux
territoires : le mardi 14 novembre de 9h à 12h30 
à la salle polyvalente de Saint-Marcellin, et le vendredi 17
novembre de 9h à 11h à la Maison de l’Emploi de Voiron.
✱ECONEX est un dispositif du Pays Vorionnais qui réunis 150 acteurs économiques et politiques du territoire
afin de conforter la dynamique économique existante, lui donner une nouvelle impulsion et faire du Pays
Voironnais un territoire privilégié pour les entrepreneurs et investisseurs .
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Club RH : “Et finalement, quel leader êtes-vous ?“
Dirigeant, responsable ressources humaines, manager
hiérarchique ou transversal, quels comportements et
postures adopter, en tant que leader, pour « faire avec » 
la complexité dans son organisation et accompagner 
les transitions en cours ?
Tel était l’objet du Club RH animé mardi 10 octobre sous forme
d’atelier par Candice et Franck, respectivement coachs
certifiés des cabinets Arc-en-ciel et Metaphormance. 
Des apports sur les différents types de leader, les stades de
développement des équipes et du leader,  mais surtout de riches
échanges tout au long de ce rendez-vous. Huit managers du
Voironnais ont ainsi pu partager leur représentations sur la
notion de leadership et s’interroger sur les processus à mettre
en place afin de continuer à progresser en matière de
management.

Vous souhaitez rejoindre un groupe d’échanges de pratiques
managériales, contactez olivier.hoenig@paysvoironnais.com
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Embouteillage dans les couloirs de la Mission Locale 
Saint-Marcellin Vercors Isère 
Coorganisé par la Mission Locale Saint-Marcellin Vercors Isère,
la Maison de l’Emploi Pays Voironnais et Sud Grésivaudan et
Pôle emploi, le Job Dating Saint-Marcellin du 26 septembre était
fortement attendu par les nombreuses entreprises du territoire.
Pour les 14 entreprises présentes, toutes basées autour de Saint-
Marcellin, l'objectif était d'élargir leurs bases de candidats, elles
ont pu d’ailleurs réaliser de très nombreux entretiens
constructifs. Grâce à cette mobilisation, 120 "chercheurs
d'emploi" dont des très jeunes et des très âgés, étaient au
rendez-vous soit le double de la session 2022. Et, les 2/3 d’entre
eux ont déclaré avoir des pistes sérieuses d'emploi.
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Parfaite réussite du Job Dating intérim 
Le jeudi 28 septembre, 15 agences étaient réunies dans nos
locaux de la Maison de l’Emploi en présence d'AKTO et de Prism
Emploi, aux côtés de Gérald Cantournet, Lydie Muzart, et Anne-
Hélene Ponza, pour signer la convention Mission Jeunes.
Mission Jeunes est un programme de la branche du Travail
Temporaire pour, d’un côté, favoriser l’accès des jeunes à un
emploi durable, leur permettre de découvrir de nouveaux
métiers et de rencontrer de potentiels employeurs via des
missions d’intérim, et de l’autre, répondre aux besoins des
entreprises. Cette signature a eu pour objectif de mettre en
lumière le constant partenariat entre la Mission Locale et les
agences d'emploi du territoire. Ce temps a été suivi par un Job
Dating où les agences présentes ont pu rencontrer la
quarantaine de candidats venus pour l'occasion. Cette matinée,
organisée par toute l'équipe CEJ de la Mission Locale, des jeunes
signataires du Contrat Engagement Jeunes, AKTO, et avec le
soutien d'AMILAURA, a été une vraie réussite. 
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Econex sera présent à la Saint-Martin le 10 novembre
Econex est une initiative, unique et remarquable, de collaboration
entre la collectivité et les acteurs économiques. Son action est de
renforcer les synergies, soutenir la croissance, favoriser la visibilité et
l’attractivité du Pays Voironnais.  
Dans cet objectif, Econex tiendra un stand lors de la foire de la Saint
Martin, le vendredi 10 novembre. Plusieurs entreprises du territoire
viendront présenter leurs métiers et leurs opportunités de
recrutement, de stages ou d’immersions. La Maison de l'Emploi sera
également présente pour faire connaître son offre de service, ainsi
que Pôle emploi. 
Collégiens, lycéens, jeunes et adultes demandeurs d'emploi, vous êtes
les bienvenus toute la journée pour échanger avec les différents
acteurs et découvrir les nombreux métiers de l'industrie.

À VENIR
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L‘Identité Numérique c‘est quoi ? Le PLIE vous aide 
à comprendre
FranceConnect est la solution proposée par l’État pour
sécuriser et simplifier la connexion à de très nombreux services
en ligne.
Le principe : un seul identifiant et un seul mot de passe via
impots.gouv.fr, Ameli, L’Identité Numérique La Poste,
MobileConnect et moi, MSA ou Yris pour accéder aux autres
services en ligne sans création de compte.
FranceConnect+ est une version  encore plus sécurisée que
FranceConnect, destinée à accéder à des démarches plus
sensibles (demander un devis sur son compte CPF, ouvrir un
compte bancaire, accéder à son dossier médical, recevoir des
lettres recommandées électroniques…) et notamment celles qui
incluent une transaction financière.

À VENIR
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L'Identité Numérique La Poste est la 1ère identité électronique
attestée conforme au niveau de garantie substantiel par l’ANSSI
(Agence Nationale de la Sécurité des Systèmes d'Information).
Choisir L'Identité Numérique c'est pour vous l'assurance d'un
service dont le degré de sécurité et de confiance est vérifié
régulièrement par l'État et protecteur de vos données. Vous
pourrez accéder aux différents services de La Poste, et vous
connecter à plus de 1 400 services en ligne via FranceConnect
et FranceConnect+ en toute sécurité.
Il y a deux possibilités de création : l'application et le bureau de
Poste (avec une ultime option : demander à son facteur de
passer à domicile pour valider votre identité numérique).
Pour vous accompagner dans cette démarche, la comprendre
et l'initier, le PLIE vous propose des ateliers numériques, le
prochain atelier se déroulera le vendredi 20 octobre, et sera
axé sur cette thématique précise.
Renseignements complémentaires au 04.76.93.17.18
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Administrez et ... pâtissez !
Depuis le début du mois d’octobre, la Maison de l’Emploi compte
deux nouvelles recrues au sein de sa brigade.  Brigade car nos
deux nouvelles venues sont des passionnées de pâtisserie ! Du
croquant gourmand !  ... Avis à nos collègues gourmettes et
gourmets...
La pâtisserie donc, une passion que Maude Torres allie
parfaitement à sa nouvelle fonction d’assistante administrative
auprès du Pôle Développement de l’Emploi Formation Clauses
sociales de la Maison de l’Emploi.
Après une licence professionnelle en intervention sociale, Maude
a occupé de nombreux postes d’assistante ou responsable
adjointe dans le milieu social. Après avoir sillonné la France dont
sept dernières années à Arcachon, Maude a souhaité se
rapprocher de sa famille en revenant en terres voironnaises, et en
intégrant la Maison de l’Emploi. 
Poste qui lui permet aujourd’hui de rester dans le social, son
univers de prédilection, tout en excerçant sa passion pour
laquelle elle a d’ailleurs débuté une formation pour peut-être
suivre les traces de son modèle Gaston Lenôtre...

C‘est donc un petit parfum de gourmandise qui semble se diffuser
avec l’arrivée d’une seconde membre au sein de la Maison de
l’Emploi. Depuis sa plus tendre enfance, Élodie Gauthier adore la
pâtisserie pour sa gourmandise et le plaisir de réaliser de belles
compositions. Depuis début octobre, Élodie occupe le poste
d’assistante de direction au sein de la Maison de l’Emploi en
l’absence de Brigitte Herrmann.
Après dix ans en tant qu’infirmière, elle a occupé jusqu’à aujourd’hui
le poste de déléguée pharmaceutique. Dans une volonté de
retrouver une vie professionnelle plus en harmonie avec la vie de
famille, Élodie a décidé de s’orienter vers l’univers de l’administratif
en intégrant notamment la grande équipe de la Maison de l’Emploi.

Nous leur souhaitons la bienvenue toute en douceurs sucrées !
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Trouvez la réponse de ce rébus

À vous de jouer !
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Maison de l'Emploi - VOIRON  
40 rue Mainssieux 

38500 Voiron
04.76.93.17.18

maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture : lundi : 13h30/18h, du mardi au jeudi : 8h30/12h
-13h30/18h, le vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

Maison de l'Emploi - Saint Marcellin  
47 rue du Colombier 
38160 Saint Marcellin

04.76.38.45.48

Ouverture :du lundi au vendredi :  
8h30/12h30 - 13h30/18h 

(17h le vendredi)

  Réponse : Halloween

Mercredi 25 
* 13 h 30 - Action
partenariale jeunesse Le
Colombier  -Esplanade
du Colombier, Voiron

Vendredi 20
* 9h - Réunion
d‘information collective
et recrutement -
Assistante de vie aux
familles - Centre social
Saint Laurent du Pont

Jeudi 16
* 18h -Réunion
d‘information collective
sur la Validation des
Acquis de l‘Expérience -
Maison de l‘Emploi -
Voiron

Jeudi 23
* 16h45  / 19h30 - Club
RH  “TPE/PME, Explorez
le potentiel de l'IA pour
une entreprise responsable
et rentable !“ - Centr‘Alp -
entreprise Schneider
Master Tech - Moirans

Mardi 24
* 9h - Réunion
d‘information collective
et recrutement -
Assistante de vie aux
familles - Centre social
de L‘Orgère à Rives

Jeudi 26
* 9h - Réunion
d‘information collective
et recrutement -
Assistante de vie aux
familles - Espace J.
Barféty - Parc du
Vergeron (ex MJC)  à
Moirans

INDICE : Mardi 7
* 9h - Réunion
d‘information collective
et recrutement -
Assistante de vie aux
familles - Agence Pôle
emploi à Voiron

Vendredi 17
* 9h/11h  - Job dating
seniors, + de 45 ans -
Maison de l‘Emploi -
Voiron

Mardi 14
* 9h  / 12h30 - Job
dating seniors, + de 45
ans - Salle polyvalente de
Saint-Marcellin

Abonnez-vous pour retrouver chaque mois
toutes nos actualités dans notre lettre

d’information.

https://emploi-pvsg.org/politique-de-confidentialite/#wpcf7-f89-o1

