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L'image du mois

C’est la rentrée, et a

cette occasion, nous
sommes heureux de
vous présenter le
nouveau format de la
newsletter de la
Maison de I'Emploi !

Une rentrée a l'image
des valeurs et des
missions de la
Maison de 1'Emploi :

, illustré
par la rencontre
entre les acteurs qui
interviennent sur le
CE]J, ou le forum
orientation et emploi
du 21 septembre avec
de nombreux
partenaires du
territoire,

, avec une
information
collective
recrutement sur site
(Bistrot LAOH), les
visites aux Nouveaux
Jardins de la
Solidarité et sur le
site de Schneider
Eletric Master Tech,

, avec le
prochain circuit de
métiers de Centr'Alp

et

, avec
deux job dating en
septembre,.

, avec
notre participation
aux semaines
Erasmus Days,
Développement
durable ou RSE.

Et bien sur,
et

de
tous les publics , avec
par exemple
Coach’Emploi en
octobre, une
information
collective sur la
formation pour les
salariés le 12 octobre,
mais aussi toutes les
actions quotidiennes
de I'ensemble de
I'équipe qui
permettent chaque
jour a des jeunes,
adultes, salariés,
d'avancer dans leur
projet et de trouver
des solutions
concreétes. Notez bien
le chiffre du mois !
Nous avons aussi le
plaisir de donner la
parole a notre
nouvelle alternante,
qui nous
accompagnera toute
I'année sur notre
mission de conseil et
accompagnement
RH aux entreprises,
et que nous
accompagnerons sur
son parcours de
formation et de
professionnalisation.

Bonne lecture !

Bonne humeur et sourires étaient au rendez-vous du café gourmand

de rentrée pour les jeunes du CEJ et leurs conseillers.

Le chiffre

Cest le pourcentage de sorties positives (CDI, CDD, formation qualifiante
certifiante, création d’activité), a ce jour, pour I'année 2023 au sein du PLIE du
Pole adultes.

Un tres bon résultat qui vient s'ajouter au 596 personnes valorisées (intégrées
au dispostif PLIE) sur la Convention 2022-2023 avec un objectif de 676
personnes, ainsi qu'aux 463 étapes emplois droits communs (contrats sans
mesures spécifiques) et 209 étapes SIAE (Structures d'insertion par l'activité

économique).
isé re RN Cofinance par
| e R | Union européenne

% PLIE Maison
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Plan Local pour I Insertion et I'Emploi Pays
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Contrat d’Engagement Jeunes : rencontre partenariale !

Plus de trente acteurs, partenaires du Contrat dEngagement
Jeunes (CEJ), ont participé le vendredi 8 septembre a une
matinée jeu et présentation des ateliers du CEJ au sein de la
Maison de I'Emploi.

Un moment convivial qui a permis aux différents partenaires de
faire connaissance et de prendre conscience de I'importance de
leurs actions a différents moments du parcours de chaque jeune
du contrat CEJ, mais également au sein de la Mission Locale plus
globalement.

La présentation d'une monographie a permis aussi de valoriser
I'accompagnement global d'un jeune bénéficiaire, et I'implication
de chaque acteur par leur atelier pour porter le jeune vers une
insertion durable.

En avant premiére au Bistrot LAOH !

Un nouveau concept va voir le jour a Voiron avec l'arrivée du
Bistrot LAOH! Restaurant qui ouvrira ses portes au public a
compter du 20 octobre prochain au coeur des Blanchisseries a
Voiron.

Le 5 septembre dernier, les candidat.e.s aux nombreux postes
proposés ont eu le privilége de visiter en avant premicre ce
futur établissement voironnais, et de découvrir le nouveau
concept proposé qui mise sur l'alliance de la cuisine
traditionnelle et gastronomique. Les participants ont pu aussi
longuement échanger avec les dirigeants sur leur nouveau
projet. Nous remercions Kevin et Romain pour I'accueil qu'ils ont
réservé aux candidats, et pour la confiance qu'ils accordent aux

équipes de la Maison de I'Emploi a l'initiative de cette visite.

LAQOH!

b
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La Maison de 'Emploi en visite aux Nouveaux Jardins

de la Solidarité

Cing collaborateurs de la Maison de 'Emploi ont pu découvrir
jeudi 14 septembre, les ateliers /chantiers d'insertion des
Nouveaux Jardins de la solidarité a Moirans.

Guidés par Marie Patout, Céline Berruyer et Carole Vinatier
Samba, ils ont pu observer et comprendre les deux ateliers sur
lesquels sont accompagnés les 28 salariés CAE (Coopérative
d’activité et d’emploi).

La production maraichére bio avec la mise en paniers et la
distribution des légumes, et la pépiniere /chantiers espaces
verts sont les deux ateliers proposés par les Nouveaux Jardins
de la Solidarité.

A noter que le 23 septembre, de 9h a 13h, est organisée une
journée Portes Ouvertes avec la visite des ateliers, des points
lecture, la vente de légumes bio et de plants.

Y>> A VENIR

Salariés, connaissez-vous les possibilités
pour vous former ?
Vous souhaitez :

« utiliser votre compte CPF,

o évoluer professionnellement,

» vous reconvertir, changer d'orientation professionnelle,

o obtenir un diplome par la Validation des Acquis de

I'Expérience (VAE),

La Maison de I'Emploi organise une réunion d'information sur
les dispositifs de formation le jeudi 12 octobre a 18h au ler étage
de ses locaux, a Voiron.
Cette réunion collective est proposée en présentiel ou en
visioconférence, et sur inscription au 04.76.93.17.18 ou sur son
site Internet : www.emploi-pvsg.org/evenements
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Jeunes: le forum de la rentrée vous attend !

Sans solutions en septembre et jeunes entre 16-25 ans ?
Rendez-vous au Forum orientation emploi organisé par La
Maison de I'Emploi, la ville de Voiron, Pdle emploi et le PVBC Life
by Pluralis le jeudi 21 septembre de 10h a 13h au Gymnase Henri
Chautard.

Ce forum organisé par les grands acteurs de I'emploi du
territoire voironnais, est une opportunité pour s'informer sur le
marché du travail du territoire et rencontrer des entreprises en
phase de recrutement. C'est également la possibilité de se
réorienter en intégrant une école de formation ou un nouveau
cursus, enfin c’est I'occasion de rencontrer et d'échanger avec
un professionnel pour étre accompagné dans la construction de
son parcours professionnel ou scolaire.

Plus d'informations sur www.emploi-pvsg.org/evenements

ou au 04.76.93.17.18

ian VeI UNe
wt ;;mm»

Alerte Job Dating !

Deux rendez-vous Job Dating sont organisés par les Missions
Locales de la Maison de 'Emploi en ce mois de septembre.

Le premier rendez-vous se tiendra le mardi 26 septembre, de
9h30 a 13h, a la Mission Locale de Saint-Marcellin.

Organisé en partenariat avec le Pole emploi, il est ouvert a
tous, et offre 'opportunité d’effectuer des entretiens rapides
et ciblés.

Le second Job Dating est un rendez-vous centré sur I'intérim.
Le jeudi 28 septembre, de 10 h a 11 h 30, dans les locaux de la
Maison de I'Emploi a Voiron, ce sont une quinzaine d’agences
d’intérim du territoire Pays Voironnais qui seront présentes et
prétes a rencontrer les candidats pour leur présenter les
nombreux postes a pourvoir dans divers secteurs d’activités.

O
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Coach‘Emploi revient en octobre

Du 5 au 10 octobre se tiendront les ateliers du programme
Coach’Emploi proposé par la Maison de 'Emploi des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan.

Afin de mieux présenter ce dispositif, une réunion d’'information
est organisée le jeudi 21 septembre a 14h, dans les locaux de la
Maison de I'Emploi.

Ouvert a tous les dges et tous les niveaux de qualification,
Coach’Emploi, au travers d'un coaching collectif et d’entretiens
avec des entreprises, est une porte d’entrée vers le retour a une
meilleure estime de soi et en une confiance en ses capacités. Ce
programme permet aussi de développer ses compétences en
communication.

Plus d'informations sur la réunion d'information collective du 21
septembre sur www.emploi-pvsg.org/evenements

ou au 04.76.93.17.18

S

de CENTR'ALP

JOURNEE PORTES OUVERTES

AVEC LES ENTREPRISES

POUR LES DEMANDEURS
D’EMPLOI

— Actualites

Maison
et

Du'5 au 10 octobre
COACH’EMPLOI

COACHING COLLECTIF ET ENTRETIENS
AVEC DES ENTREPRISES

@

» Restaurer son estime de soi

. » Développer sa capacité a communiquer
« Incarner son projet professionnel
« Rencontrer des recruteurs

REUNION D'INFORMATION
LE 21 SEPTEMBRE 14 H

Journée Portes Ouvertes avec les entreprises

de Centr‘Alp

Jeudi 19 octobre a 13h30, sur le site de Novesparc a Moirans, se
tiendra le Circuit découverte des métiers de Centr’Alp.

Durant un aprés-midi (jusqu'a 17h), les entreprises de Centr’Alp
ouvrent leurs portes aux demandeurs d’emploi.

Organisé en partenariat avec les Nouveaux Jardins de la Solidarité
et la Maison de I'Emploi, cet événement est 'opportunité de
découvrir des structures telles que AS Fluid, la Chambre de
I'Agriculture de I'lsere, DPD France, Hutchinson Fit, Somafi ainsi
que les métiers qu'elles proposent.

Pour les visites les places sont limitées, ainsi il est possible de
s'inscrire sur place le jour de I'événement aupres des entreprises,
ou sur le site Internet de la Maison de 'Emploi www.emploi-
pvsg.org/evenements ou bien encore au 04.76.93.17.18
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Semaine Erasmus Days : l‘aventure européenne professionnelle
Dans le cadre des Erasmus Days du 9 au 14 octobre, la Maison de
I'Emploi par sa Mission Locale, organise le lundi 9 octobre,

de 15 h 30 a 17 h, au Quartz, un gofter de présentation du
dispositif Erasmus+ Ouat. Ce programme européen permet a
tous les jeunes entre 18-25 ans, ayant un projet professionnel
précis, d'enrichir leur expérience professionnelle et linguistique,
grice a un stage de 3 mois dans l'un des pays d’accueil.

Cette saison 2023-2024 est marquée par I'entrée de nouveaux
pays notamment anglophones. Ainsi, six pays européens sont
proposés aux futurs candidats : Malte, Italie, Chypre, Espagne,
Lituanie et République Tcheéque. Autour de jeux ludiques et de
spécialités culinaires des pays d’accueil, la Mission Locale des
Pays Voironnais propose aux jeunes de venir découvrir les
qualités ainsi que les conditions d’intégration de ce programme
européen Erasmus+ Ouat.

[ e euRopén o oéveLopPeweNT ouRssic
I AU PROGRAMME |
‘@ uropéenne d‘u f'léve\oppemem ?

Mardi 26 septembre,
13h30-17h
atelier enjeux écologiques

Mercredi 27 septembre,
8h-12h
atelier débat, prise de paroles
(@repas partags ()
14h-16h

& visite de la Ressourcerie

fada

INTERESSES ?

Inscription auprés
de ton conseiller
Mission Locale
ou sur
“Je m'inscris aux
ateliers” pour les jeunes

engagés CEJ

Actualiteées

Godter
européen

9 octobre
de15n30a17h
d1a Maison de

I'Emploi.

La semaine européenne du développement durable

c‘est aussi a la Maison de "Emploi

Durant la semaine européenne du développement durable du
18 septembre au 8 octobre, la Mission Locale des Pays
Voironnais propose deux journées d’ateliers sur le theme des
enjeux écologiques.

Débats, ateliers, visite de la Ressourcerie, sont au programme
des journées du mardi 26 et mercredi 27 septembre, afin
d’aborder le plus largement possible, le riche spectre des
questions environnementales.

Inscription aupres d'un conseiller Mission Locale ou sur le
site Internet de la Maison de 'Emploi pour les jeunes contrat
CEJ. Renseignements complémentaires disponibles également
au 04.76.93.17.18
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3 Schneider Electric MasterTech:
I'industrie verte

o
Fabricant mondial de produits de gestion d’électricité et
d’automatismes, Schneider Electric MasterTech nous a ouvert
les portes de son site de production et d’'assemblage a Moirans
le jeudi 7 septembre. Apres un tres bel accueil, les deux heures
de visite ont été pour les visiteurs (cinq jeunes CEJ, deux
adultes, leurs accompagnants de la Maison de 'Emploi et Mr
Guyot, membre de I'AFDET, initiateur de cette rencontre)
'occasion de découvrir en détail, une structure a 'envergure
mondiale. Des moments d’échanges ont pu avoir lieu avec les
employés, ce qui a permis de noter I'évolution du monde de
lindustrie, du travail en équipe. Grand pourvoyeur d’emploi,
Schneider Electric Master Tech est en constante recherche de
nouveaux collaborateurs.

& PAROLES a...
<

Clara Rivier, a 22 ans, est la nouvelle assistante Ressources
Humaines en alternance au sein du Pdle développement, emploi-
formation. Uzelotte de naissance, Clara est actuellement en
Master 2 Management relations sociales et stratégie RH, un
univers qu'elle a découvert et appris a apprécier aprés son
contrat d'alternance aupres d’Adecco. Une premiere expérience
professionnelle qui lui a permis de se sentir proche des missions
des ressources humaines portées par 'empathie, I'écoute et
l'esprit d'équipe. Née en terre de rugby (Izeaux) et issue d'une
famille de rugbymen, Clara n'a pu échapper au virus du ballon
ovale qui accompagne ses week-end de matches entre amis et
famille. La randonnée est l'autre activité sportive que Clara adore
pratiquer avec ses proches. Alors prét a chausser les chaussures
ou... les crampons avec Clara a qui nous souhaitons la bienvenue.

@
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‘ Le saviez-vous ?

Y>> Savez-vous quand, et par qui, a été
créée la premiére Maison de I'Emploi
en France ?

Les Maisons de I'Emploi (MDE) ont vu le jour en 2005 sous l'autorité de Jean-
Louis Borloo, alors ministre de 'emploi. L'objectif du gouvernement était
alors de lancer la création de 300 MDE sur le territoire national, soit sous
forme associative soit de GIP (Groupement d’intérét public) susceptible de
bénéficier de subventions de I'Etat.

Les Maisons de 'Emploi devaient a leur création répondre a plusieurs
objectifs : associer les collectivités territoriales, fédérer I'action des
partenaires publics et privés, ancrer le service public de 'emploi dans les
territoires, assurer également la convergence des politiques publiques de
I'emploi et de la formation professionnelle, garantir I'acces et le retour a
I'emploi ainsi que le développement de I'emploi et la création d’entreprises.
Composées des collectivités territoriales ou leurs groupements porteurs de
projet, de T'Etat, de Pole emploi, les Maisons de 'Emploi étaient nées. En
2009, quatre nouveaux axes de travail pour les MDE sont définis : développer
une stratégie territoriale partagée, participer a 'anticipation des mutations
économiques, contribuer au développement de I'emploi local et réduire les
obstacles culturels ou sociaux a 'embauche.

maison

de l'emploi
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SEPTEMBRE

e Mardi26
*9h /13h - Job Dating
Saint Marcellin -
Mission Locale -Saint
Marcellin

o Jeudi28
*10h 00 /11h 30 - Job
Dating Intérim Maison
de I'Emploi - Espace
restauration Voiron

OCTOBRE

e Mardi3
*9h /10h 30 - Club
RH employeur “Les
travailleurs experimentés :
une solution a la pénurie
de talents ?“ - Salle
Novesparc - Moirans

*8h30 /10h - Club
RH employeur “Recruter
un senior ¢a marche | -
Entreprise Monnet
Consell - Vinay

e Lundi9
*15h 30 /17h - Gofiter
européen - présentation
dispositif Erasmus+
OUAT - Maison de
‘Emploi - Voiron

% AGENDA

e Mardi10
*08h30 /11h- Club
RH “ Quel type de leader
etes-vous ?“ - Novesparc
- Moirans

o Jeudil2
*18h00 /20h-
Réunion information
collective “formation des
salariés?” - Maison de
‘Emploi - Voiron

o Jeudil9
*13h 30 - Journée
portes ouvertes avec les
entreprises de Centr'Alp
- Novesparc - Moirans

Maison de I'Emploi - Saint Marcellin
47 rue du Colombier
38160 Saint Marcellin

(% 0476384548

0 Ouverture :du lundi au vendredi :

Ouverture : lundi : 13h30/18h, du mardi au jeudi : 8h30/12h
-13h30/18h, le vendredi : 8h30/12h - 13h30/17h

8h30/12h30 - 13n30/18h

(17h le vendredi)




