
La Maison de l'Emploi vous souhaite un bel La Maison de l'Emploi vous souhaite un bel été !été !
Elle restera ouverte tout l'été avec des horaires d'ouverture légèrement
modifiés :

du Lundi 7 au Vendredi 25 août inclus :
 fermeture tous les jours à 17h00. Fermé le lundi matin.

Fermeture exceptionnelle : Lundi 14 Août toute le journée

Une Assemblée Générale réussie  !

Le 20 juin dernier se tenait l’Assemblée Générale de la Maison de l’Emploi des Pays Voironnais et
Sud Grésivaudan, précédée d’un temps « portes ouvertes ». 
 
A  cette  occasion,  de  nombreuses acteurs  étaient  conviés  tels  que  les  membres  du  Conseil
d’Administration ;  les membres du Conseil d’Orientation; les organismes sociaux, associatifs et de la
formation ainsi que l’équipe de la Maison de l’Emploi et de la Formation.
L’Assemblée Générale a permis de présenter le bilan d’activité 2022, mais aussi les perspectives et
les projets de l’année en cours, pour l’accompagnement des publics, jeunes, salariés en reconversion,
adultes, bénéficiaires du RSA, demandeurs d’emploi de longue durée, mais aussi des entreprises sur
toutes les questions liées à l’emploi et à la formation. 
Ce bilan a été illustré par différentes témoignages : deux jeunes aujourd’hui en contrats aidés à la
Crèche  l'Envol  de  Coublevie,  et  Paraboot  à  Centr'Alp  Moirans;  une  salariée  en  évolution
professionnelle  dans  les  métiers  du  soin  ;  un  focus  détaillé  des  étapes  emploi/formation  des
participants du PLIE. Enfin, Cédric ANCILLON, Directeur de l'ADPAH, est venu témoigner lui aussi sur
les actions "1 Formation-1 Emploi" dans le secteur de l'aide à la personne.

Gérald CANTOURNET, président, et Lydie MUZART, directrice ont réaffirmé le souhait de continuer à
développer l’action partenariale avec l’ensemble des membres du GIP et tous les partenaires ainsi
que l’action de proximité afin d’être au plus proche des publics sur l’ensemble des territoires.

L’Assemblée Générale s’est poursuivie par des échanges autour d’un verre.
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Une action innovante : un succès !

Jeudi  22  Juin,  le  Forum  Inversé organisé  par  la
Maison  de  l’Emploi  des  Pays  Voironnais  et  Sud
Grésivaudan  a  ouvert  ses  portes  à  11  candidats
accompagnés  qui  ont  pu,  après  une  préparation
active, rencontrer et faire passer des entretiens à une
quinzaine d’entreprises venues proposer leurs postes
à pourvoir, et tenter de les convaincre.
Né  de  la  volonté  d’innover  pour  répondre  aux
difficultés  de  recrutement  sur  le  territoire,  ce  forum
inversé  a  permis  aux  11  candidats  en  recherche
d’emploi ou d’alternance de proposer et valoriser leur
profil  et leurs attentes face à des entreprises qui ont
toutes joué le jeu du recrutement « inversé » et laissé
la main aux candidats pour mener les entretiens.

A l’issue du forum, un temps convivial était proposé pour recueillir les impressions de chacune des
parties : les retours sont très positifs pour tous ! Les participants ont été surpris par la bienveillance,
l’écoute,  et  le  temps  accordé  des  entreprises,  même  lorsque  leur  profil  ne  correspondait  pas
totalement à leur secteur d’activité.
Quant aux entreprises, elles ont pu rencontrer des profils intéressants, 9 d’entre elles ont prévu de
revoir un ou plusieurs candidats prochainement.

Recruter autrement, c’est possible !
Contact : nathalie.grimaldi@paysvoironnais.com

Club RH : Engagez la transformation industrielle !
Jeudi 29 juin réunion d’information sur les formations de Grenoble INP 

Acteur majeur de l’innovation, Grenoble INP est venu présenter à une dizaine de dirigeants et chargés
de  gestion  des  ressources  humaines,  l’offre  de  formations  pour  faciliter,  lancer,  permettre  et
accompagner l’innovation au sein d’une entreprise de type industrielle. Ainsi, nous avons pu découvrir
les  différents  formats  de  formations tel  que  les  parcours  dirigeants,  les  formations  courtes,  les
certificats  et  les  diplômes  autour  des  domaines  de  la  Transformation  énergétique  &  impact
environnemental,  transformation  technologique  &  numérique,  Management  industriel  durable  ou
encore l’innovation collaborative.

Evènement  organisé  par  Saint  Marcellin  Vercors  Isère  Communauté  dans  le  cadre  de  Territoire
d’Industrie  et  de  ses  actions  de  RSE,  en  partenariat  avec  l’Association  des  Industriels  du  Sud
Grésivaudan  et  la  Maison  de  l’Emploi.  Nous  tenons  à  remercier  le  Campus  Connecté  de  Saint
Marcellin qui nous accueilli pour cette réunion mixant présentiel et distanciel au sein du Tiers Lieu
numérique.
Contact : jean-francois.mine@paysvoironnais.com
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« Du stade vers l’emploi » : recrutement autour du panier

Opération nationale, Du Stade Vers L'emploi (SVE) est un événement innovant qui s’appuie sur
les valeurs du sport pour booster les recrutements.

Cette opération nationale réunit demandeurs d’emploi et employeurs en utilisant le sport et les savoir-
être comme levier pour recruter différemment. Le dispositif s’inscrit dans le cadre des recrutements
pour les Jeux Olympiques 2024. Un dispositif innovant qui, derrière la pratique sportive permet de
révéler des qualités nécessaires dans l’emploi comme l’écoute, le respect des consignes, le sens du
collectif, l’esprit d’équipe. 

A l’initiative du Pôle Emploi Centre Isère et du PVBC, le 6 juin dernier, ballon en main, avec le même
tee-shirt et sans dévoiler leur identité, demandeurs d’emploi et employeurs ont foulé le parquet du
Gymnase Chautard à Voiron avant de se retrouver dans l’après-midi lors d’un job dating.

Merci  aux  entreprises  partenaires,  Sidas,  Monnet  conseil  et  équipement,  Randstad,  l’Entrepôt  du
bricolage, Carrefour market, Âges et vies, Perez nettoyage, Étoile du Vercors et Help emploi d’avoir
répondu et à l’ensemble des partenaires, dont la Maison de l’Emploi, pour leur participation active  à
cette action de recrutement innovante.

Une nouvelle session Coach Emploi sur Saint Marcellin
Du 22 au 27 juin, 6 personnes accompagnées par la Maison de l’emploi et de la Formation, la Mission
Locale Saint Marcellin Vercors Isère, le Pôle Emploi Centre Isère et Passiflore ont suivi une action de
coaching collectif.
Une  participante  explique :  « Cette  action  est   un   réel   plus   pour  notre   recherche  d’emploi,   nous
sommes arrivés avec des doutes, les coachs nous ont transmis les clés pour pouvoir ouvrir des portes
vers l’emploi. Maintenant à nous de les transmettre aux employeurs  ! ». Pour un autre participant,
c’était l’occasion « d’apprendre sur moi pour mieux en parler, c’était très formateur, en 2h j’ai appris
beaucoup plus qu’en 1 mois au chômage » !

L’action se termine sur une demi-journée de simulations d’entretiens avec 5 employeurs investis sur le
territoire :  Genin Froid Energie, TRI Distribution, Glénat Rénovation, Saint Marcellin Vercors Isère-
Service Jeunesse, Manpower Saint Marcellin. Ce dispositif  fut encore une belle réussite grâce au
partenariat avec l’Association des Industriels du Sud Grésivaudan qui s’investit sur l’action et dans le
suivi des participants par la suite. Pour les employeurs, l’après-midi a permis de « s’exercer sur des
questions différentes, les simulations obligent à aller chercher le savoir-être », « ce sont toujours des
rencontres humaines très riches, on en ressort grandi », et ils « ressentent le travail effectué par les
coachs, les candidats arrivent confiant, avec des projets élaborés et une bonne connaissance de leurs
compétences, bravo ! ».
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Performance RH Industrie : Formez vos managers !

L’équipe Animation RH de la Maison de l’Emploi propose
aux  industriels  du  territoire  de  participer  à  la  prochaine
session  "Performance  RH  industrie"qui  débutera  en
septembre 2023
Financé  par  l'OPCO2i  et  la  DREETS  Auvergne  Rhône-
Alpes, "Performance RH industrie" permet aux participants
de monter en compétences RH grâce à un diagnostic RH
avec l’équipe de direction (dirigeant / RRH / Manager...), un
apport de contenu de la part du cabinet de conseil (Cabinet
Cartesa) et des  échanges  entre  pairs  (industriels  du
territoire).

=>  7  ateliers  collectifs  d'une  demi-journée  par  mois,
lancement fin septembre 2023.
=> 4 demi-journées dans votre entreprise permettant la
 création et mise en place d'outils personnalisés, le coaching
d'un manager,  l'appui  pour des entretiens  (recrutement,  professionnel,  conflit,  ...)  selon  le  besoin
déterminé lors du premier rendez-vous.

Pour bénéficier de cet accompagnement,
contact : olivier.hoenig@paysvoironnais.com /  06 07 84 34 06

Job Dating Intérim

Les jeunes de la Mission Locale organisent un Job Dating Intérim à destination de tous 
publics le Jeudi 28 Septembre 2023 de 10h à 11h30
Venez rencontrer les agences d'intérim dans les locaux de la Maison de l'Emploi, 40 Rue 
Mainssieux à Voiron
Pensez à venir avec vos CV !
Pour plus d'info : 0476931718 ou www.emploi-pvsg.org

Ateliers du PLIE ( Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi ) :
Des ateliers du PLIE sur la gestion du stress ont eu lieu à Tullins du 22  mai au 26 juin alliant théorie
et pratique. Les objectifs des ateliers sont :
* apprendre à mieux se connaître, utiliser différentes méthodes, apprivoiser son stress, par l'utilisation
de différents outils dont la respiration afin de mieux gérer les situations de stress et les réguler.
* 8 ateliers de 2h30. Entre 3 et 6 personnes ont participé aux ateliers mixant  hommes, femmes et
jeunes. 
Les personnes ont apprécié l'ambiance de non jugement et bienveillance du groupe :  " les ateliers
m'ont permis de relativiser mon stress et mieux comprendre et accueillir les événements" "on peut
recommander ce programme, le stress nous déstabilise tous" "cela aide à relativiser beaucoup de
choses de la vie quotidienne " 
Contact : isabelle.rollois@paysvoironnais.com et sylvie.noviant@paysvoironnais.com
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Permanence Emploi :
La Maison de l’Emploi  a organisé une  Permanence Emploi  "Clauses
Sociales"  en partenariat avec la Ville de Voiron le  mercredi 28 juin de
10h00  à  12h00  sur  les  métiers  du  BTP/TP dans  les  locaux  du  Point
Information  Jeunesse  de  Voiron  (Cf.photo).  L'agence  Crit  Voiron  était
présente.

L'objectif  est  de  mette  en  place  un
dispositif  d'accueil  des  demandeurs
d'emploi en associant les acteurs de
l'emploi  du  territoire.  Il  s'agit  de  les
orienter  vers  des  emplois  durables
grâce à une suite de parcours dans
les  entreprises,  développer  des
compétences,  retrouver  de
l'autonomie  et/ou  indépendance
financière et être acteur de sa vie.

5 personnes ont été reçues :
> 2 candidats ont été recrutés :1 contrat de 6 mois en tant qu'Aide mâcon et 1 contrat de 1 mois en
tant qu'Aide charpentier.
> 3 candidats bénéficient de l'accompagnement Mission Locale et PLIE.

L'opération sera renouvelée à la rentrée.
Contact : mokhtar.berrachedi@paysvoironnais.com

Forum de la Rentrée

De nombreux jeunes restent sans situation ou
perspective en septembre, période de reprise de travail,
de formation, de projet.

Mais beaucoup de possibilités existent
pour trouver des solutions !

*Travailler : 
*Rependre l'école, suivre une formation ou s'engager
comme volontaire  en Service Civique
*Être accompagné dans son projet professionnel

La Maison de l'Emploi des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan, le PVBC Life by Pluralis, la Ville de
Voiron,  Pôle  Emploi  et  Help  Emploi  organisent  le  FORUM DE LA RENTREE pour les publics
jeunes (16/25 ans) le Jeudi 21 septembre 10h00-13h00 au Gymnase Henri Chautard à VOIRON
(avec le soutien de la Communauté d’Agglomération Pays Voironnais, de la Région Auvergne Rhône-
Alpes et du Département de l’Isère).
Nous vous attendons nombreux !
Informations : Maison de l’Emploi 0476931718

Juillet/Août 2023

Lettre d'information mensuelle

5



Site de Voiron 
40 rue Mainssieux 38500 VOIRON

04 76 93 17 18
maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture
lundi 13h30-18h

mardi au jeudi : 8h30-12h et 13h30-18h
vendredi 8h30-12h et 13h30-17h

Site de St Marcellin
47 rue du colombier

38160 ST MARCELLIN
04 76 38 45 48

Ouverture
du lundi au vendredi

8h30-12h30 et 13h30-18h
(17h30 le vendredi)
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