Lettre d'information
del'Emploi mensuelle

Pays Vaironnals | Sud Grésivaudan

Maison

MAI 2023
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e MOIS DU BIEN-ETRE
se donner toutes les chances de réussir ET DE LA VITALITE

La Mission Locale propose une nouvelle édition du mois de la santé §FFRETEEEET
axée sur le bien-étre et la vitalité. Cette action est proposée a tous
les jeunes suivis, que ce soit dans le cadre du CEJ ou autre. Ainsi,
dés le 30 mai, de nombreux ateliers seront proposés sur des %
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Que de chemin parcouru depuis 2015 et le démarrage de l'activité de SISTEMM dans les ateliers
relais du Pays Voironnais a Tullins !

“Entreprise remarquable” du réseau “Initiative France”, SISTEMM conforte son positionnement de
spécialiste du montage, de la maintenance, de I'assistance mais aussi de la rénovation et
réhabilitation d’équipements hydroélectriques et industriels en France. L'entreprise intervient, par
exemple, dans le montage et l'alignement de lignes de production, dans la remise en état et la
maintenance de turbines hydroélectriques et d’outils de production.

Depuis I'été 2020, SISTEMM a intégré ses nouveaux locaux de 360 m? a Saint-Blaise-du-Buis au
ceeur de la zone d’activité du Talamud.

En 2023, SISTEMM poursuit son développement et Stéphane @ SiSTemm

COLLET-BILLON renforce son équipe. Il a tout récemment mobilisé
la Maison de I'Emploi pour recruter son nouveau Technicien
montage et maintenance mécanique et ne compte pas en rester la ! + d’infos sur www.sistemm.fr
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Tout savoir sur la Validation des Acquis de PExpérience

Vous avez au moins un an d'expérience professionnelle, vous avez besoin d'un dipléme

pour évoluer,vous souhaitez obtenir une reconnaissance officielle de vos compétences ? mAE
La Validation des Acquis de I'Expérience est peut étre la solution !

La Maison de 'Emploi vous propose de participer a une réunion d'information le jeudi

8 juin 2023 a 18:00 en présentiel a Voiron ou en visioconférence. Sur inscription sur notre site
internet. Contact : philippe.renard@paysvoironnais.com

Succes des actions menées autour de I’emploi des + de 45 ans
» Un Club RH Employeurs

Le 27 avril, la Maison de 'Emploi, en lien avec la stratégie RSE de St Marcellin Vercors Isére
Communauté, a organisé un Club RH sur la thématique « Recrutement : les atouts des plus de 45
ans ! » animé par Alain Verstraet de I'association EGEE, Laurent Martoia de Vocation Recrutement,
Caroline Michel de Pdle emploi et Fanny Bonneviale du Groupe Perraud, qui accueillait la réunion
dans ses locaux. lls ont bousculé les préjugés et expliqué la richesse professionnelle apportée par la
mixité des équipes pour une entreprise et mis en avant I'importance de la marque employeur et de la
QVT pour les employeurs qui souhaitent attirer ces profils.

> Deux job dating « semors »

Maison des associations a St Marcellin - 4 mai Maison de I'Emploi a Voiron - 5 mai
35 participants — 70 offres d’emploi 48 participants — 62 offres d’emploi

Les employeurs comme les candidats ont été globalement satisfaits de cette manifestation permettant
des échanges directs, et presque un tiers des entreprises envisage de poursuivre des démarches de
recrutement avec les personnes rencontrées. Elles ont également émis le souhait que ces actions
soient reconduites.
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Organisé le 28 avril dernier a St Laurent du Pont, en partenariat avec la Ville de St Laurent du Pont et
la Communauté de communes Coeur de Chartreuse, il a permis la rencontre entre 62 personnes en
recherche d'emploi et 12 employeurs locaux venus proposer quelques 70 offres d’emploi
(Mr Bricolage, Raidlight, Guy Casset, Paco diffusion, Hopital de St Laurent du pont, ADMR, AADEC,
Crédit agricole Centre est, Centre social des Pays du Guiers, Adéquation, office de tourisme Coeur de
Chartreuse et Communauté de communes Coeur de Chartreuse). Ont également répondu présents
des partenaires tels que France service St Laurent du Pont et Les Echelles, le PAJ, I'Echo bouillon et
Agora Guiers (tiers lieu) ainsi que Pdle emploi. Tous disent avoir rencontré des candidats intéressants
et sont préts a renouveler 'opération.

lls sont venus décrocher leur contrat en alternance

Des organismes de formation accompagnés de 16 employeurs sont venus proposer 135 postes en
alternance le 28 mars dernier a la salle des Fétes de Voiron. L’'occasion pour les 185 visiteurs qui se
sont déplacés de les rencontrer et de pouvoir candidater en direct. La journée a également été
ponctuée de deux temps d’échanges, le matin autour des bonnes pratiques de candidatures auprés
des TPE-PME, avec lintervention de Yannick Burlet de 'OPCO des Entreprises de Proximité et de
Célie Seauve-Laurent de I'AFPA, et I'aprés-midi sur le handicap avec l'intervention de Marine Fourest-
Raymond de la Pépiniere des Talents et d’lsabelle Guichard d’'Ohé Prométhée. Cette journée,
organisée en partenariat avec I'AFPA, le Lycée Ferdinand Buisson, TOPCO EP, Péle emploi et la
Pépiniere des Talents a ainsi été I'occasion d’échanges trés constructifs avec les candidats et entre
professionnels.
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En route vers un nouveau meétier
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Les 6 futurs opérateurs papetiers de FREGATA HYGIENE ont démarré leur formation le 22 mai
dernier. Grace au process « 1 formation - 1 emploi », tous vont bénéficier des apports techniques et
théoriques d’IBC Paper Training et du P6le Formation Isére qui leur permettront, le 4 juillet prochain,
d’intégrer les équipes de la papeterie de la Mongolfiere a Charavines. Un parcours rendu possible
grace au concours de 'OPCO2i AURA, du Pdle emploi et de la Maison de I'Emploi.

Site de St Marcellin
47 rue du colombier
38160 ST MARCELLIN
04 76 38 45 48

Site de Voiron
40 rue Mainssieux 38500 VOIRON
04769317 18
maison.emploi@paysvoironnais.com

Ouverture
du lundi au vendredi
8h30-12h30 et 13h30-18h
(17h30 le vendredi)

0000

Ouverture
lundi 13h30-18h
mardi au jeudi : 8h30-12h et 13h30-18h
vendredi 8h30-12h et 13h30-17h

www.emploi-pvsg.org
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