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L’orientation près de chez vous

Une nouvelle édition du  Forum « Déclic Passion
Métiers »  est organisée par la Maison de l’Emploi,
en  partenariat  avec  le  CIO  et  le  Rotary  Club  de
Voiron, le mardi 28 mars prochain de 9h à 17h à la
salle des fêtes de Voiron. 

Ce Forum,  à  destination  des  collèges  et  lycées
publics  et  privés des  filières  générales,
technologiques  et  professionnelles  du  Pays
Voironnais, doit permettre aux jeunes d’appréhender
concrètement  la  réalité  des métiers  et  favoriser  le
«  déclic  »  leur  permettant  de  préciser  leur
orientation. 

Ouvert  au grand public,  il  s’adresse également à
des  adultes  en  phase  de  reconversion  ou  en
recherche d’emploi et  aux parents qui souhaitent
accompagner  leurs  enfants  dans  cette  phase
d’orientation.

De  nombreux  univers  métiers y  seront
représentés  regroupant  une  cinquantaine  de
professionnels (entreprises  et  organismes  de
formation)  :  industrie  -  bâtiment  -  agriculture  -
santé/social  -  compta/gestion/entrepreunariat  -
sécurité/défense  -  numérique  -  commerce  -
hôtellerie/restauration  -  transports/logistique,  .…
avec  également  un  stand  d’information  sur
l’apprentissage. 

Ce forum bénéficie du soutien d’Auvergne Rhône-
Alpes Orientation et de la Ville de Voiron. 

Pour  tout  renseignement :  04  76  93  17  18  ou
www.emploi-pvsg.or  g  

Les « forums emplois d’été » du territoire pour les jeunes 18/25 ans
• A Voiron   : organisé par "Info Jeunes" de Voiron et la Maison de l'emploi, le

mercredi 5 avril, de 10h30 à 17h30, à la Salle des Fêtes de Voiron. 

23  entreprises  et  structures  ont  déjà  répondues  présentes  et
représentéeront les secteurs de l'aide à domicile, l'agriculture, l'animation,
l'accompagnement et soins aux personnes âgées, le commerce, la collecte,
l'industrie, le BTP, l’hôtellerie,/restauration, la logistique, ainsi que les offres
de la collectivité…

Contact     : sylvie.celdran@paysvoironnais.com 

Des ateliers CV et simulation d'entretien sont proposés sur rendez-vous 
au PIJ, 93 avenue Jean Jaures à Voiron. 
Tel : 06 72 27 56 00 ou 06 62 79 33 76

• A Tullins  : organisé par la Ville de Tullins, le mercredi 12 avril de 14h à 17h à la salle des fêtes de
Tullins. Contact : economie@ville-tullins.fr 

• A Moirans   : organisé par "Info Jeunes" de Moirans, avec le soutien de la Maison de l'Emploi, le 
mercredi 19 avril de 14h à 17h, à la salle des fêtes, salle Louis BARRAND à Moirans.
Contact : pij@ville-moirans.fr 
Près de 15 entreprises seront présentes issues des secteurs de l'Industrie, logistique, BTP, 
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         Les clauses sociales, un véritable outil d’achat responsable
Les  clauses  sociales  sont,  pour  les  maîtres
d’ouvrage, un moyen juridique ayant pour objectif de
favoriser  l’emploi  des  publics  rencontrant  des
difficultés  d’accès  à  l’emploi  par  le  biais  des
entreprises  attributaires  des  marchés  publics.  La
Maison  de  l’Emploi  a  pour  mission  d’impulser,
d’accompagner  et  de  suivre  la  mise  en  place  de
clauses  sociales  dans  les  marchés  publics,  en
jouant le rôle d’interface entre les maîtres d’ouvrage,
les entreprises attributaires et les acteurs de l’emploi
et de l’insertion, prescripteurs des publics.
En  2022,  12  donneurs  d’ordre  ont  intégré  des
clauses  sociales  sur  78  marchés  publics.  290
personnes ont bénéficié d’un contrat de travail dans
le  cadre  du  dispositif  des  clauses  sociales
correspondant à  96 417 heures d’insertion.  Tous
ces chiffres sont en hausse par rapport à 2021.
88 %  des  marchés  comportaient  une  condition
d’exécution, à savoir un nombre d’heures de travail
réservé  aux  personnes  en  difficulté  d’accès  à
l’emploi. En grande majorité, il s’agissait de marchés

de travaux mais également des marchés de service
ou de fourniture.  7  marchés ont  été  réservés aux
structures  d’insertion  par  l’activité  économique
(SIAE). La Maison de l’Emploi a ainsi accompagné
78  entreprises  dans  le  cadre  de  ce  dispositif  qui
permet l’accès à un emploi durable ; en effet,  67%
des participants sont toujours en emploi 6 mois
après et 79 % le sont 12 mois après.
Depuis cet été, Bièvre Isère Communauté a signé
une convention avec la Maison de l’Emploi sur
l’accompagnement  des  clauses  sociales  et  de
nombreuses rencontres ont  eu  lieu  à  la  fois  avec
différents  services  de  l’intercommunalité  et  les
partenaires emploi du territoire.
Le  programme  de  restructuration  urbaine se
poursuit sur le Pays Voironnais ; 38 213 heures ont
été réalisées sur l’ensemble du programme sur les
31 777 heures prévues. 
 Contact : corinne.leclerc  @paysvoironnais.com    

Les permanences de la MIFE sur Centr’Alp... 
Une conseillère experte en accompagnement professionnel de la
Maison de l'Emploi propose des entretiens confidentiels et sur
mesure, dans les locaux du Work in Centr’Alp, aux salariés de
la  zone  d’activité  qui  souhaiteraient  être  accompagnés  sur
différents sujets : réflexion professionnelle, élaboration d'un projet
de formation,  utilisation du compte CPF,  évolution de carrrière,
reconversion, VAE, préparation à l’entretien individuel, ...
Les prochaines permanences sont prévues les jeudis 13 avril,
25 mai et 29 juin 2023 pendant la pause méridienne, de 11h30
à 14h30, sur rendez-vous.  Inscription sur le  site de Centr’Alp.

Contact :  ce  line.brites  @paysvoironnais.com    

Premier  « Paroles  de  recruteurs »
de l’année 
Les  entreprises  ont  répondu  présentes  pour
participer  à  la  première  session  de  « Paroles  de
Recruteurs » de l'année le  jeudi 23 Mars 2023 à

9h dans nos locaux
à  Voiron.  Nous
aurons  le  plaisir
d'accueillir  SMOC
Industries,           la
Fondation  Partage
et  Vie,  O2,  et  le
GETH. 

Ces  structures  seront  présentes  pour  échanger,
après présentation de leurs métiers et activités, sur
leurs  pratiques  de  recrutement  et  donner  des
conseils  sur  la  recherche  d'emploi.  Contact :
nathalie.grimaldi@paysvoironnais.com 

Nouvelle  session  des  ateliers
MAAC
Besoin d'agir, de vous sentir
utile? Toutes les études le
prouvent : agir pour les
autres nous fait du bien ! 
La Maison de l’Emploi propose à
ses utilisateurs de transformer ce sentiment en participant
à des  ateliers  (4 à 6 pesonnes),  qui se dérouleront  du
22 mars au 19 avril, les mercredis en journée, pour créer
son MAAC (Micro-Action Altruiste Créative). 
Comment ?  Avec  des  exercices  de  créativité  qui
émane de la recherche en psychologie positive sur
la  motivation  altruiste  et  l’engagement.  Les
participants seront accompagnés pour imaginer leur
micro-projet  solidaire  à partir de leurs  ressources
(centre  d’intérêts,  compétences,  aspirations,
valeurs,  forces  de  caractère..)  et  de  tout  ce  qui
donne envie d’agir au niveau sociétal.
C  ontact   : virginine.terrancle  @  paysvoironnais.com    
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Le Contrat d’Engagement Jeunes a fêté ses 1 an !
Cela a été l'occasion de se réunir autour de la citoyenneté et de l'engagement le vendredi  10 mars 2023
pendant 2 ateliers thématiques : escape game sur les Fake news (animé par la Médiathèque de Tullins) et
débat  pour  apprendre  à  développer  son  esprit  critique  sur  l'égalité  Hommes  /Femmes  avec  Matthieu
Sylvestre. Un goûter gourmand, partagé avec le groupe de jeunes, Gwenaelle DESPESSE de la DDETS,
Gérald CANTOURNET, Président de la Maison de l'Emploi, Karine FAURE Cheffe de service ASE (Maison
du  Département  Voironnais-Chartreuse)  et  les  conseillers  de  la  mission  locale,  est  venu  clôturer  cette
journée anniversaire.

Anne Hélène PONZA, responsable de la Mission Locale, a rappelé les enjeux du Contrat d'Engagement
Jeunes : 

• Les objectifs : accompagner les jeunes vers l’autonomie dans leurs démarches d’insertion sociale et 
professionnelle et accès à l’emploi ou reprise de scolarité.

• Le  contenu  :  un  accompagnement  intensif  qui  doit  atteindre  15  à  20  heures  d’activités
socioprofessionnelles hebdomadaires (périodes courtes d'emploi, stages en entreprise, formation,
vie sociale, démarches en autonomie travail sur l'orientation). Des ateliers collectifs ont aussi été
crées au sein de la Mission locale pour permettre aux jeunes d’être accompagnés et d’apprendre les
démarches  en  autonomie  (santé,  recherche  de  projet  professionnel,  stage,  formation,  emploi,
dispositifs d’accompagnement, ouverture culturelle, citoyenne, sportive…). Ces temps collectifs sont
animés par des conseillers et/ou des partenaires extérieurs. 

160  jeunes  ont  signé  le  CEJ  depuis  1  an  et  viennent  participer,  quand  ils  n'ont  pas  de  solutions
structurantes ou d'emplois, à ces ateliers et peuvent recevoir une aide de l'Etat allant jusqu'à 520 €/mois
selon les situations. Le CEJ est ouvert à tout jeune qui n'est pas en situation d'emploi, de formation ou de
scolarité et qui souhaite s'impliquer dans des démarches pour trouver un projet, une formation, un emploi. 
Contact : sandrine.bevy  @paysvoironnais.com    

puissent s’y rendre.

Toutes les clés pour trouver son alternance !
La  Maison  de  l’Emploi  et  de  la  Formation  des  Pays  Voironnais  et  Sud
Grésivaudan organise, avec ses parternaires, un  JOB DATING ALTERNANCE
le mercredi 26 avril 2023 de 9h30 à 17h à la salle des fêtes de Voiron.

Sur place : 

• des offres d'emplois, 

• des entreprises, 

• es organismes de formation, 

• des structures pour aider à trouver un logement et se déplacer. 

Deux  tables-rondes seront  également  proposées  sur  les  thématiques
« Comment je postule auprès des PME-PMI «  et « Handicap et alternance ».

Ouvert à tous. Plus d’infos au 04 76 93 17 18 ou www.emploi-pvsg.org 

Contact : amandine.spinelli  @  paysvoironnais.com     marie.archinard@smvic.fr
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Démarrage de la formation « Assistant De Vie aux Familles »

Premier  jour  de formation,  le  13 mars,  pour les futurs  Assistants  de Vie  aux Familles dans les locaux
d’Innovadom,  le centre santé-social  du Pays Voironnais.  Cela concrétise l’aboutissement du process de
recrutement « 1 Formation – 1 Emploi » orchestré par la Maison de l’Emploi pour répondre aux besoins des
différents employeurs engagés : APEF, DS2P, France Présence, Vitalliance et ADPAH du Pays Voironnais.
Gérald CANTOURNET, Maire de Tullins et Président de la Maison de l’Emploi, a tenu à saluer la mobilisation
de l’ensemble des financeurs et partenaires du projet : OPCO des Entreprises de Proximité, Pôle emploi,
Expairtises Pairformhand et Maison de l’Emploi. Les 13 stagiaires vont à présent alterner pendant 2 mois et
demi stages en entreprise et formation en centre, avant de rejoindre leur nouvel employeur.
Contact : olivier.hoenig  @  paysvoironnais.com    

« Le rendez-vous » : forum intercommunal de l’emploi, du recrutement et
de la formation le 23 mars à Chatte

St Marcellin  Vercors Isère Communauté organise le 23 mars prochain
« Le rendez-vous » de 8h30 à 21h au gymnase de Chatte, en partenariat
avec  la  Maison  de  l’Emploi  et  le  soutien  d’Auvergne  Rhône-Alpes
Orientation. Ce temps fort vise à faciliter le recrutement, faire connaître
les secteurs d’activités porteurs d’emplois, les employeurs et les métiers
du territoire. 
A ce jour, pour le job-dating prévu de 10h à 12h, 52 employeurs seront
présents avec plus de 230 postes à pourvoir dans 73 types de métiers

différents.  Contact : marie.archinard@smvic.fr 

La  Maison  de  l’Emploi  est  habilitée  à  percevoir  le  solde  de  la  Taxe
d’Apprentissage
Si vous souhaitez soutenir nos actions en faveur de l’insertion professionnelle des jeunes du territoire, vous
pouvez nous désigner comme bénéficiaire de tout ou partie du solde de votre Taxe d’Apprentissage. Pour ce
faire, il vous suffit de renseigner notre numéro SIRET (130 001 308 000 19 ) sur la plateforme SoltéA de la
Caisse des Dépôts et Consignations. Celle-ci nous affectera le montant que vous souhaitez nous verser.
Merci  pour  votre  confiance !  Infos  sur  https://emploi-pvsg.org/partenaires/taxe-dapprentissage/ 
Contact :  benoit.meunier-blanchon@paysvoironnais.com ndi  19  au  vendredi  30  décembre  2022,  nos
locaux fermeront tous les jours à 17h0
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