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Une nouvelle session d’« 1 formation — 1 emploi » dans les services de

maintien a domicile

Suite au succés d’'une premiéere opération en 2021, une nouvelle session de recrutement et de formation
d'Assistant(e) de Vie Aux Familles va étre organisée a Voiron. L'assistant(e) de vie aux familles (ADVF)
contribue au bien-étre et au maintien a domicile des personnes agées ou malades et des personnes en
situation de handicap, en respectant leur dignité, leur intégrité, leur vie

privée et leur sécurité. Il les aide en mettant en ceuvre les gestes et ‘
techniques appropriés dans le respect de lintimité et I'écoute de la ‘
personne. Dispensée a Voiron dans le lieu ressources de maintien a “3

domicile du Pays Voironnais "Innovadom” par Expairtises Pairformhand,
cette formation alternera périodes en centre de formation et stages en
entreprise avec en prime la préparation au code et/ou au permis de
conduire ! Initiée par la Maison de I'Emploi, cette action est financée par ; ~
I'OPCO des Entreprises de Proximité et Péle emploi. Elle permetira de ' *‘$ innovadon
répondre aux besoins des entreprises locales de services a la personne et !
de 'ADPAH qui se sont engagées a recruter les candidats a l'issue de leur formation.Informations et
candidature au 04 76 93 17 18 ou maison.emploi@paysvoironnais.com et sur
https://emploi-pvsg.org/formation-recrutement-assistant-e-de-vie-aux-familles/

Contact : olivier.hoenig@paysvoironnais.com

La MIFE va a la rencontre des salariés de Centr’Alp

f’ A compter de janvier prochain, une conseillere experte en accompagnement professionnel de la

Maison de 'Emploi tiendra, pendant la pause méridienne (11h30-14h30), une permanence dans

les locaux du Work in Centr’Alp a destination des salariés des entreprises de la zone d’activité

e qui souhaiteraient étre accompagnés dans leur réflexion professionnelle, I'élaboration d'un projet
de formation, d'une reconversion, d'un bilan ou d'une VAE.... . Sur inscription.

Contact : celine.brites@paysvoironnais.com

LYNRED a fait appel a la Maison de PEmploi pour ses recrutements

LYNRED et ses filiales Lynred USA et Lynred Asia-Pacific sont leaders mondiaux
dans le développement et la production de technologies infrarouges de haute qualité
Z M pour les marchés de I'aérospatial, de la défense, industriel ainsi que grand public.

LYNRED emploie 1 100 salariés en tout, dont 1 000 sur son site de Veurey-Voroize,
entreprise et développe des activités sur son site de Moirans : 200 métiers sont nécessaires
pour faire fonctionner le site industriel (recherche et développement, production,
logistique, comptabilité, activités de service....). L'entreprise dispose de 4 420 m? de
salle blanche pour produire ses détecteurs infrarouges.

LYNRED recrute actuellement pour ses sites de Veurey-Voroize et de Moirans des
opérateurs en salle blanches, des gestionnaires logistiques, des techniciens et plein
d’autres métiers. Dans ce cadre, Magali BARENGO, Responsable RH, est venue
LYN R = p | récemment animer une réunion d’'information dans les locaux de la Maison de
'Emploi. Les 18 personnes présentes ont pu benef|C|er d'une presentatlon de
'entreprise et des postes proposés, puis \
d’entretiens individualisés.

Pour les opérateurs débutants, une formation de 6 mois d’opérateur
en micro et nano-technologies leur a également été proposée, avec
les périodes de stages au sein de I'entreprise, sur le site de Veurey- |
Voroize. Pour tout connaitre des opportunités de recrutement chez
LYNRED, RDV sur leur site web : https://lynred-career.talent-
soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
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SAME Sécu'R, Il'accompagnement sur mesure des entreprises
de - 250 salariés et de leurs salariés, reconduit pour 2 ans

Parce qu'il faut s'adapter a un monde du travail en perpétuelle évolution et faire monter en compétences les
salariés, la MIFE Centre Isére est un appui et un facilitateur pour le dirigeant d’entreprise et/ou son service
RH. Aussi, depuis 2019, elle leur propose un accompagnement adapté et personnalisé dans le cadre du
dispositif SAME Sécu’R, financé par la Région et le Fonds Social Européen, et qui vient d’étre reconduit
jusqu’a fin 2023.
Spécialiste et experte dans la sécurisation des parcours professionnels et des dispositifs -
d’évaluation ou d’adaptation des compétences, la Maison de I'Emploi propose des
solutions pour répondre aux besoins et aux attentes des entreprises et des salariés en
matiére d’évolution professionnelle, de formation, de problématiques RH, ... Cet ;
accompagnement mené par un conseiller expert est gratuit. Depuis le début du dispositif,
ce sont pas moins de :
« 252 entreprises qui ont été rencontrées et sensibilisées,
* 125 entreprises qui ont été accompagnées sur différents besoins (formation, entretien
professionnel, fiche de poste...),
» 308 salariés qui ont été accompagnés dans une formation, une réorientation, une VAE..

Contact : celine.brites@paysvoironnais.com

L’habilitation Aidants Connect, pour sécuriser les aidants numériques et

les usagers

L'ensemble des chargées d’accompagnement socio-professionnel du .

PLIE Centre Isére ont récemment bénéficié d'une formation afin A|dants

d’'obtenir [I'habilitation « Aidants Connect ». Cette habilitation est COnneCt

déployée a travers tous les territoires, par 'Agence Nationale de la —
Cohésion des Territoires, afin de permettre aux personnes n’étant pas ._ o,
autonomes avec les outils numériques d’étre accompagnées dans leurs

démarches administratives en ligne. / Y

Aidants Connect permet ainsi a I'accompagnant d’effectuer les

démarches avec le participant de maniére légale et sécurisée, en utilisant France Connect, ce qui permet a
'usager de n’avoir qu'un code et mot de passe pour accéder a I'ensemble des démarches. Un mandat, a
durée limitée, est contractualisé entre l'aidant et 'usager, définissant le périmétre d’intervention, avec en
priorité pour les référentes PLIE, 'emploi et le social. Contact : virginie.legendarme@paysvoironnais.com

Démarrage de la formation ORCN

= \ \ 1 7 y i 7l Au terme du process de recrutement
i 3 N \ 7 74 7 7 « 1 Formation - 1 Emploi »
i = ; : FFRIFWETY ~ orchestré par la Maison de 'Emploi, ils
EQLQQ'; SOPER@ Igl?];?ﬂ?,:ﬁw étaient 10 a démarrer le lundi

14 novembre le parcours de formation
opérateur d’'usinage qui leur permettra
d’intégrer en CDI I'entreprise qui les a
sélectionnés.

Financée par la Région Auvergne-
Rhone-Alpes et PdOle emploi, cette
formation qualifiante est dispensée par
FT'UIMM - Péle Formation Isére a
Moirans.

Merci aux entreprises MGF
GRIMALDI, PRISME MECA, SOPER
DKER et TRIOLOGIC qui,
£ accompagnées par la Maison de
I'Emploi, ont proposé aux demandeurs d’emploi de se réorienter en les formant a un métier qui ne connait
pas la crise : Opérateur-Régleur sur machine outils a Commande Numérique.

Contact : olivier.hoenig@paysvoironnais.com

. T T
1 1 by -



mailto:olivier.hoenig@paysvoironnais.com
mailto:virginie.legendarme@paysvoironnais.com
mailto:celine.brites@paysvoironnais.com

“Maison W | —
.. Emploi (aison (T

Encore une session Coach’emploi dynamique !
La derniere session 2022 de
Coach’emploi a Voiron s’est
déroulée du 17 au 22 novembre
avec le cabinet Sens et Vision.
Pour rappel, cette action se
déroule sur 4 jours avec 3 jours 1/2
de coaching collectif et une demi =
journée de simulations d’entretiens
avec des employeurs.

Le groupe était composé de 11
participants de tous les ages :des
jeunes en Contrat Engagement
Jeune, des demandeurs d’emploi
accompagnés par le PLIE et des @
salariés de structures d’insertion
par l'activité économique, et de tout niveau de qualification. 8 employeurs étaient présents pour réaliser les
simulations d’entretien et faire des propositions afin de permettre aux participants d’avancer sur leur projet
professionnel ou leur recherche d’emploi. Les retours des participants sont a nouveau positifs :

« Concernant les 3 jours, un super moment un super partage ! Ca m’a permis de reprendre confiance en moi
et d’affirmer mon projet...» « ...Les conseils formulés sont toujours de bon augure. Trés intéressant. »
« Expérience enrichissante. J'ai beaucoup appris sur moi-méme. Les entretiens m’ont permis de retenir pas
mal de conseils. » « Trés contente d’avoir participé a cette action. C’est enrichissant trés intéressant. Les
entretiens c’est trés important, surtout les conseils qui ont été donnés... ».

Contact : corinne.leclerc@paysvoironnais.com

Les perspectives 2023 pour nos actions alternance
Le 29 novembre dernier s’est tenu le Comité de pilotage Alternance de la Mission Locale.15
i partenaires étaient présents, parmi lesquels la DDETS, Péle emploi, des organismes de
formation, des groupements d’employeurs et des OPCO pour échanger autour des actions
@ menées en 2022 pour accompagner les projets d’alternance des jeunes du territoire. Des
2 discussions intéressantes sur les publics et les actions/événements pour mieux les orienter vers

ces formations ont animé le débat.
0: La réunion a également permis de se projeter sur 2023. Au programme : le renforcement des
— actions de découverte des métiers et, pour le premier semestre, deux actions phares : un Club
} y RH a destination des entreprises sur le recrutement en alternance le 14 mars 2023 et un job
3 : dating pour trouver sa formation et son employeur en alternance le 26 avril 2023.

T

Contact : amandine.spinelli@paysvoironnais.com

VAE collective : des agents de PEHPAD de Roybon valident le diplome d’aide-
soignant

Dans le cadre de ses prestations d’accompagnement a la VAE, la Maison de 'Emploi vient de

terminer une action collective d’accompagnement au sein de 'lEHPAD de la Fonction Publique

.- Hospitaliere René MARION a Roybon. Commencée en juillet 2021, elle a été financée par

, 'ANFH (association nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier) pour un

groupe de 7 agents souhaitant valider le Dipléme d’Etat d’Aide Soignant. Cet accompagnement,

d’'une durée totale de 36 heures par personnes, s’est réalisé au sein de 'lEHPAD sur des temps

collectifs et individuels permettant d’allier une dynamique de groupe et des temps de travail

individualisés. Sur les 7 stagiaires accompagnés, 3 ont validé totalement leur diplébme, 2 ont

obtenu une validation partielle, 1 n’a malheureusement pas validé et 1 a interrompu avant la fin de la

démarche. Au dela de ces résultats, il faut féliciter l'engagement de chacune, l'investissement et le travail

personnel réalisés et encourager les derniéres candidates dans la poursuite de leur VAE pour I'obtention
totale de leur dipléme ! Contact : philippe.renard@paysvoironnais.com
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Le circuit des métiers a Tullins a remporté un vif succes

11 entreprises des  secteurs de _
l'industrie, du commerce de gros, du n
transport voyageurs, du recyclage, des -]
travaux publics et de la restauration | =
ont participé au Circuit des métiers du
Peuras organisé sous la forme de !
7 circuits de 2 sites. En organisant cet
événement, la Maison de I'Empiloi, la
Ville de Tullins et PASSIFLORE
envisageaient une soixantaine de
personnes ...ilyenaeu 90!

Un grand merci aux entreprises part|0|pantes SMOC Industries, Groupe PERRAUD, EUR'OHM/ WATT &
HOME, NGE - BTP Guintoli, PASSIFLORE, SORI Solutions de rangement, ATK - ALPS TECHNIC
KINEMATICS, Falese, Ma boite a moustique, Au bons sens des mets, d’avoir pu s’organiser pour accueillir
un peu plus de monde que prévu.

Méme si l'objectif était de faire découvrir les métiers du territoire, certains employeurs comme certains
demandeurs d’emploi ont déja échangé cartes de visite et CV. Le Truck A'Venir étaient également présent
avec a son bord 'agence ACE EMPLOI.Un satisfecit de la part des demandeurs d’emploi comme de la part

des entreprises participantes. Contact : jean-francois.mine@paysvoironnais.com

La proximité du Forum a été appréciée

La Maison de 'Emploi, en partenariat avec la Mission Locale de Saint
Marcellin, a organisé le 7 décembre un Forum métiers a St Marcellin. Cet
aprés-midi était consacré a la découverte des métiers dans 5 domaines :
industrie, batiment, commerce, santé/social et numérique. De nhombreux
intervenants locaux étaient présents pour parler de leurs métiers, et une
centaine de visiteurs sont venus les rencontrer. Pour des personnes qui
avaient pour habitude de participer aux grands Forums organisés dans
les grandes villes telles que Lyon ou Grenoble, la proximité du Forum et
le fait d'avoir des entreprises locales a été trés apprécié. Cette
manifestation était ouverte a tous publics : demandeurs d'emploi,
personnes en reconversion professionnelle, collégiens et lycéens en
recherche d'orientation.

Contact : nesrine.berrah@paysvoironnais.com

KU

Nos horaires d’ouverture en cette fin d’année
Du lundi 19 au vendredi 30 décembre 2022, nos locaux fermeront tous les jours a 17h00.
Toute ’équipe de la Maison de I'Emploi vous souhaite une trés belle fin d’année !

Site de Voiron : 40 rue Mainssieux 38500 VOIRON Site de St Marcellin : 7 rue du Colombier 38160 ST MARCELLIN
04 76 93 17 18 — maison.emploi@paysvoironnais.com Tel : 04 76 38 45 48

Ouverture : lundi 13h30-18h — mardi et jeudi 8h30-12h00 Ouverture du lundi au vendredi 8h30-12h30 et 13h30-18h00
et 13h30-19h00 — mercredi 8h30-12h00 et 13h30-18h (17h30 le vendredi)

Vendredi 8h30-12h00 et 13h30-17h. Fermé lundi matin
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