
 Octobre 2022

Paroles de recruteurs
Dernière édition de l’année le jeudi 13 octobre 2022 à 9h dans nos locaux
à Voiron. Nous aurons le plaisir d'accueillir le Groupe Saint Gobain/Point
P et l'agence Randstad Inhouse implantée chez Hexcel Reinforcements.
Au programme, des échanges sur les pratiques de recrutement et des
conseils sur la recherche d'emploi, une présentation des différents métiers
et secteurs d'activités et des opportunités d'emploi. Une visite de l'agence
Point P de Voiron sera proposée aux personnes intéressées en fin de
matinée. Contact : nathalie.grimaldi@paysvoironnais.com   

Erasmus Day
Dans le cadre des Erasmus Days, la Maison de l’Emploi et dela Formation des Pays
Voironnais et Sud Grésivaudan propose aux jeunes 16/25 ans qui aimeraient vivre une
expérience à l'étranger une réunion d'information sur le départ à l'étranger dans le
cadre d'Erasmus+ (stage de 3 mois). Elle se tiendra le vendredi 14 octobre 2022 à
14h30 dans nos locaux
Au programme :  un jeu (kahoot),  des témoignages et  un goûter  international  pour
clôturer l’après-midi. Contact : alexandra.gallin@paysvoironnais.com  

 

Réunion d’information sur la Validation des Acquis de l’Expérience
La Maison  de  l’Emploi  propose aux  salariés  ayant au  moins  un  an  d'expérience
professionnelle et qui souhaitent obtenir une reconnaissance officielle de leurs compétences
ou qui ont besoin d'un diplôme pour évoluer, une réunion d’information sur la Validation des
Acquis de l’Expérience (VAE) qui  se tiendra le jeudi 17 novembre 2022 à 18h00, soit  en
présentiel à Voiron, soit  en distanciel. Sur inscription  au 04 76 93 17 18 ou  sur notre  site
internet.  Contact : philippe.renard@paysvoironnais.com 

La Maison de l’Emploi accompagne le FCPV dans sa structuration RH
Fort de ses 120 entreprises partenaires, 300 licenciés et de l’engagement de ses
bénévoles, le FCPV - Football Club Pays Voironnais contribue depuis plus de 80 ans
à l’épanouissement de plusieurs générations de voironnais et de voironnaises....

Après plus de 15 ans passés en Chine, Kewin Chamard, véritable
passionné du ballon rond et natif de Voiron, a pris la Présidence du
club en 2021 avec pour objectif de le dynamiser. Conscients du rôle
que doit  également jouer un club sportif  en dehors du terrain, les
dirigeants voironnais, en partenariat avec le Rotary Club de Voiron,

vont  mettre  en  place  à  partir  d’octobre  une
aide aux devoirs pour les licenciés.

Leur  engagement  sociétal  ne  s’arrête  pas  là  puisqu’un
rapprochement a été noué avec l’unité pédiatrique de l’hôpital
de Voiron, permettant de faire sortir les enfants hospitalisés de
leur quotidien, et qu’un projet « foot et handicap » devrait très
prochainement être mis en place. Enfin, le football se féminise,
avec l’augmentation très sensible du nombre de licenciées qui
sont également mises à l’honneur.

Acteur sportif mais aussi économique, le FCPV a sollicité la
Maison de l'Emploi pour être accompagné dans sa structuration RH, et notamment dans le recrutement de
son nouveau secrétaire administratif et également de 3 contrats d'apprentissage.
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Une session Coach’emploi très riche !
Cette 9ème  session de Coach ‘emploi à St Marcellin, animée par Sens et Vision, s’est déroulée du 8 au 13
septembre et a été intense. Elle a permis à un public éloigné de l’emploi de reprendre confiance en soi,  se
comprendre  pour  savoir  ce  que  je  veux,  où  je  vais  et  ainsi  mieux  aborder  un  potentiel  entretien  de
recrutement.  Le  groupe  était  composé  de
6 participants de tous les âges (jeunes en Contrat
Engagement  Jeune,   demandeurs  d’emploi
accompagnés  par  le  PLIE,  salariés  de  structures
d’insertion par  l’activité  économique).  Ce  qu’ils  en
disent : « On a passé 4 jours merveilleux » « C’est
une  expérience  enrichissante,  elle  fait  du  bien »
« J’ai apprécié les rencontres avec les employeurs,
je vois les choses différemment » 
Sur les 6 employeurs présents, 5 découvraient  l’action et les retours sont  positifs :  « J’ai rencontré des
candidats extrêmement motivés, ils croient en eux » « On sent que des candidats se sont découverts, c’est
la clé pour être épanoui au travail » « Des rencontres enrichissantes ».
L’AISG (Association des Industriels Sud Grésivaudan), partenaire de l’action, se charge de garder le lien
avec les candidats qui ont obtenu de l’aide de la part  des entreprises présentes : aide pour refaire un CV ;
transmission de candidature à une connaissance ; stages …  La prochaine session à St Marcellin est prévue
du 8 au 13 décembre. Contact : marie.archinard  @  smvic.fr    

Contrat d’Engagement Jeune : le CEJ Intérim Tour
L’objectif de l’action : inciter les jeunes du dispositif Contrat d'Engagement Jeune à rencontrer
les  agences  d'interim du  territoire,  qui  leur  ouvrent  leurs  portes  sur  des  plages  horaires
définies afin de leur réserver un accueil privilégié, pour leur faire découvrir le travail intérimaire
et déposer des CV. Après une première édition du CEJ Intérim tour en septembre auprès de
Morgan Service, Initial RH,  Randstad et Manpower, qui a permis la réalisation de 19 visites de jeunes en
CEJ, l’édition du mois d'octobre se fera avec de nouveaux participants : Synergie, Work 2000, CRIT et Help
Emploi.  Contact : sandrine.bevy@paysvoironnais.com 

Le mois de la santé mentale 
Après  le  mois  du  bien-être  en  juin,  c’est  le
mois  de  la  santé  mentale  qui  démarre  en
octobre à la Maison de l'Emploi, parce qu'il est
primordial d'être bien dans sa tête aussi.  De
nombreux  ateliers  sont  proposés,  sur
inscription,  aux  jeunes  suivis  à  la  Mission
Locale. Renseignements au 04 76 93 17 18 

Incroyables talents !
Le 29 septembre dernier la Maison de l’Emploi organisait l’opération   pendant laquelle𝗜𝗻𝗰𝗿𝗼𝘆𝗮𝗯𝗹𝗲𝘀 𝗧𝗮𝗹𝗲𝗻𝘁𝘀
les publics suivis ont eu l’opportunité d’exposer leurs œuvres ! 16 participants nous ont fait confiance et nous
ont permis de mettre en lumière leurs talents dans des domaines très divers : peinture, dessin, musique,
chant, couture, photographie, scrapbooking, compositions florales, poésie et ferronnerie.  Le rappeur Efrasis
était également présent pour soutenir et encourager les participants. Les membres du comité de pilotage de
l’action A’Venir qui se réunissaient le même jour ont apprécié cette exposition et les témoignages apportés
par  les  jeunes.  Beaucoup  de  belles  rencontres,  d’échanges  et  d’émotion  tout  au  long  de  l’après-midi.
Contact : sylvie.celdran@paysvoironnais.com 

mailto:sylvie.celdran@paysvoironnais.com
mailto:sandrine.bevy@paysvoironnais.com
mailto:marie.archinard@smvic.fr
mailto:marie.archinard@smvic.fr
mailto:marie.archinard@smvic.fr


Le Truck A'Venir a repris la route sur le Pays Voironnais-Chartreuse 
Dès la rentrée, le Truck A’venir a repris la route pour aller à la rencontre des
jeunes de  16 ans à 29 ans du territoire qui  ne sont ni en emploi,  ni en
formation, ni en scolarité. Les Cafés Infos qui se tiennent habituellement au
Quartz ont  notamment  été  délocalisés  à  son  bord dans  plusieurs
communes.  En octobre,  plusieurs opérations de recrutement y  seront
organisées avec la présence d’employeurs du territoire sur Voreppe, Tullins,
Moirans  et  Rives  (toutes  les  infos  pratiques  sont  à  consulter  sur
www.emploi-pvsg.org). Le Truck sera également présent le 13 octobre sur le parvis de l’église St Bruno dans
le cadre de la semaine sur la santé mentale à la Maison de l’Emploi et du Festival Psyché’Déclic. 
Contact : sylvie.celdran@paysvoironnais.com 
 

Le Job Dating St Marcellin était très attendu
Co-organisé par la Maison de l’Emploi, la Mission Locale Saint-
Marcellin  Vercors  Isère  et  le  Pôle  emploi  Centre  Isère,  en
partenariat  avec  la  Région  Auvergne-Rhône-Alpes,  le  Job
Dating  St  Marcellin  était  très  attendu  par  les  entreprises  du
territoire  présentes :  Chevillote,  Mac Donalds,  Reffay,  L’Etoile
du Vercors, Seripress, Marofab, Bonjour Services, Plateforme
38,  Coopenoix,  le  Département  de l’Isère,  Weepack,  MGEN,
Randstad et Depagne. En effet, ces entreprises, toutes basées
sur  le  secteur  de  St  Marcellin,  ont  actuellement  de  réelles

difficultés à trouver les candidats pour pourvoir aux offres d’emploi qu’elles proposent. Les profils recherchés
étaient très variés allant de l’opérateur de production à manutentionnaire en passant par conducteur de
ligne,  électrotechnicien,  magasinier,  aide  à  domicile,  comptable,  conducteur  laitier,  technicien  de
maintenance, moniteur éducateur, aide soignant, agent d’accueil, équipière de restauration jusqu’au métiers
très spécifiques de malletier ou d’opérateur de conditionnement de noix. Grâce à la mobilisation de tous les
acteurs, 65 « chercheurs d’emploi » étaient au rendez-vous et près de 120 entretiens ont pu être réalisés.
Contact     : manon.horel@smvic.fr / marie.archinard@smvic.fr 

Permanences d’un conseiller en évolution professionnelle sur Centr’Alp 
La Maison de l’Emploi tiendra, les jeudi 20 et vendredi 28 octobre pendant la pause méridienne,
une permanence dans les locaux du Work in Centr’Alp à destination des salariés des entreprises
de la  zone d’activité  qui  souhaiteraient  être  accompagnés dans leurs démarches d’évolution
professionnelle. Sur inscription ici. Contact : celine.brites@paysvoironnais.com 

De nouveaux ateliers sur le PLIE 
Le PLIE innove et  propose de nouveaux ateliers avec une nouvelle approche
pour  redonner  confiance  et  dynamique.  Karen  Capoccioni,  intervenant  pour
AKTIVE  Coaching,  a  dynamisé  un  groupe  de  participants  du  PLIE  pour
développer  leurs  compétences  relationnelles  et  renforcer  leurs  capacités
d’expression et de communication orale. Elle s’appuie sur une pédagogie active
où  la  mise  en mouvement  et  en situation  sont  de  mise.  Les  participants  ont
souligné son dynamisme et la pertinence de ses analyses et conseils. Merci à la
Maison de l’intercommunalité de Saint-Marcellin qui a accueilli  ce groupe dans
ses locaux. Contact : virginie.legendarme@paysvoironnais.com 

Le Forum de la rentrée
Le Forum de la Rentrée organisé le 14 septembre dernier à destination des personnes de 15 à 30 ans étant
toujours à la  recherche d'une solution pour la  rentrée a  accueilli  49 personnes qui  ont  pu trouver des
conseils et des propositions auprès des  nombreux intervenants et notamment des centres de formation, des
établissements dispensant des « Prépa apprentissage », le CIO, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat,
l’E2C et les Armées et la Gendarmerie.  Contact : amandine.spinelli@paysvoironnais.com     
 Site de Voiron : 40 rue Mainssieux 38500 VOIRON                                                         Site de St Marcellin : 7 rue du Colombier 38160 ST MARCELLIN
 04 76 93 17 18 – maison.emploi@paysvoironnais.com                                                 Tel : 04 76 38 45 48    
 Ouverture : lundi 13h30-18h – mardi et jeudi 8h30-12h00                                           Ouverture du lundi au vendredi 8h30-12h30 et 13h30-18h00
 et 13h30-19h00 – mercredi 8h30-12h00 et 13h30-18h                                                  (17h30 le vendredi)
 Vendredi 8h30-12h00 et 13h30-17h. Fermé lundi matin   
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