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a O ira en a des techniciens, mais ça commence à être rare », constate Gaëtan Martin, 
responsabîe technique à l’entreprise vinoise Monnet Conseil Équipement, qui place donc 
« beaucoup d’espoir » en ce nouveau dispositif.: <« Ça permet de toucher des personnes 
motivées et c’est vraiment notre seul critère ! » Photo Monnet Conseil Équipement

Pteieurs oiraîireprisss du 
territoire ©ni toit appel à la 
Ptoisnn ds l’emploi pour 
coordonner le recrutement 

‘de techniciens de mainte
nance de matériels de 
mamtenlion et de levage. 
Oîk CEI son! ainsi à pouvoir 
à la suite d’une {formation 
en alternance, financée par 
la région, proposée au» 
demandeurs d’emploi.

E!} 9 un côté, il y a celles et 
/ ceux qui recherchent 
un emploi stable et, de l’au

tre, des entreprises qui pei
nent à recruter sur certains 
secteurs et métiers. La solu
tion passerait-elle par la 
formation ? C’est en tout 
cas la position du gouver
nement, qui a fixé fin sep
tembre un objectif de 
1,4 million de demandeurs 
d’emploi formés en 2022.
Dans le même état d’es

prit, à une échelle plus lo
cale, la Maison de l’emploi 
des Pays voironnais et Sud- 
Grésivaudan lance assez 
régulièrement des disposi
tifs Cared (contrat d’aide et 
de retour à l’emploi dura
ble), financés par la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, 
qui permettent de suivre 
une formation préalable au 
recrutement dans l’objectif 
d’une insertion, durable 
dans l’emploi. Ce fut le cas 
par exemple en 2018 pour

C’ssî le îî©m!bire de de- 
msindeurs d’emploi de 
catégorie A ao deuxiè
me trimestre 2023., eiro 
Isère, d’après les dom
inées de Pôle emploi.

dix postes d’agents de fabri
cation et de conditionne
ment et en 2019 pour au
tant de GDI d’opérateurs 
régleurs sur machines à 
commande numérique 
dans l’industrie.

En cette fin d’année 2021, 
ce sont plusieurs entrepri
ses spécialisées dans le ma
tériel de manutention et de 
levage, en mal de candidats 
qualifiés, qui ont fait appel 
à la Maison de l’emploi du 
territoire pour coordonner 
le recrutement et la forma
tion de dix techniciens et 
techniciennes de mainte
nance. À la clé, dix contrats 
à durée indéterminée 
(CDI) à pourvoir chez les 
sociétés Monnet Conseil 
Équipement (vente et loca
tion d’appareils de manu
tention et de nettoyage ;

siège à Vinay), CMI Ponts 
roulants (constructeur de 
ponts roulants ; siège à 
Saint-Quentin-sur-Isère), 
Somafi Group (pose et 
maintenance de fermetures 
industrielles, d’équipe
ments de quais et d’auto
matismes ; siège à Moi- 
rans) et Isermat-Secamat- 
AMC (location et vente de 
matériels de BTP, d’indus
trie et d’espaces verts ; 
agences à Saint-Sauveur et 
Colombe). Des entreprises 
avec des difficultés com
munes de recrutement 
pour- ces postes qualifiés.

ISeptt mois 
eira afllteinniairace

« Nous sommes face à des 
entreprises qui ne sont pas 
grosses, mais en croissan

ce », commente Jean-Fran
çois Mine, responsable in
génierie, emploi et forma
tion à la Maison de 
l’emploi des Pays voiron- 
nais et Sud-Grésivaudan, 
pour qui « la difficulté prin
cipale était d’arriver à cons
truire une formation, parce 
qu’elle n’existait pas ». Et 
souligne « deux points im
portants » : le besoin d’atti
rer des candidats sur cette 
nouvelle formation (« pour 
cela, il faut qu’il y ait un 
engagement de CDI ») et la 
nécessité de « rassurer les 
entreprises sur les conte
nus de la formation ».
Ainsi, cette dernière, 

d’une durée de sept mois en 
alternance, sera dispensée 
par le Pôle Formation Isè
re, situé à Moirans, et per
mettra de valider un bloc

L’INFO EN +

■ Ees réunions 
d'information 
collectives
■ Lundi 11 octobre à 14 h 
à Colombe.
• Mardi 12 octobre à 14 h 
au Pôle formation Isère à 
Moirans (83 rue de Cha- 
tagnon).
•Jeudi 14 octobre à 9 h à 
Villefontaine.
• Jeudi 21 octobre à 9 h à 
Vinay.
La formation commen
cera le 15 novembre 
(520 heures sont prévues 
en centre de formation ; 
418 en entreprise).

! Sur inscription via le site 
web https://emploi- 
pvsg.org/evenements 
Pour plus d’informa
tions, contacter la Mai- 

i son de l’emploi au 
04 76 93 17 18 ou par 
e-mail à marie.archi- 
nardSpaysvoiron- 
nais.com ■

de compétences du Certifi
cat de qualification profes
sionnelle “technicien (ne) 
de maintenance de maté
riels de manutention et de 
levage”.

Avant le début de là for
mation, programmé mi-no
vembre, des réunions d’in
formation collective seront 
organisées à destination 
des demandeurs d’emploi 
intéressés (lire par 
ailleurs), à qui « on ne de
mande pas de niveau de 
diplôme particulier », si
non quelques bases techni
ques. La motivation du ou 
de la candidate sera à l’in
verse particulièrement dé
terminante.

Uélèns DELARROQUA

Une « démarche volontariste » en laquelle les dirigeants placent de l’espoir
En l’absence d’une telle 
formation jusqu’alors, les 
entreprises ayant des be
soins sur des postes de 
techniciens de mainte
nance de matériels de 
manutention et levage as
suraient en interne le dé
veloppement des compé
tences requises. « Dans 
le passé, on a toujours 
plus ou moins fait de cet

te façon-là, raconte Yvon 
Morvan, directeur géné
ral adjoint de CMI Ponts 
roulants. On essaie de re
cruter des gens avec au 
moins une base techni
que intéressante, que 
nous complétons avec 
une formation en inter
ne. »
Sauf qu’aujourd^ui, 
« c’est une denrée très ra

re, on trouve des jeunes 
sortant de l’école mais to
talement inexpérimentés 
et le chantier de forma
tion est alors trop impor
tant. » Surtout pour une 
PME... Mêmes problé
matiques pour les entre
prises Isermat-Secamat- 
AMC, dont le président 
Paul David pointe « une 
tension en matière de

personnel qualifié ».

Ulinus tosîime ©ptiora poaiur 
îroïjves’ « ehaiiDSSüsre 
à nioEire pied »
Alors, cette formation en 
alternance leur semble 
être, à tous les deux, une 
bonne option pour trou
ver « chaussure à notre 
pied », d’après les mots 
d’Yvon Morvon, qui

avoue fonder « beau
coup' d’espoir en ce pro
jet ». Tout comme Paul 
David : « Ça évite' d’être 
complètement passifs et 
défaitistes. L’avantage, 
c’est que c’est une vraie 
démarche Volontariste 
qù’il faut expérimenter 
en espérant avoir des 
profils adaptés à nos mé
tiers. »
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■ POLICE Mil 
12 boulevard 
de la Républiq 
Tél. : 04 76 31
■ POLICE MA' 
114 cours 
Becquart-Caste 
Tél. : 0476 65
■CENTRE MO 
34 avenue Jacc 
Tél. : 04 76 76
■ CLINIQUE

https://emploi-pvsg.org/evenements
https://emploi-pvsg.org/evenements
http://www.passrl.fr

