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RESPONSABLE MARKETING ET
COMMUNICATION H/F 

GROUPE MONNET

Référence de l'offre : MDE-260528-2924

DESCRIPTION DU POSTE :

GROUPE MONNET, entreprise familiale en développement, implantée à Vinay en Isère avec une

agence à Bonnefamille. Nous accompagnons l’industrie, la logistique, le commerce de gros et le BTP

sur toute la chaîne équipement : vente, location, SAV et VGP de matériels de manutention/levage et de

nettoyage. Nous proposons également des matériels reconditionnés, dans une logique d’économie

circulaire, et la distribution de robots autonomes PUDU.

Notre promesse : proximité, réactivité et qualité de service, portées par des valeurs fortes telles que le

respect, l’esprit d’équipe, la satisfaction client, l’épanouissement et la sécurité. Rejoignez-nous pour

construire, innover et servir durablement nos clients en Rhône-Alpes.

Ce que vous trouverez chez nous :

• Un terrain de jeu complet : chariots élévateurs, matériels de magasinage, nacelles, et matériels de nettoyage

• Innovation utile : déploiement et maintenance de robots autonomes PUDU (autolaveuse, balayeuse, livraison, transport

• Proximité réelle : équipes basées en Isère, interventions rapides et accompagnement sur site sur toute la région Rhône-Alpes

Nous recherchons actuellement un(e) Responsable Marketing et Communication. Rattaché(e) à la direction, vous aurez la responsabilité de piloter la stratégie marketing et communication du Groupe Monnet et de ses différentes entités.

Votre rôle sera de structurer, animer et développer une communication moderne, orientée business, terrain et innovation. Vous contribuez directement au développement commercial du groupe à travers la génération de leads, la création de supports d’aide à la vente, la communication interne, la valorisation des offres et le pilotage des prestataires.

Vous encadrerez une équipe composée d’une assistante administrative et communication ainsi

qu’un(e) alternant(e),  avec pour objectif de structurer les priorités, fluidifier l’organisation et faire monter

l’équipe en compétence. Plus précisément, vos missions seront les suivantes :
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Définir et piloter la stratégie marketing et communication du Groupe : 

• Définir et animer le plan marketing et communication annuel du Groupe 

• Garantir la cohérence de l’image de marque entre les différentes entités 

• Formaliser les messages clés par activité : manutention, nettoyage, robotique, SAV, location et pièces détachées 

• Prioriser les actions en fonction des enjeux commerciaux, du budget et des objectifs de développement 

• Assurer une veille concurrentielle, sectorielle et technologique afin d’identifier les tendances, opportunités et bonnes pratiques

Développer la visibilité digitale, les contenus et la génération de leads : 

• Piloter les sites internet, les contenus web, le SEO, Google Ads, Google Business et les parcours de conversion, en lien avec les prestataires spécialisés

• Construire le calendrier éditorial et piloter les publications sur les réseaux sociaux du Groupe

• Développer la présence des managers sur LinkedIn et identifier les formats de contenus les plus pertinents

• Valoriser les équipes, les clients, les machines, les installations, les livraisons, les projets et les savoir-faire terrain

• Produire ou coordonner la création de contenus utiles, concrets et orientés business pour renforcer la visibilité du Groupe et générer des leads qualifiés

Structurer le marketing commercial et accompagner les équipes terrain : 

• Transformer les offres du Groupe en messages clairs, différenciants et utiles aux équipes commerciales

• Concevoir et/ou piloter la création d'argumentaires, fiches offres, fiches produits, présentations commerciales, cas clients et contenus par secteur d'activité

• Valoriser les bénéfices clients des offres : location, SAV, VGP, pièces détachées, robotique, nettoyage et manutention

• Travailler en proximité avec les équipes commerciales et terrain pour comprendre les usages réels, les besoins clients et les éléments différenciants

• Transformer les retours clients, commerciaux et techniques en contenus exploitables

• Faciliter la circulation de l'information entre la direction et les équipes

Manager, coordonner et piloter les projets marketing et communication : 

• Assurer le mangement et la coordination de l'équipe marketing et communication

• Encadrer son équipe dans ses missions et l'accompagner dans sa montée en compétences

• Organiser les priorités, répartir les sujets et contribuer à l’amélioration continue du service

• Rédiger les briefs et piloter les prestataires web, SEO, SEA, graphisme, impression, vidéo et événementiel

• Challenger les propositions, suivre les budgets et contrôler la qualité des livrables

• Contribuer à l’organisation des salons, événements clients et projets spécifiques 

• Participer aux projets de développement : Monnet Robotics, ouverture d’agence, réseau de distribution, supports commerciaux et opérations ciblées

Suivre la performance, mesurer l'impact et optimiser les actions : 

• Définir les indicateurs de performance clés pour les actions marketing et communication

• Mettre en place et suivre des tableaux de bord réguliers : leads générés, qualité des demandes, taux de conversion, coût par lead, trafic web, engagement social media, performance des campagnes, etc.

• Analyser les performances digitales : trafic, leads, taux de conversion, coût par lead, qualité des demandes et visibilité globale

• Mesurer l’efficacité et la rentabilité des campagnes et des opérations marketing en lien avec les objectifs commerciaux

• Suivre l’avancement du plan d’action marketing et assurer un reporting régulier auprès de la direction

• Ajuster les actions en fonction des résultats, du budget, des priorités commerciales et des retours terrain

• Challenger les prestataires sur les résultats obtenus, la qualité des livrables et le retour sur investissement

Profil recherché : 

• Formation en communication et marketing

• Au moins 3 ans d’expérience sur un poste de responsable marketing et/ou communication, idéalement dans un environnement B2B

• Une expérience dans un secteur technique, industriel, la distribution professionnelle, le matériel, les services aux entreprises, le bâtiment, la logistique ou l’équipement professionnel serait un véritable atout

• Savoir piloter une stratégie marketing et communication B2B, structurer un plan d’action, suivre un budget et coordonner plusieurs projets en parallèle

• Utiliser les outils digitaux, l’IA et l’automatisation pour gagner en efficacité, produire plus vite et structurer les méthodes de travail

• Autonomie, rigueur, force de proposition, capacité à fédérer et aisance relationnelle

• Capacité à animer, créer du lien et travailler en proximité avec les équipes terrain, les commerciaux, les techniciens, les managers et les prestataires

Ce que nous offrons : 

• Poste basé à Vinay en Isère (38)

• CDI à temps plein (35 heures/semaine) : 8h00-12h00 // 14h00-17h00

• Rémunération annuelle brute entre 38 460€ et 49 230€

• Mutuelle d'entreprise, titre-restaurant, CE et ordinateur portable

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDI

Durée :

Temps de travail : Temps plein (35 heures)

Salaire brut : 38460€ Par an
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Lieu de poste : VINAY - 38470

Avantages : 

Titre-restaurant / Panier
Autre
Mutuelle d'entreprise et CE

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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