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CHARGE URBANISME ET PLANIFICATION
HIF

‘ COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE
CHARTREUSE

CEUR DE CHARTREUSE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Référence de I'offre : MDE-230505-1526

DESCRIPTION DU POSTE :

La Communauté de Communes Coeur de Chartreuse
recrute
un CHARGE URBANISME ET PLANIFICATION H/F

Contexte :

La CC Coeur de Chartreuse, collectivité de 17 000 habitants, regroupe 17 communes a cheval sur deux
départements (Isére et Savoie). La Communauté de Communes, compétente en matiere d’élaboration
de documents d’'urbanisme depuis le 30 janvier 2015, a élaboré un Plan Local d'Urbanisme
intercommunal (PLUi) tenant lieu de Programme Local de I'Habitat (PLH) et valant SCoT sur son
territoire arrété en décembre 2019.

Profil du poste :
Dans le cadre du suivi du PLU intercommunal valant SCOT, sous la responsabilité hiérarchique du

DGS, vous pilotez et coordonnez toutes les démarches émanant de la compétence «Urbanisme et
planification» de la collectivité.

Missions du poste :

? Pilotage et suivi des procédures de modification/révision du PLUi et d'évaluation du SCOT

? Suivi des réflexions Zéro Atrtificialisation Nette (ZAN) dans I'intérét de la collectivité

? Suivi des contentieux du PLUi en lien avec les avocats et conseils juridiques missionnés

? En lien avec le Vice-Président en charge de I'aménagement, préparation et animation des instances
politiques en charge du PLUi

? Accompagnement et conseil des communes pour la réalisation des OAP

? Organisation et diffusion de la veille sur les évolutions législatives et réglementaires en matiere
d’'urbanisme et de planification

? Instruction des autorisations d’'urbanisme en complément du responsable du service ADS
(complément temps partiel, congés, surcharge ponctuelle...)

? Relationnel direct avec les élus, les services internes, les communes de la CC et les partenaires
institutionnels

? Pilotage et mise en oeuvre des programmes d’actions en faveur de I'habitat et du logement (PLH-
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OPAH)
? Pilotage et suivi de I'opération de revitalisation de territoire (ORT) en lien avec les Petites Villes de
Demain du territoire

Compétences requises :

??Connaissance en aménagement du territoire, urbanisme et développement local

? Maitrise des oultils réglementaires en urbanisme attendue et expérience similaire souhaitée

? Connaissance en matiere de planification

? Faire preuve d'initiative personnelle, de méthodologie et de rigueur pour anticiper, organiser et suivre
le travail

? Etre discret, sérieux et efficace

? Aptitude relationnelle, sens de I'écoute et de la pédagogie

? Capacité a travailler en réseau avec les services internes, les Communes et les partenaires
institutionnels

? Aisance rédactionnelle, capacité d'analyse et de synthése, maitrise des outils informatiques

? Utilisation courante des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point), une connaissance
du logiciel NEXT'ADS serait un plus.

? Maitrise des outils informatiques et logiciels métiers SIG

? Connaissance des regles de fonctionnement des collectivités territoriales, de leur contexte
institutionnel ainsi que des procédures d’élaboration des documents de planification, et de leur
contenu

? Connaissance des procédures d'instruction des ADS

Caractéristiques du poste :
- De formation supérieure en aménagement du territoire, urbanisme et développement local

avec expérience dans un poste similaire. (Bac + 3 minimum)

- Poste de catégorie A a temps complet : 35 heures

- Poste a pourvoir par voie de mutation ou voie contractuelle : CDD de 3 ans a pourvoir dés que
possible

- Expérience souhaitée sur un poste similaire

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

- Autonomie

- Qualités rédactionnelles et d’animation

- Rigueur, organisation, initiative et réactivité

- Maitrise des outils bureautiques

- Permis de conduire obligatoire

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation mutuelle + COS

Candidature :
Lettre de motivation + CV a adresser avant le 22/01/2023

NATURE DU CONTRAT

e Nature du contrat : CDD

Durée : 36 mois

Temps de travail : Temps plein (35H)

Salaire brut : selon profil

Lieu de poste : ENTRE DEUX GUIERS - 38380
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Avantages :

MODALITE DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de 'Emploi :

>> CLIQUEZ IC| POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=dm5xNmgvNFhRNWRXTzNUc3lYcWlodz09
http://www.tcpdf.org

