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RESPONSABLE ATELIER ET LOGISTIQUE
H/F 

COMMUNE DE BILIEU

Référence de l'offre : MDE-260717-2977

DESCRIPTION DU POSTE :

Entre lac et collines, la Commune de Bilieu recherche 1 Agent technique polyvalent responsable
atelier et logistique H/F à compter du 1er octobre 2026.

Service Technique

Suite au départ à la retraite d'un agent, la commune de Bilieu recherche son responsable atelier et
logistique. Placé sous l'autorité du responsable des services techniques, il conduit l'ensemble des
activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'autorité territoriale, de la secrétaire générale et sous la
supervision du responsable des services techniques, il supervise l'équipe technique sur le terrain,
assure la logistique et gère l'atelier.

Caractéristique du poste, grades recherchés :
Poste permanent, ouvert au fonctionnaire et non titulaire, sur le grade d’adjoint technique principal de
2ème classe, adjoint technique principal de 1ère classe et agent de maitrise.

Missions ou activités :

Mise en œuvre des projets sur le terrain:
Mise en œuvre des chantiers commandés par les élus (prestataires extérieurs ou en régie),
Participer aux réunions de chantier avec les maîtres d’œuvre.
Analyser les besoins d’études,
Être partie prenante et force de proposition,
Arbitrer et opérer des choix techniques adaptés,
Opérer des choix de prestataires, négocier, faire respecter les clauses des marchés.

Encadrant de proximité/référent logistique et atelier:
Supervise l’équipe sur le terrain,
S’assure de la bonne livraison du matériel pour les évènements,
Vérifie la bonne tenue de l’atelier,
Organisation du travail, planning, réunions de service en l'absence du responsable des services
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techniques.

Gestion du patrimoine bâti et de l’ensemble des infrastructures de la collectivité (voirie, réseaux…) en
relation avec les partenaires institutionnels, les concessionnaires, les usagers :
Gestion de la maintenance des équipements, des infrastructures et de l’éclairage public,
Garantir la sécurité, la solidité et la sûreté dans les bâtiments.
Repérer et signaler les dégradations de la voirie et proposer des interventions prioritaires,
Effectuer des opérations d’entretien de la chaussée, des fossés, des abords de voirie, du mobilier, de la
signalétique, des réseaux,
Dégager et nettoyer les voies et les espaces publics (évacuation des déchets, déneigement).

Gestion du parc matériel de la collectivité et entretien courant des matériels et engins :
Mettre en œuvre une maintenance préventive et curative du matériel de la commune,
Garantir la sécurité du personnel lors de l’utilisation du matériel,
Réaliser des dépannages de 1er niveau,
Renseigner un document relatif à l’utilisation ou à l’entretien d’un matériel ou engin,
Appliquer les règles d’utilisation et stockage des matériels et produits,
Alerter sur les risques, la vétusté, les dysfonctionnements ou la mise aux normes d’un outils

Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels :
Entretenir et nettoyer les aires de jeux, les espace sportifs, le camping, les espaces verts et naturels de
la commune.

Application des règles de santé et sécurité au travail et des usagers:
Signaler les lieux et conditions de son intervention,
Prendre connaissance et appliquer les consignes d’HSCT, Utiliser des matériels et des équipements de
protection individuelle et collective,
Signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées,
Signaler un accident et alerter les services de secours, Rédiger des rapports d’incident,
Prendre des mesures conservatoires de protection.

Réalisation de petits travaux et maintenance de 1er niveau des bâtiments :
Effectuer des travaux courants d’entretien et de maintenance (maçonnerie, plâtrerie, peinture,
électricité, serrurerie, chauffage, menuiserie, plomberie…),
Coordonner son intervention avec d’autres corps de métiers, Tenir à jour des registres d’intervention.

Assister l’officier de police judiciaire et l’instructrice dans le cadre des procédures de contrôle des
travaux (urbanisme).

Profil recherché : Connaissance de l’environnement territorial appréciée

Savoirs :
Permis de conduire

Technique/maintenance:
- Fonctionnement et manœuvre des engins et de l’outillage
- Technique VRD, petits ouvrages, revêtement routiers
- Technique de chargement de transport de charge
- Lecture de plan
- Règles de sécurité et de signalisation des chantiers
- Procédures d’entretien des bâtiments
- Normes bâtiment : efficacité énergétique, accessibilité
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Espace verts :
- Flore locale
- Technique d’entretien des espaces verts respectueuses de l’environnement
- Réglementation aire de jeux

Sécurité :
- Protocoles d’utilisation, maintenance, habilitations des matériels et engins
- Consignes d’utilisation et de stockage des produits/Règles d’HSCT
- Équipement de protection individuel
- Procédures de signalisation et d’alerte
- Registre de sécurité et règlements intérieurs/Réglementation des ERP
- Gestes de secourisme/SST

Management :
- Organisations et fonctionnement des communes, du service public
- Droits et obligations des fonctionnaires
- Technique d’expression écrite et orale
- Technique d’écoute, négociation

Candidatures avant le 12 aout 2026
Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation à l'attention de Mme la maire 
 - soit à l'adresse postale de la mairie : 75 route de Charavines - 38850 BILIEU
- soit en ligne ci-dessous

(Renseignement auprès d’Amandine TOSAN, à partir du 10 août 2026, au 04 76 06 62 41 –
amandine.tosan @ ville-bilieu.fr)

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDI ou Autre

Durée :

Temps de travail : Temps plein (35h)

Salaire brut : selon profil

Lieu de poste : BILIEU - 38850

Avantages : 

RTT
Autre

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=dTRROW1IdTFuUzh2c0k5V2FVL09zZz09


Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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