
Publié le 04/05/2026 à 13:49

ANIMATRICE PETITE ENFANCE
REMPLACEMENT H/F 

Association Les Mini Zen

Référence de l'offre : MDE-260504-2909

DESCRIPTION DU POSTE :

Missions principales

 Dans le cadre d\'un poste de remplacement au sein de la micro-crèche Les Mini\'Zen, l\'animateur petite
enfance assure l\'encadrement et la sécurité d\'un groupe d\'enfants en inter-âge, en étroite
collaboration avec l\'ensemble de l\'équipe professionnelle. Il veille au bien-être physique et à la sécurité
affective de chaque enfant, en proposant un accueil bienveillant, chaleureux et rassurant, adapté aux
besoins individuels de chacun. 

Activités et responsabilités 

Au quotidien, le professionnel remplaçant est amené à : 

Assurer les soins d\'hygiène et de confort des enfants (changes, repas, sieste…) 

Proposer et animer des activités d\'éveil adaptées au développement et à l\'âge des enfants 

Garantir la sécurité physique et affective des enfants tout au long de la journée 

Participer à l\'accueil des familles dans une relation de confiance et de respect 

S\'intégrer rapidement au sein de l\'équipe et s\'approprier le projet pédagogique de la structure 

Compétences attendues

 Ce poste requiert une capacité d\'adaptabilité et de réactivité essentielles dans le cadre d\'un
remplacement, ainsi qu\'un sens développé de l\'observation et de l\'écoute. 

Profil recherché 

 Titulaire du CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) ou diplôme équivalent reconnu dans le
domaine de la petite enfance ?

 Expérience souhaitée en structure d\'accueil collective petite enfance 

Sens des responsabilités, bienveillance et discrétion professionnelle

Capacité à travailler en équipe et à s\'adapter rapidement à un nouvel environnement de travail
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Conditions du poste 

Type de contrat : Remplacement 

Rémunération : Selon la convention collective ALISFA, avec une pesée de 11 points 

Horaires : Variables selon les besoins de la structure, dans une amplitude horaire comprise entre 7h30
et 18h30 

Ce poste de remplacement pourra constituer une opportunité d\'intégration au sein de notre équipe : en
effet, un poste en CDI ouvrira  à la rentrée prochaine, et cette période de remplacement pourra être
considérée comme une phase de découverte mutuelle en vue de ce recrutement. 

Positionnement hiérarchique 

Le professionnel remplaçant exerce sous la responsabilité de la Directrice (Éducatrice de Jeunes
Enfants) et des membres du bureau (gestionnaires/employeurs). Il pourra s’appuyer sur le soutien des
professionnelles salariées 

 Pour postuler 

Envoyez CV + lettre de motivation à : directionminizen@gmail.com 

Objet : Candidature Poste de remplacement  

Poste à pourvoir Du 8 au 20 juin 2026  

Limite de dépôt de candidature au 01/06/2026

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDD

Durée : 15 jours

Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : 23605€ Par an

Lieu de poste : COUBLEVIE - 38500

Avantages : 

 

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=dEdPdk5NYy9xa0Z3d0tMQ3VabnFMUT09


Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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