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VILLE DE
& WAURENT DU Poy, AGENT D'ANIMATION PERISCOLAIRE /

ALSH H/F

COMMUNE DE SAINT LAURENT DU PONT

Référence de I'offre : MDE-260619-2952

DESCRIPTION DU POSTE :

Missions et activités du poste

Encadrement et animation des temps périscolaires du midi et soir
Encadrement des temps de repas et de temps ludique

e Assurer la surveillance des enfants durant la cantine et les temps ludique en veillant au respect
des regles d’hygiene et de convivialité.

¢ Aider les plus jeunes dans I'apprentissage des gestes du quotidien (se servir, ranger, se laver
les mains).

e Gérer les conflits et accompagner les enfants dans le respect des regles de vie en collectivité.

Sécurité et bien-étre des enfants

e Garantir la sécurité physique et morale des enfants sur I'ensemble des temps périscolaires.
e Appliquer les protocoles d’urgence et signaler toute situation a risque a la hiérarchie.
e Sensibiliser les enfants au respect du matériel et des lieux mis a disposition.

Relation avec les familles et I’équipe éducative

e Assurer un lien de communication avec les parents lors du départ des enfants.

e Travailler en concertation avec I'équipe pédagogique et les enseignants pour assurer la
continuité éducative.

¢ Participer aux réunions de coordination avec I'équipe d’animation et rendre compte de ses
observations.

Animation et encadrement des enfants ALSH les mercredis

e Accueillir et accompagner les enfants tout au long de la journée du mercredi.
e Concevoir et mettre en place des activités adaptées aux différents groupes d'age.
e Animer des ateliers (jeux, sport, arts plastiques, activités culturelles, sorties...) en lien avec le
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projet pédagogique.
¢ Proposer des animations variées et originales favorisant I'éveil, la créativité et la socialisation
des enfants.

Sécurité et vie en collectivité

e Assurer un cadre sécurisant et bienveillant pour les enfants.

Veiller au respect des regles de vie et de sécurité dans le centre et lors des sorties.
Gérer les situations conflictuelles entre enfants avec bienveillance.

Connaitre et appliquer les protocoles en cas d’'urgence (accident, évacuation).

Participation au projet pédagogique
e Contribuer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de 'ALSH.
e Travailler en concertation avec I'équipe d’animation pour proposer des activités cohérentes.
e Participer aux réunions d’équipe et aux bilans des animations.
Relation avec les familles et les partenaires
e Accueillir et informer les familles sur le déroulement de la journée de I'enfant.
e Communiquer avec les parents sur le comportement et I'évolution des enfants.

e Travailler en partenariat avec les intervenants extérieurs et les structures locales.

Profil souhaité

Compétences

BAFA (complet ou en cours) fortement souhaité

BPJEPS ou équivalent apprécié

e Expérience en animation en centre de loisirs ou avec un public d’enfants recommandée
e Formation aux premiers secours (PSC1) appréciée

Savoir faire

- Capacité a proposer des animations variées et adaptées
- Dynamisme, créativité et sens de l'initiative

- Sens des responsabilités et autonomie

- Bonne gestion des groupes et des conflits

- Esprit d’équipe et capacité a travailler en collaboration
Savoir étre

- Avoir le sens du service public (déontologie et discrétion)
- Bénéficier d'excellentes qualités relationnelles

- Qualités organisationnelles

- Capacité d'adaptation
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- Réactivité

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET CONTACT
Poste en remplacement a pourvoir a temps non complet a hauteur de 23h50 hebdomadaires du 28 aolt
2026 au 3 juillet 2027.

Rémunération sur la base statutaire Catégorie C, cadre d’emplois des adjoints d’animation
correspondant au SMIC

Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation adressés a Madame Le Maire par mail jusqu’au 2
juillet 2026.

Les entretiens se tiendront le mardi 7 juillet 2026 en mairie.
Téléphone collectivité : 04 76 06 20 00
NATURE DU CONTRAT

e Nature du contrat : CDD

Durée : 12 mois

Temps de travail : Temps partiel

Salaire brut : 1450€ Par mois

Lieu de poste : SAINT LAURENT DU PONT - 38380

Avantages :

MODALITE DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de 'Emploi :
>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=d1JLeFlWVm9WOTVnS0kvN3RXVXhDQT09
http://www.tcpdf.org

