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S.1.C.0. ANIMATEUR HSE H/F

SOC INDUSTRIEL CONDITIONNEMENT OPTIMISE

Référence de I'offre : MDE-260108-2777

DESCRIPTION DU POSTE :

Présentation de I'entreprise :

Spécialisée dans la formulation, la fabrication et le conditionnement de produits liquides et aérosols,
S.1.C.O emploie aujourd'hui 170 collaborateurs et conditionne plusieurs dizaines de millions de produits
par an pour plus de 700 clients en France et a l'international. S.I.C.O propose une large gamme de
produits dans différents secteurs (entretien et nettoyage, désinfection, insecticide, cosmétique et
paramédical, alimentaire, vétérinaire, automobile...) sous ses marques propres a des revendeurs
professionnels et en sous-traitance.

L'animateur(trice) HSE devra apporter une expertise pour garantir la sécurité, la santé des salariés et le
respect des exigences environnementales.

Vos principales missions seront les suivantes :

- Etre responsable du suivi réglementaire pour assurer le maintien de la conformité du site par rapport a
la législation Francaise (aider a déployer la veille réglementaire)

- Développer la prévention des risques et faire appliquer les procédures sécurité et environnement (ex :
permis de feu, plan de prévention...)

- Accueillir et sensibiliser, le cas échéant, les personnes extérieures a l'entreprise lors de leurs
interventions dans I'entreprise

- Rédiger les préconisations et des procédures en cas de non-respect des régles

- Assurer l'implantation et le suivi des préconisations

- Assurer une animation sécurité sur le terrain pour sensibiliser le personnel aux questions d'hygiéne et
de sécurité (téléphone portable, port des EPI...) et prévention des risques.

- Collaborer avec les équipes internes pour garantir la réussite des projets

- Servir de point de contact sur site pour toutes les inspections et demandes de renseignements

- Assurer le suivi des analyses réglementaires d'eaux, bruit, rejets (GEREP , GIDAF ...)

- Assurer le suivi des déclarations déchets (BSDI, Track déchets, FID ...)

- Poursuivre les engagements sur TMS Pro en relation avec la CARSAT (suivis des solutions et
chercher de nouvelles pistes pour éviter les TMS)

Profil et qualités requises :

- Bac +2
- 3 ans d'expériences minimum dans le domaine de I'Hygiéne Santé-Sécurité-Environnement
- Organisé, réactif et doté d'un excellent relationnel
- Capacité d'animation en tant que formateur/pédagogie
- Etre a I'écoute
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- Rigueur

- Force de proposition

- Gestion des priorités

- Autonomie, réactif, curieux

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDI

Durée :

e Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : 45000€ Par an

Lieu de poste : St Egreve

Avantages :

¢ Participation au transport
e Autre
e Prime variable en fonction des résultats de I'entreprise

MODALITE DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de 'Emploi :
>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=cklyWUltbXFwU0tRRVg0R0VwaDJKUT09
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