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AGENT D'EXPLOITATION DES BÂTIMENTS
H/F 

CA DU PAYS VOIRONNAIS

Référence de l'offre : MDE-221027-1443

DESCRIPTION DU POSTE :

La communauté d’agglomération du Pays Voironnais recherche pour son service Patrimoine un agent
d’exploitation des bâtiments H/F , poste non permanent à temps complet à pourvoir dans le cadre d’un
remplacement d’un agent absent.

Le poste est rattaché au service Patrimoine, Unité Patrimoine basée au siège du Pays Voironnais
(Quartz). Néanmoins, les interventions s’effectuent sur le territoire du Pays Voironnais sur une partie de
la journée.

Intervention pour la maintenance et les travaux dans les bâtiments
-  Diagnostiquer et contrôler les équipements régulièrement.

- Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels.

- Procéder à des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage préventives et
d’urgences. dans des champs techniques ou technologiques différents (électricité, mécanique,
menuiserie, plomberie, travaux de second œuvre…).

- Remettre en état par échange de pièces ou par réparation des installations, des matériels.

- Intervenir sur la réalisation de travaux neufs selon des objectifs définis (montage, installation).

- Prendre l’initiative d’une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif.

- Informer les différents responsables des contraintes et des difficultés techniques inhérentes à certains
choix techniques

- Accompagner et suivre les interventions des entreprises

 - Assurer le suivi régulier des travaux demandés ou effectués par l’unité Patrimoine en renseignant le
logiciel de gestion (GLPi Patrimoine).

 - Utiliser et renseigner les dispositifs de suivi d’activés, d’interventions et faire des propositions sur la
remontée d’informations .

- Effectuer les diagnostics et contrôles réglementaires obligatoires sur l’état des bâtiments et de leurs
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équipements selon les actions de maintenance curative décidées par le responsable de l’Unité et
renseigner les outils de suivi mis en place.

- Effectuer la mission de support logistique et manutention pour les services.

Gestion spécifique   

- Assurer les astreintes d’intervention,de mise en sécurité, de veille, et d’intrusion sur l’ensemble des
équipements rattachés au dispositif.

Utilisation et renseignement pour un suivi de la gestion du Patrimoine  

- Réalisation des tournées de maintenance élaborées par le responsable de l’Unité

- Utilisation quotidienne de l’outil informatique pour le suivi des demandes d’interventions et
pour celui du suivi d’activité

- Assurer la remontée régulière d’informations auprès du responsable de l’Unité et de la
Directrice du service,

Hygiène et sécurité des bâtiments

- Appliquer ou anticiper les règles de sécurité applicables aux bâtiments du Pays Voironnais

- Respecter et mettre en œuvre les protocoles de sécurité définis pour les interventions.

Aspect budgétaire et administratif

- Remonter des besoins pour des achats nécessaires au bon fonctionnement auprès du
responsable de l’Unité.

diplômes ou expérience requis

CAP/BEP ou diplôme niveau V  

Permis B exigé.

Habilitation électrique souhaitée.

Expérience sur un poste similaire souhaitée  

Utilisation de l’outil informatique indispensable  

Très bonne expérience dans les différents corps de métiers (plombier, chauffagiste,électricien

compétences techniques et relationnelles
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Connaissance des bâtiments et de la réglementation afférant aux ERP de toutes catégories afin
de pouvoir appliquer ces différents métiers : plomberie, électricité, mécanique, peinture,
plaquiste, menuiserie, entretien d’espaces verts etc,

Connaissance des règles d’hygiène et sécurité.

Maîtrise de l’outil informatique (bureautique, gestion logiciel finances, libre-office ,etc,,).

Forte autonomie, capacité d’anticipation, sens de l’organisation et du travail en équipe ou seul.
indispensable.

Astreinte sur les bâtiments de la CAPV possible.  

Gestion du temps en vue d’une optimisation des interventions.

Savoir se rendre disponible afin d’assurer une continuité dans le service.

Caractéristiques du poste :

CDD jusqu’au 31/12/2022 à temps complet – renouvelable en fonction du retour de l’agent

rémunération statutaire catégorie C de la Fonction Publique Territoriale

astreinte d’exploitation à prévoir

Lieu de travail : Voiron et interventions sur le territoire du Pays Voironnais

Prise de poste : Dès que possible

Date limite de candidature : 09/11/2022

=> Pour que votre candidature soit prise en compte, transmettre CV et lettre de motivation en ligne sur:
https://www.paysvoironnais.com/offres-d-emploi-et-de-stage-718.html

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDD

Durée : 2 mois

Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : selon profil

Lieu de poste : VOIRON - 38500

Avantages : 
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MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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