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PHI
[€8] C_, .1 AGENT DE MONTAGE HIF

Ingénierie de Creéation Produit

Référence de I'offre : MDE-261012-3033

DESCRIPTION DU POSTE :

PHI DESIGN :

Nous sommes une agence d’ingénierie de produits avec plus de 35 années d'expérience.

Le service que nous apportons va du design, a I\'ingénierie et jusqu’a la fabrication de produits pour
accompagner nos clients.

Lejob :

La répartition des taches
Montage - 100%

Les taches :

Assemblage :

« Etre attentif, respecter les consignes, comprendre une procédure de montage ou une fiche
d’instruction.

e Apres explication, identifier les piéces et composants a monter.
e Préparer le poste de travail, les composants, les consommables et les outils nécessaires.
e Réaliser des opérations de montage et d’assemblage mécanique.

e Positionner, ajuster et fixer des piéces a l'aide de visserie, rivets, clips, goupilles, inserts, colles
ou autres systemes de liaison.

e Utiliser des outils manuels : clés, tournevis, pinces, etc.
e Utiliser de petits outils électroportatifs : perceuse, visseuse.
e Réaliser un serrage et contréle dynamomeétrique lorsque le dossier technique I'exige.

e Réaliser 'autocontrole et vérifier I'aspect, le maintien, le jeu et la fonctionnalité du produit.
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e Détecter et isoler les non-conformités.
e Renseigner des documents de suivi : fiche de suivi, relevé d’incident.

e Appliquer les regles de sécurité, les procédures qualité et les instructions de poste.

Le profil :

Vous étes basé/e pres de VOIRON.
e Aucune expérience spécifique requise.

e Vous étes soigneux/se, attentif/ve et consciencieux/se.

Vous appréciez travailler avec vos mains.

Qualité requise :
e Patience et minutie.

e Rigueur et précision.

Organisation et concentration.

Supporter les taches répétitives.

Salaire et Bénéfices :

CDD sur 7 mois, temps partiel de 15 h/semaine minimum ; évolution possible a 25h / semaine en
focntion des besoins.

Salaire sur la base du Smic horaire : soit 12,31€ / heure (a discuter selon la maitrise).
Pour vous donner une idée : Pour 15h / semaine, environ 800 € brut / par mois ; 625 € net / mois.

2,08 jours ouvrés de congés / mois.
Possibilité de souscrire a notre mutuelle d’entreprise.
Avantage de comité d’entreprise par le biais de I'association RELEVE (www.relevevoiron.fr).

Une personne pour vous suivre pendant la période d’essai et transmettre les connaissances.
Intégration d’'une entreprise familiale sérieuse, mais qui ne se prend pas la téte.

Environnement et conditions de travail confortables.
Autonomie.

Disponibilité rapide.

Evolution possible du contrat vers 25h/ semaine.
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http://www.relevevoiron.fr)

Contrat possiblement renouvelable

Process de recrutement :
1. Envoyer nous votre CV et lettre de motivation.
2. Nous vous contactons pour programmer un premier échange téléphonique

3. Nous vous proposons un rendez-vous en présentiel avec notre équipe de direction (CEO et Chef de
Projet)

4. \Vous nous confirmer votre intérét et nous aussi !

NATURE DU CONTRAT
e Nature du contrat : CDD

e Durée : 7 mois

Temps de travail : Temps partiel (15 h par semaine)

Salaire brut : selon profil

Lieu de poste : VOIRON - 38500

Avantages :

e Autre
e Comite d'entreprise

MODALITE DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de I'Emploi :
>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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