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U C—A TECHNICIEN(NE) EN RECUEIL DE DONNEES
: YA EN ECOLE PRIMAIRE/MATERNELLE — CDD

Universite TAUX HORAIRE - H/F/X HIF

Grenoble Alpes

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Référence de I'offre : MDE-260623-2953

DESCRIPTION DU POSTE :

Technicien(ne) en Recueil de données en école primaire/maternelle
CDD taux horaire - H/F/X

Identification du poste

Contrat : CDD au taux horaire (Catégorie B)

Période : Du 14 septembre 2026 au 31 octobre 2026 inclus (Début de mission le 25/09/26 et pas de
mission pendant les vacances de la Toussaint)

Quotité : Contrat flexible de 25h a 85h sur la durée du contrat (selon vos disponibilités et celles des
écoles)

Rémunération : 13,66€ bruts / heure

Rattachement : INSPE de Grenoble (Université Grenoble Alpes)

Prise de poste : Grenoble, avec un rayonnement terrain sur toute l'académie.

Environnement de travail

Vous travaillerez au sein du Projet Pégase (P6le Education-recherche de I'académie de Grenoble sur
les Apprentissages fondamentaux pour réduire les inégalités a I'Ecole). (Plus de renseignements ici)

Au sein de I'Action 4, vous serez notre relais sur le terrain. En collectant des données concrétes issues
dela recherche (evidence-based education), vous permettrez aux chercheurs et enseignants de mesurer
I'efficacité des nouvelles méthodes pédagogiques. Une mission a fort impact sociétal ! Vous
interviendrez

directement au sein des écoles maternelles de I'académie de Grenoble.

Les missions couvrent un large réseau de villes : Grenoble, Annecy, Chambéry, Montélimar,
Valence,

Bourgoin-Jallieu, Thonon et Evian. (Vos frais de déplacements en dehors de I'agglomération
grenobloise sont pris en charge et indemnisés selon la réglementation UGA). Nous recherchons donc
des personnes vivant dans ces secteurs ou pouvant s’y déplacer.

Missions et activités principales

Apres une session de formation obligatoire a I'université, votre mission consiste a réaliser des
passations :

Vous pouvez étre amenés a vous rendre dans les écoles maternelles des cing départements de
'académie de Grenoble et mettre en ceuvre les tests élaborés par les chercheurs auprées des éleves
individuellement.

Vous recueillerez les données en notant et évaluant les éléves de moyenne section. Cette mission sera
réalisée en binbme.
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Compétences obligatoires

- Mobilité : Permis B et véhicule personnel indispensables pour couvrir les différentes villes de
l'académie. (Isére, Ardéche, Drome, Savoie et Haute Savoie).

- Excellent relationnel avec les enfants (3-4 ans) : Capacité a créer un climat de confiance, de
bienveillance et un cadre propice a la concentration

- Rigueur de protocole : Esprit méthodique, pouvoir respecter scrupuleusement les exigences de la
recherche scientifique

- Maitrise de la langue francaise : Elocution et orthographe irréprochables pour interagir avec les enfants
- Travail en équipe

- Capacité a gérer les imprévus et a s'adapter

- Autonomie

- Capacité a communiquer avec I'équipe Pégase.

Formation et expérience souhaitées

Baccalauréat minimum. Une premiere expérience réussie avec des enfants (périscolaire, animation,
BAFA, stages) serait un plus.

Une premiére expérience dans la recherche scientifique, la gestion administrative ou le secrétariat est
un plus.

Calendrier de poste

Formation obligatoire (sur le campus de 'UGA a Saint-Martin-d’Heres + distanciel) pour les missions
de passations : Formation prévue le 25 septembre 2026. Une disponibilité compléte et obligatoire sur
cette journée de formation est requise.

Rythme de travail : Disponibilité en journée compléete demandée sur les jours d'école (lundis, mardis,
jeudis, vendredis), planifiée selon vos indicateurs de disponibilité.

I : De nombreux déplacements professionnels sur 'académie de Grenoble (Isére, Savoie, Haute-
Savoie, Drome, Ardéche) et tout particulierement dans les environs de Grenoble, Annecy, Chambéry,
Montélimar, Valence, Bourgoin-Jallieu et Thonon-Evian sont a prévoir.

- Les déplacements sont indemnisés en dehors de I'agglomération grenobloise, conformément a la
réglementation en vigueur a 'UGA.

Pourguoi nous rejoindre ?

Flexibilité : Nous construisons votre planning sur-mesure pour s'adapter a vos contraintes (études en
parallele, cumul d'emploi). Vous gérez votre temps jusqu'a 67h max par mois plein.

Une expérience valorisante : I'opportunité idéale pour enrichir votre CV d'une solide expérience en lien
avec la recherche et I'éducation.

Pour postuler
Merci d’adresser votre candidature avant le 15 juillet 2026 et de déposer votre CV au lien FileSender
suivant :

filesender.renater.fr
La lettre de motivation est facultative ; dans le cas ou vous voudriez également la transmettre, merci de
le faire via ce méme lien FileSender

Une question ? Contactez directement notre Responsable Recrutement a l'adresse : pegase-
rh@univgrenoble-alpes.fr
Responsable Recrutement Nadia JAMALEDDINE

NATURE DU CONTRAT
e Nature du contrat : CDD

e Durée : 1 mois
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https://filesender.renater.fr/?s=upload&vid=11d62bb0-965f-47a0-9091-5d6f9875ea74

e Temps de travail : Temps partiel
e Salaire brut : 13.66€ Par heure

e Lieu de poste : Grenoble

Avantages :

MODALITE DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de I'Emploi :

>> CLIQUEZ IClI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=ZG1RWVU3U2JOT0tOZU13MXpxUkd4Zz09
http://www.tcpdf.org

