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Animateur ALSH H/F 

MAISON POUR TOUS MJC DE RIVES

Référence de l'offre : MDE-240524-2220

DESCRIPTION DU POSTE :

Description du poste : Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs
adressées à des enfants ou des jeunes (3-5 ans), dans le cadre du projet éducatif et du projet
pédagogique de l'accueil de loisirs. Missions générales : Assurer la sécurité physique et morale des
mineurs / Participer, au sein de l’équipe, à la mise en œuvre d’un projet pédagogique en cohérence
avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des Accueils collectifs de Mineurs (ACM)/
Participer à l’accueil, à la communication et au développement des relations entre les différents acteurs
/ Construire une relation de qualité avec les mineurs qu'elle soit individuelle ou collective. Encadrer et
animer la vie quotidienne et les activités de l'ACM.

 Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets. Description des tâches : Assurer la
sécurité physique, morale et affective des mineurs : Participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre
de projets d'animation et de démarches pédagogiques : Préparer, mettre en œuvre et réaliser les
animations / Participer au fonctionnement de l'ALSH et enrichir la vie de l'équipe d'animation / Partager
les informations en sa possession avec l'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les
situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, partenaires) Compétences requises : -
SAVOIR FAIRE (mise en œuvre, expérience) : Polyvalence dans la proposition d'activités variées /
Connaissance du public et de l'environnement de l'accueil. Connaissance des missions, du projet
éducatif, de la structuration d'un centre de loisirs, des valeurs et des techniques de l'animation.
Connaissance de la réglementation relative à l'organisation des Accueils Collectifs de Mineurs et à la
mise en œuvre d'activités. Connaissance des règles de sécurité et d'hygiène en ACM. 

- SAVOIR ETRE (façon de gérer, comportement, attitude, analyse) : Savoir faire preuve d'initiative / Être
autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail / Avoir le sens du travail en équipe, de la
rigueur et une importante capacité d'adaptation. Avoir le sens du service public

 - Respecter le devoir de réserve et le principe de discrétion professionnelle. Profil souhaité : Expérience
: au moins 6 mois d’expériences Formations : BAFA ou équivalence / Stagiaire BAFA / CAP Petite
enfance / BPJEPS Permis : Véhicule léger- Permis B ou pas Savoir être professionnels : Travailler en
équipe - Être à l'écoute et faire preuve d'empathie

NATURE DU CONTRAT

Nature du contrat : CDD

Durée : 6 mois

Temps de travail : Temps partiel
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Salaire brut : 11.52€ Par heure

Lieu de poste : SAINT JEAN DE MOIRANS - 38430

Avantages : 

 

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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