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AGENTS RECENSEURS H/F 

COMMUNE DE COUBLEVIE

Référence de l'offre : MDE-241114-2395

DESCRIPTION DU POSTE :

Le service Affaires générales et relation citoyenne de la Ville de Coublevie recrute 12 agents recenseurs
pour collecter l'information sur le terrain dans le cadre du recensement 2025 de la population. La mission se déroule en janvier et février. 

 Les agents recenseurs procèdent à la collecte des informations auprès des habitants, sous l'autorité du coordonnateur communal. Ils effectuent de nombreux déplacements à pied, avec des coupures dans la journée. Bien connaître la ville est un plus. Ils rendent régulièrement compte de l'avancement de leur travail au coordonnateur communal. La mission des agents recenseurs se déroule en plusieurs phases. 

 1. À compter de janvier 2025, une période de formation de deux demi-journées (8 et 13 janvier) obligatoire sur les concepts et règles de recensement.

  2. À la suite, une tournée de reconnaissance du secteur a1ribué pour repérer l'ensemble des adresses et les faire valider par le coordonnateur communal, sur trois jours. 

 3. À partir du 16 janvier 2025, le dépôt des documents d'enquête fournis par l'Insee auprès des foyers, avec information sur la réponse en ligne.

  4. Jusqu'au 15 février 2025, le retrait des questionnaires dans les délais fixés aux habitants. 

 Les candidats devront présenter le profil suivant. 

 • Être méthodique et en capacité d'organiser de façon optimale ses tournées, 

 • posséder des aptitudes relationnelles, une capacité au dialogue et des qualités d'adaptation à tout public

• faire preuve de discrétion, de confidentialité et de neutralité,

• être disponible en journée, en soirée et le week-end, en particulier pendant les deux ou trois semaines de la collecte à partir du 16 janvier 2025

 • posséder une bonne condition physique pour des déplacements à l'extérieur en hiver. Les agents recenseurs doivent également être à l'aise avec les outils de suivi informatique de la collecte (internet, sms) car les réponses dématérialisées se généralisent.

Si vous êtes intéressé(e) et disponible du 8 janvier au 20 février 2025, adressez-nous CV et lettre de candidature jusqu'au 6 décembre 2025. Vous pouvez nous les envoyer par courrier électronique (accueil@coublevie.fr) ou les déposer directement à notre accueil.

NATURE DU CONTRAT
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Nature du contrat : CDD

Durée : 2 mois

Temps de travail : Temps partiel

Salaire brut : 11.88€ Par heure

Lieu de poste : COUBLEVIE - 38500

Avantages : 

 

MODALITÉ DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de l’Emploi : 

>> CLIQUEZ ICI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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