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RESPONSABLE DE CENTRE AQUATIQUE ET
COORDINATION DES LOISIRS SPORTIFS H/F

SAINT-MARCELLIN

VERCORS ISERE CC SAINT-MARCELLIN VERCORS ISERE
COMMUNAUTE

Référence de I'offre : MDE-240528-2226

DESCRIPTION DU POSTE :

A mi-chemin entre les agglomérations de Lyon, de Grenoble et de Valence, bordé par les contreforts du
Massif du Vercors et des Chambaran, Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté constitue un bassin
de vie dynamique et offre un cadre de vie privilégié avec une belle diversité de paysages et de
patrimoines.

Dans le cadre du projet de territoire, les élus ont souhaité engager une politique forte, dite des parcours
éducatifs visant a permettre a tous les enfants du territoire de disposer d\'activités multiples les aidant a
s\'épanouir, a grandir en société et dans un collectif, a aiguiser leur sens critique, a comprendre le
monde et ses regles, a développer leur curiosité.

Le centre aquatique de I'Olympide, ouvert en 2011, occupe une place prépondérante dans ce projet de
parcours éducatif et sportif au sein de la direction « Tourisme, Sport et Loisirs ». |l répond aux attentes
fondamentales de I\'éducation a la sécurité, a la santé et favorise aussi I\'accés aux pratiques sociales,
sportives et ludiques de I'eau.

Equipement complet et diversifié (2 bassins, salle de fitness et espace cardio, espace bien-étre avec
sauna et hammam) et dynamique (nombreuses animations thématiques tout au long de I'année, une
école de natation avec 200 enfants), en gestion directe par la communauté de communes, il accueille
chaque année environ 100 000 personnes et représente un budget annuel de fonctionnement de plus
d'1.2 ME.

L’équipe se compose d’'une quinzaine d’agents permanents (équipe administrative et d’accueil,
équipe d’entretien, équipe pédagogique et de surveillance dont 1 chef de bassin) et quelques renforts
saisonniers. Le centre aquatique anime son propre site internet et dispose de son réseau Facebook.

Au-dela de la qualité et de la diversité des activités proposées, l'intégration forte dans la démarche des
parcours éducatifs, \'accueil du public en situation de handicap ou encore les préoccupations
énergétiques et environnementales figurent parmi les enjeux majeurs qui sous-tendent la gestion de ce
centre aquatique.

L\'adaptation aux attentes des usagers alli€ée a une gestion saine et rigoureuse de I\'équipement figurent
parmi les principaux objectifs fixés par la communauté de communes.

MISSIONS
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Rattaché directement a la directrice « enfance jeunesse famille et sports », vous aurez en charge les
missions suivantes :

Vous pilotez et assurez I'’exploitation et le bon fonctionnement du centre aquatique dans le
cadre des objectifs fixés par la communauté de communes et avec la contrainte budgétaire de
I'augmentation des colts de I'énergie.

e Vous suivez des outils et procédures de gestion afin d\'optimiser le fonctionnement du centre
aquatique et animez un comité technique.

Vous assurez le pilotage financier, administratif et réglementaire du centre aquatique.

e Vous contrblez et vous assurez de la bonne exécution des procédures de gestion
administrative.

¢ Vous préparez et élaborez le budget de votre équipement en lien avec le service financier de la
collectivité dans le respect des objectifs fixés par votre direction.

e Vous assurez le pilotage et le suivi de I'exécution budgétaire tout au long de I'année.

e Vous assurez une veille stratégique, reglementaire et prospective

Vous pilotez et managez vos équipes.

e \Vous organisez, pilotez et assurez la coordination du travail des équipes administratives /
d’accueil, d’hygiene et pédagogiques (aquatique et fithess a.
e \Vous recrutez, organisez la formation et évaluez vos équipes

Vous contribuez a la mise en place d'une politique publique et d’un service public : Mise en
ceuvre, le suivi et I'évaluation des projets ainsi que la promotion de I'Olympide.

¢ Vous conseillez votre direction et votre vice-président dans la définition du projet du centre
aguatique et mettez en ceuvre les objectifs définis.

¢ Vous proposez des pistes d’amélioration ou d’arbitrage en cohérence avec les enjeux et
traduisez ces orientations en projet de service.

e Vous contribuez a \'attractivité de I\'établissement par une démarche continue d\'amélioration de
la qualité et d\'innovation dans les activités proposeées.

e \ous participez activement au collectif des cadres de la communauté de communes (instance
de travail).

Vous assurez I'exploitation du centre aquatique dans un cadre garantissant la sécurité,
I’hygiéne et le respect des réglementations auprées des usagers et de vos équipes.

¢ Vous étes garant du POSS. Vous contrblez et suivez toutes les actions de maintenances,
réparations et améliorations de I\'équipement.

e Vous coordonnez et animez un réseau « loisirs sportifs » sur le territoire qui assure une mise en
lien des équipements intercommunaux (Station Nordique des Coulmes, gymnase, base
d’Aviron) et les partenaires du territoire.

Conditions d\'emploi

Travail basé au centre aquatique I'Olympide 38160 CHATTE (5 minutes en véhicule du siege de la
communauté de communes).
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Disponibilité demandée pour les animations (quelques soirées et Week-ends)

Temps complet qui peut s’organiser sur 4.5 jours ou 5 jours par semaine

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Régime indemnitaire (IFSE / CIA) + avantages sociaux
(carte Ticket Restaurant, participation mutuelle santé, participation prévoyance, adhésion COS 38,
remboursement frais de transport) — possibilité de télétravail

Poste a pourvoir a compter du 01/08/2024

Profil/compétences

Grade : Attaché, conseiller des APS ou ETAPS principal 1ére classe,

De formation supérieure dans les métiers du développement territorial, tou risme, sport et gestion
d’équipements sportifs. Idéalement titulaire du BEE SAN, BPJEPS AAN, ou un dipléme équivalent a
jour. Vous avez une expérience significative en gestion d'équipement sportif ou de loisirs.

Vous possédez des connaissances en réglementation des installations spor tives et/ou ERP et activités
aquatiques, et idéalement en pratique et enseigne ment sportif vous permettant d’assurer avec rigueur
le suivi de I'exploitation du centre aquatique.

La pratique de \'environnement réglementaire et juridique des collectivités lo cales (gestion budgétaire,
ressources humaines, marchés publics) serait un plus.

Vous étes un manager reconnu, vous étes dynamique et moteur au sein d\'une équipe. Doté de bonnes
capacités relationnelles et d’écoute, vous aimez travailler en transversalité avec les partenaires internes
et externes.

Autonome dans votre travail, vous avez I'esprit de terrain, vous appréciez la polyvalence des missions
qui vous sont confiées. Vous étes rigoureux et réactif.

Vous devez impérativement étre a I'aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Power Point,
Outlook.

Les candidatures (CV et lettre de motivation impératifs en format PDF) sont a adresser sous la
référence « Responsable du centre aquatique » avant le 17/07/2024

NATURE DU CONTRAT

e Nature du contrat : CDD ou Autre ou Fonction Publique Territoriale

Durée : 12 mois

e Temps de travail : Temps plein

Salaire brut : €

Lieu de poste : CHATTE - 38160

Avantages :
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¢ Titre-restaurant / Panier

MODALITE DE CANDIDATURE :

Postulez en ligne depuis la page OFFRES D’EMPLOI du site de la Maison de I'Emploi :

>> CLIQUEZ IClI POUR POSTULER EN LIGNE <<

Besoin d’aide pour postuler ? Contactez votre conseiller au 04 76 93 17 18.
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http://emploi-pvsg.org/offres-emploi/postuler-offre-emploi/?id_offre=V0RaYnFiMkpjZXhxZC96NU82bkRBQT09
http://www.tcpdf.org

